




เป็นองค์การที่พึ่งของสมาชิก
ยึดมั่นอุดมการณ์	 ประสานภาคี
   มีมาตรฐาน	       บริหารยั่งยืน

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก
2. ส่งเสริมสภาพการจ้างให้มีความเสมอภาคและเป็นธรรม
3. พัฒนาการศึกษาและปลูกฝังอุดมการณ์แรงงาน
4. มีศูนย์กลางประสานงานทางด้านแรงงาน
5. เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี
6. หนุนเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย
7. ส่งเสริมความมั่นคงให้กับองค์การสหภาพแรงงานฯ อย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์  ( Vision )

พันธกิจ  ( Mission )



	 สวัสดีครับ พี่น้องสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยที่รักทุกท่าน ที่อุทิศตน ทุ่มเทก�ำลังกาย 

ก�ำลังใจ และสติปัญญา พัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าและประสบความส�ำเร็จอย่างต่อเนื่อง 

และมั่นคง จากความเข้มแข็งสามัคคีของสมาชิกและคณะกรรมการได้ด�ำเนินบทบาทด้านแรงงานอย่างเข้มแข็ง 

สามารถบริหารสหภาพแรงงานฯ จนประสบความส�ำเรจ็ แสดงให้เหน็ถงึความร่วมมอืร่วมใจของมวลสมาชกิอนัเกิด

จากความสามัคคีปรองดองในการด�ำรงไว้ซึ่งสิทธิอันชอบธรรมของลูกจ้างและประสานประโยชน์ร่วมกันระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง สหภาพแรงงานฯ เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายอันเป็นประโยชน์ต่อนายจ้างและลูกจ้าง 

หากลูกจ้างมีความเข้าใจถงึหลกัการและวตัถปุระสงค์ ซึง่จะต้องด�ำเนนิการควบคูก่นัไป ขณะทีน่ายจ้างก็ต้องเข้าใจ

ในระบบทวภิาค ียอมรบัและเปิดโอกาสให้ลกูจ้างได้เข้ามามส่ีวนร่วมคดิในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อขดัแย้งที่

อาจเกดิขึน้เพื่อสร้างสรรค์ความสมัพนัธ์อนัดอีันจะน�ำไปสู่ความเขา้ใจและการร่วมแรงร่วมใจเพื่อผลประโยชนร์ว่ม

กนั สหภาพแรงงานฯ จงึเป็นองค์กรของลกูจ้างทีร่วมตัวกนัจดัต้ังขึน้ เพือ่แสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์อนัเกีย่ว

กบัสภาพการจ้างของสมาชกิ ส่งเสรมิความสัมพันธ์อนัดีระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้างและลูกจ้างด้วยกนั เพ่ือให้แรงงาน

ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และสามารถท�ำงานได้อย่างมีความสุข เพื่อมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผูใ้ช้แรงงานให้ดขีึน้ อนัเป็นการสร้างรากฐานทีม่ัน่คงด้านแรงงานในการสร้างผลติภาพและเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ

ให้กับบริษัทฯ และประเทศชาติ อันจะท�ำให้ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์เจริญเติบโต สามารถขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศเดินไปข้างหน้า ยืนหยัดและฟันฝ่าอุปสรรคในภาวะวิกฤตคร้ังนี้ไปได้ด้วยกัน ที่ผ่านมาได้

ด�ำเนินการสนับสนุน ช่วยเหลือ และท�ำกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่สมาชิก ภายใต้การบริหารงานของคณะ

กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนที่มาจากการเลือกตั้งของสมาชิก ตามหลักประชาธิปไตยและหลักการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 

ส่งผลให้สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย สามารถเติบโตและด�ำเนินงานมาอย่างยาวนานจนถึงก้าวย่าง  

๔๘ ปีในปัจจุบัน อันแสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งและความสมานสามัคคีของสมาชิก จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเหล่า

สมาชกิของสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ทุกท่าน จะมุง่ม่ันรกัษา ธ�ำรงไว้ซ่ึงหลกัการบริหารงานและความสามคัค ีตลอด

จนให้ความร่วมมือกับสหภาพแรงงานฯ หน่วยงานภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ ในการพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ์ ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง อันจะน�ำมาซ่ึงประโยชน์สุขร่วมกันของทั้งนายจ้าง  

ลูกจ้าง 	

สาร
ประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

นายวสันต์ มหิงษา



	 สหภาพแรงงานถือเป็นองค์กรลูกจ้างที่มีส่วนส�ำคัญยิ่ง ในการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับนายจ้างและ

ลูกจ้าง ช่วยขับเคลื่อนการบริหารจัดการในสถานประกอบกิจการให้เจริญก้าวหน้า น�ำมาซ่ึงการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม หากสหภาพแรงงานซ่ึงเป็นองค์กรลูกจ้างบริหารงานบนหลักการแรงงานสัมพันธ์

แบบทวภิาคี ให้ความร่วมมอืร่วมแรงร่วมใจกบันายจ้างในสถานประกอบกจิการแล้ว ธรุกจิและกจิการสถานประกอบ

กิจการของนายจ้างก็จะมีความเจริญก้าวหน้าเติบโตอย่างมั่นคง เป็นบริษัทที่สังคมอยากให้ด�ำรงอยู่ ลูกจ้างมีความ

มัน่คงในอาชีพและคณุภาพชวิีตทีด่ ีเป็นส่วนส�ำคญัในการส่งเสรมิความเจรญิและการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ

ให้เข้มแข็งต่อไป

	 ขอให้สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ตั้งมั่นและตระหนักถึงรากฐานความสัมพันธ์อันดีด้านแรงงานสัมพันธ์และ

ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสหภาพแรงงานฯ และนายจ้างให้ดียิ่งขึ้นตลอดไป เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

และการแข่งขนัของกลุม่อุตสาหกรรมยานยนต์และชิน้ส่วนให้เข้าสูม่าตรฐานสากล สหภาพแรงงานและบรษิทัฯ จะ

ร่วมแรงร่วมใจกันรักษาไว้ซึ่งระบบแรงงานสัมพันธ์อันดี ยืนหยัดเคียงข้างพี่น้องสมาชิกและพนักงานทุกท่านตลอด

ไป

	 เนื่องในโอกาสอันเป็นมงคลของการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีครั้งที่ 48/2565 ในนามประธานสหภาพ

แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ผมหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าสหภาพแรงงานฯ องค์กรของแรงงาน เพ่ือผู้ใช้แรงงาน เป็น

องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหา ปกป้อง และคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างของพวกเรา  จะเป็น

องค์กรที่สมาชิกไว้วางใจและอยากให้ด�ำรงอยู่คู่กับผู้ใช้แรงงานต่อไป ขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการ

บรหิาร และสมาชกิสหภาพแรงงานฯ ทกุท่าน ด�ำเนนิงานส�ำเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ ขอให้สมาชกิทุกท่านประสบ

แต่ความสุข ความเจริญ มีพลังกาย พลังใจ และสติปัญญาที่เข้มแข็ง ในการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาสหภาพ 

แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เป็นพลังส�ำคัญในการสร้างสรรค์ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ประสบแต่ความสุข สิริสวัสดิ์ พัฒนมงคลสมบูรณ์พูลผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุก

ประการ ให้เจริญก้าวหน้าด�ำรงอยู่คู่กับผู้ใช้แรงงานสืบต่อไป

 

 

	 	 	 	 	 	 	 นายวสันต์ มหิงษา

	 	 	 	 	 ประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 



เกียรติภูมิ...แห่งความส�ำเร็จ

	 ทุกสรรพสิ่งในโลกย่อมเป็นไปตามกรรม “กฎไตรลักษณ์” คือเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป ชีวิตพนักงาน 

บริษัทฯ เมื่อครบ 55 ปี ก็ต้องสิ้นสุดจากการปฎิบัติงานเป็นไปตามระเบียบบริษัทฯ

	 กระผมได้ปฏิบัติงานจนมีอายุครบเกษียณ ขอกราบระลึกถึงพระคุณของหน่อยงานแห่งนี้ หน่วยงานที่ชื่อ

ว่า บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด และสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ที่ท�ำให้ชีวิตของกระผม

ได้พบความสุข ความเจริญมาโดยตลอด หน่วยงานนี้ช่วยสร้างเสริม พัฒนา ตั้งแต่ได้เข้าท�ำงาน ณ สถานที่แห่งนี้

จนเติบโต กล้าแกร่ง ด้วยความรู้และภูมิปัญญาที่เข้มแข็ง ตามความถนัดในสายงาน พลังที่เข้มแข็งด้วยความรู้

ภมูปัิญญาของชาว “สหภาพแรงงานแห่งประเทศไทย” ท่ีได้หล่อหลอมรวมกนัจนเกดิเป็นผลงานดีๆ สร้างประโยชน์

ให้กับสมาชิกได้เสมอมา

	 ขอขอบคุณเพือ่นร่วมงานทกุท่านทีเ่คยร่วมงานด้วยกนั ทัง้ท่ีอยูใ่นสายงานและนอกสายงานทีไ่ด้สนบัสนนุ 

ช่วยเหลือเกื้อกูล ร่วมแรงร่วมใจจนสามารถท�ำงานได้ส�ำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรด้วยความมุ่งมั่น อดทน ให้

อภัย และให้ก�ำลังใจซึ่งกันและกัน จนสามารถปฏิบัติติงานได้ด้วยดี มาจนครบเกษียณอายุ กระผมเชื่อมั่นว่าหน่วย

งานของเราจะยิ่งทวีบทบาทส�ำคัญเป็นหน่วยงานที่ส�ำคัญของประเทศยิ่งขึ้น และจะยังคงเป็นความหวังของหน่วย

งานท่ีเตม็เป่ียมไปด้วยพลงัความเข้มแข็งแห่งความรูแ้ละภมูปัิญญา สามารถสร้างผลงานดีๆ เป็นประโยชน์ น�ำความ

สุขและความเจริญมาสู่สมาชิกของเราได้อย่างยั่งยืนยิ่งๆ ขึ้นไป

	 ในวาระสุดท้ายของการเป็นชาวฮอนด้า ต้องขอบคุณน�้ำใจไมตรีที่มอบให้กระผมขอบคุณในสิ่งดีๆ ที่ท�ำให้

กระผมได้ร�ำลึกนึกถึงไปโดยตลอด ขอบคุณจริงๆ จากใจ

	 	 	 	 	 	 ดร.มานิตย์ ชัยพันธ์

	 	 	     อดีตกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

สารกล่าวอ�ำลาสมาชิก

ดร.มานิตย์ ชัยพันธ์



	 สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยที่รักทุกท่าน จากสถานการณ์ที่ผ่านมา

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ได้เริ่มคลี่คลายลดลง ท�ำให้ธุรกิจด้านอุตสาหกรรมการผลิต การท่องเที่ยว

และด้านอื่นๆ ดีขึ้นตามล�ำดับ จึงท�ำให้คณะกรรมการผู้บริหารและสมาชิกได้ท�ำงานร่วมกันอย่างราบรื่น มีการ

ประชุม การประสานงานกันอย่างต่อเนื่องเพื่อผลักดันนโยบายที่วางไว้ให้ส�ำเร็จเพื่อสมาชิกทุกท่าน เนื่องในโอกาส

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 48/2565  จึงอยากให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมและได้เรียนรู้ เพื่อความรัก ความ

สามัคคีของคณะกรรมการบริหารกับสมาชิกที่ดีต่อกัน ให้มีการท�ำงานอย่างมีระเบียบแบบแผนมากขึ้น จนท�ำให้

เกิดผลส�ำเร็จตามล�ำดับ เช่น มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารกับสมาชิกเพิ่มมากขึ้น มีการช่วยเหลือ

จากการร้องเรยีนร้องทกุข์ของสมาชกิได้ส�ำเรจ็ในระดบัหนึง่ มกีารด�ำเนนิกจิกรรมด้านสันทนาการและการช่วยเหลอื 

ในด้านอื่นๆ มากขึ้น ท�ำให้สมาชิกมีความพึงพอใจที่ดีและได้รับความร่วมมือซึ่งกันและกันอย่างดียิ่ง

	 สุดท้ายนี้ในนามคณะกรรมการผู้บริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ขอแสดงความยินดีและ

ชื่นชมคณะกรรมการและสมาชิกทุกท่าน ที่อุทิศตน ทุ่มเท ก�ำลังกาย ก�ำลังใจและ สติปัญญา เพื่อร่วมกันพัฒนา

ธุรกิจของบริษัทฯให้มีความเจริญรุ่งเรือง ก้าวหน้าและประสบผลส�ำเร็จอย่างดีต่อเนื่องและมั่นคงตลอดไป

	 	 	 	 	 	 	 นายอ�ำนวย ใจมั่น

	 	 	 	      อดีตกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

สารกล่าวอ�ำลาสมาชิก

นายอ�ำนวย ใจมั่น



	 สวสัดคีรบัพีน้่องสมาชกิสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยทีรั่กทกุท่าน กระผมได้เร่ิมต้นการท�ำงาน

ที่ บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2531 และได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ�ำ

เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2532 กระผมได้รบัการบรรจเุป็นพนกังานประจ�ำวนัแรกกระผมได้เดินเข้าห้องสหภาพแรงงาน 

เพือ่ขอใบสมคัรเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานทนัท ีเพราะต้องการเข้าร่วมท�ำงานกับองค์กรทีม่คีวามส�ำคญั และกระผม

ก็รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย หลังจากที่ได้เป็นสมาชิก

สหภาพแรงงานมาถึงปี พ.ศ.2561 กระผมได้ลงสมัครเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการสหภาพแรงงาน และกระผมก็ได้

รบัความไว้วางใจจากสมาชกิสหภาพแรงงานได้เข้ามาเป็นกรรมการบรหิารงานสหภาพแรงงานในการเข้ามาได้ช่วย

เหลอืดแูลเพือ่นๆ สมาชิกโดยท�ำหน้าท่ีถ่วงดลุอ�ำนาจกบัฝ่ายจดัการ เป็นตวัแทนสมาชิกในการน�ำเสนอปรกึษาหารอื

เจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ

	 กระผมได้รับหน้าที่ท�ำงานเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์จากสมาชิก มีการน�ำเสนอฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขให้ดีขึ้นตามค�ำร้องขอของสมาชิกให้เกิดผลประโยชน์ต่อสมาชิกให้มากที่สุด

	 สุดท้ายนี้กระผมขออนุญาตเรียนแจ้งสมาชิกในวันที่ 23 เมษายน 2566 นี้ ตัวกระผมเองจะเกษียณอายุ

งานกระผมจึงขอฝากองค์กรสหภาพแรงงานน้ีให้อยู่คู่กับสมาชิกต่อไปอย่างยาวนาน และช่วยกันส่งเสริมกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์กรสหภาพแรงงานแห่งนี้ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายสืบต่อไป

 

	 	 	 	 	 	 	 นายชัยณรงค์ ช่อฮวด

	 	 	 	          กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

สารกล่าวอ�ำลาสมาชิก

นายชัยณรงค์ ช่อฮวด



จ�ำนวนสมาชิก
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

จำ�นวนสมาชิกทั้งสิ้น 6,051
บริษัท เพศชาย เพศหญิง ยอดรวมสมาชิก

TH 2,480 456 2,936

HATC-A 1,632 140 1,772

HATC-P 969 63 1,032

HATC-S 81 24 105

EGAS 178 28 206

Grand Total 5,340 711 6,051

% 88.24% 11.76% 100%

หมายเหตุ : ยอดสมาชิกข้อมูลรายงานที่ประชุมประจ�ำเดือน ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565
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ประธาน

รองประธาน

นายวสันต์  มหิงษา
ประธาน

อ.นฤนาท  สราทธพันธุ์
กรรมการที่ปรึกษา

นายบัณฑิต  กันทะพันธ์
รองประธาน 1

นายสายัญ  ธรรมรักษา 
รองประธาน 2

นายอ�ำนาจ  บัวเสือ
กรรมการที่ปรึกษา

นายนิธินาถ  ลาดทอง
รองประธาน 3

นายกรันตร์  อินธิยา
รองประธาน 4
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เลขาธิการ

รองเลขาธิการ

นายมังกร  ภาโนมัย
รองเลขาธิการ 1

นายประสาร  ม่วงบุญมี
รองเลขาธิการ 3

นายปรีชา  สิงใส
รองเลขาธิการ 2 

นายอนุชัย  ปาทาน
รองเลขาธิการ 4

นายไชยศ  มณี
เลขาธิการ
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เหรัญญิก 

นายทะเบียน 

วิจัยข้อมูล

นายสถาพร  พุธธิพร
ผู้ช่วยเหรัญญิก 1

นางสาวราณี  การะพิทักษ์
ผู้ช่วยเหรัญญิก 2

นายธวิทย์ชัย  กังวลทรัพย์	
ผู้ช่วยเหรัญญิก 3

นางสาวยุพิน  อู่อ้น
เหรัญญิก

นายนพดล  กลิ่นชื่น
นายทะเบียน

นายสุนทร  สีดาแก้ว
วิจัยข้อมูล

นายเสกสรร  ชัยลอย
ผู้ช่วยนายทะเบียน

นายศรายุทธ  ตานี
ผู้ช่วยวิจัยข้อมูล
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การศึกษา

ประชาสัมพันธ์

นายสุวิทย์  ตาแก้ว
ผู้ช่วยการศึกษา 1

นายจิระวัฒน์  จันทบุตร
ผู้ช่วยการศึกษา 2

นายทวี  อินสุวรรณ์
ผู้ช่วยการศึกษา 3

นายประกิต  วิสุทธิวิริยากร
การศึกษา

นายสุเทพ  ช�ำนาญมะเริง
ประชาสัมพันธ์

ว่าที่ร้อยตรีอรรถพร  อ่อนนิ่ม
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 1

นายระวีศิลป์  ปากหวาน
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ 2
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รับเรื่องราวร้องทุกข์

นายสันติ  รัตนพิมพ์
ผู้ช่วยรับเรื่องราวร้องทุกข์ 1

นายมาโนช  ปรีชาวงศ์

นายอุดม  ไกรยราช
ผู้ช่วยรับเรื่องราวร้องทุกข์ 2

นายทศวร  สุขสมพืช

นายธานินทร์  สุขปรีชา
ผู้ช่วยรับเรื่องราวร้องทุกข์ 3

นายชาตรี  พวงผกา
ผู้ช่วยรับเรื่องราวร้องทุกข์ 4

นายกิจนุกร  ปลอกทอง

นายชัยณรงค์  ช่อฮวด
รับเรื่องราวร้องทุกข์

คุ้มครองแรงงานและสิทธิสตรี เทคโนโลยีและสารสนเทศ



คณะที่ปรึกษา
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นายธนกิจ สาโสภา

นายเพชร โสมาบุตรนายธีระวิทย์ วงศ์เพชร

ที่ปรึกษา

นายอ�ำนาจ บุญประสงค์ นายอุทัย เหลืองทอง



ค�ำน�ำ

	 โอกาสทีส่หภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ก่อตัง้มาถงึปีที ่48 ทกุย่างก้าวล้วนมอีปุสรรค 

ความยากเข็นที่ต้องฟันฝ่ามาด้วยกัน ความส�ำเร็จแต่ละเรื่อง ปัญหาแต่ละประเด็น เป็นสิ่งที่ท้าทาย

ต้องอดทน กรรมการและสมาชกิทกุยคุทกุสมัยได้ใช้ความพยายามเป็นอย่างสูง ในการต่อสู้กับอปุสรรค

ต่างๆ รวมทัง้การวางแผนพฒันาควบคูก่นัไป ฐานรากท่ีมีความส�ำคญัทางประวตัศิาสตร์การต่อสูแ้ละ

การเปลี่ยนแปลงขององค์กร วัฒนธรรมที่แตกต่าง หลากหลายการพัฒนาในช่วงระยะเวลา 48 ปี 

ผ่านมานั้น ได้ประสบการณ์เปลี่ยนแปลงทุกอย่าง เช่น การควบรวม สังคม การเมือง และเศรษฐกิจ 

รวมถึงในปัจจุบนัสาเหตสุ�ำคญัสมาชิกบางส่วนไม่สามารถปรบัทศันะมมุมองภาพรวมขององค์กรในเชงิ

คุณภาพได้ ความเข้าใจในบริบทองค์กรที่มีต่ออุดมการณ์ ชี้วัดสหภาพแรงงานได้เชิงปริมาณ ปรากฎ

การณ์ที่เกิดข้ึนในองค์กรมีลักษณะอ�ำนาจนิยมครอบง�ำท�ำให้เกิดการบริโภคนิยมอย่างฟุ่มเฟือย การ

สื่อสารขาดประสิทธิภาพ การใช้จ่ายเกินตัวพึ่งพาตนเองได้น้อยลง ตั้งโจทย์เชิงลบแบบหวังผล ส่งผล

ให้องค์กรขาดเอกภาพ ไม่สมานฉันท์ ขาดอ�ำนาจต่อรองประสบปัญหาด้านหนี้สิน ช่วงชิงการสูญเสีย

วัฒนธรรมในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันมีการแข่งขันเกินกรอบสูง 

	 ท้ังน้ีการพัฒนาองค์กรในอดีตท่ีผ่านมาหากพิจารณาด้านประสิทธิภาพด้วยความเป็นธรรมท่ี

เกิดขึน้น้ัน ก็อุบตัขิึน้ภายใต้เงือ่นไขการก�ำหนดแผนพฒันาระยะสัน้ให้ความส�ำคญัเชงิปรมิาณเพือ่ตอบ

สนองความพึงพอใจเพียงปรากฎการณ์ การเรียกร้องที่ต้องการปฏิรูปองค์กร บทบาทผู้น�ำสหภาพ 

แรงงานฯ ต้องวางยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบใหม่โดยค�ำนึงถึงทางรอดทางเลือกการอยู่ร่วมกันของ

สมาชิกในปัจจุบันรุ่นใหม่ไปสู่อนาคต จึงเป็นโจทย์ที่มีความหมายในเนื้อหาส�ำคัญแห่งกระบวนการ 

ขับเคล่ือนท่ีทรงพลัง ด้วยเหตุนี้ เพื่อให้องค์กรสามารถก�ำหนดบทบาทและด�ำเนินวิถีความต้องการ

ของตนเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพจะน�ำมาซึง่องค์กรทีม่พีลงัความสามารถจดัการตนเองได้อย่างยัง่ยนื

จ�ำเป็นต้องมีแนวความคิดฐานรากร่วมกันที่เปลี่ยนอุดมการณ์ การมีส่วนร่วมหวงแหน รักใน

ประวติัศาสตร์การต่อสูด้้านสทิธแิรงงานองค์กรตนเอง และร่วมมอืร่วมใจของสมาชกิทัง้หมดจากอดตี

มทีัง้ความส�ำเรจ็ ความล้มเหลว แม้การท�ำหน้าท่ีองค์กรท่ีผ่านมาไม่สามารถท�ำให้ทุกชวีติสมบูรณ์แบบ

ทัง้หมด แต่เช่ือว่าสหภาพแรงงานฯ ได้สร้างหลักประกันขัน้พืน้ฐานท�ำหน้าท่ีถ่วงดุลอ�ำนาจฝ่ายบรหิาร 

เจรจาต่อรองจัดสรรทรัพยากรให้แก่สมาชิกและสร้างแรงงานสัมพันธ์ร่วมกับสมาชิก ร่วมกับบริษัทฯ 

ด้วยความสุจริตใจที่จะน�ำไปสู่เป้าหมายร่วมกัน
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กำ�หนดการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565 

            เวลา	 		  ดำ�เนินการกิจกรรม

11.00 น. – 12.00 น.	 ลงทะเบียนรับเอกสารการประชุมใหญ่

12.00 น. – 12.10 น.	 วาระที่ 1	 ประธานกล่าวเปิดการประชุม

12.10 น. – 12.30 น.	 วาระที่ 2	 แขกรับเชิญกล่าวเป็นเกียรติในการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี

12.30 น. – 12.50 น.	 วาระที่ 3	 รับรองรายงานการบันทึกการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีครั้งที่ 47/2564

12.50 น. – 13.00 น.	 วาระที่ 4	 รายงานกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี 2565

13.00 น. – 13.20 น.	 วาระที่ 5	 รายงานฐานะการเงินและขอมติรับรองงบการเงินประจำ�ปี 2565

13.20 น. – 13.30 น.	 วาระที่ 6  	 พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีสหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี 2566

13.30 น. – 14.00 น.	 วาระที่ 7  	 ขอมติยื่นข้อเรียกร้องและอนุมัติสัญญาข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฯ

				       	 ประจำ�ปี 2566 ทั้ง TH / HATC

14.00 น. – 14.10 น.	 วาระที่ 8  	 ขอมติดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 103 (2)

14.10 น. – 14.30 น. 	 วาระที่ 9	 เรื่องสืบเนื่อง

					     ความคืบหน้าการดำ�เนินการก่อสร้างอาคารสำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ 

					     และ สถาบันพัฒนาแรงงานสัมพันธ์และทักษะฝีมือแรงงาน

14.30 น. – 14.40 น.	 วาระที่ 10  	 พิจารณารับรองแผนงบประมาณ ประจำ�ปี 2566

					     - แก้ไขข้อบังคับ

					     - ขอยืมเงิน ทดลองจ่ายบัญชีทั่วไปสร้างอาคารสำ�นักงานวงเงิน 15 ล้านบาท

14.40 น. – 14.50 น.	 วาระที่ 11	 เรื่องอื่นๆ (ข้อเสนอ / ข้อซักถามสมาชิก)

14.50 น. – 15.00 น.	 ประธานสหภาพแรงงานฯ กล่าวปิดการประชุม

         

หมายเหตุ     :    กำ�หนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามความเหมาะสม

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

วันอาทิตย์ที่ 19 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566

ณ หอประชุมเจ้าพระยาสุรวงษ์ไวยวัฒน์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
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รวมภาพกิจกรรม
ประจำ�ปี 2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
TH (2W) & HATC (4W)
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รวมภาพสวัสดิการ 

กราฟแสดงรวมจ่ายสวัสดิการสมาชิกไทยฮอนด้า - อยุธยา - ปราจีน - บางนา - ชลบุรี

 มอบสวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต (TH), (HATC)

นายอำ�นวย  ทรงเล็กสิงห์
  รหัสพนักงาน  006792
ฝ่าย  WE-A  โรงงานอยุธยา

นางสาวลัลดา  วงษ์สกุล
  รหัสพนักงาน  007635
ฝ่าย  SC-A  โรงงานอยุธยา

นายชานนท์  วรรณกูล
  รหัสพนักงาน  006480
ฝ่าย  CM-A  โรงงานอยุธยา

นายกิตติภพ  รัตนรัตน์
รหัสพนักงาน  14114

ฝ่าย  PEF/PMC ( TH )

นายอินสอน  ทรายคำ�
  รหัสพนักงาน  006662
ฝ่าย  WE-A  โรงงานอยุธยา

นายประวิทย์  พรหมเหลา
รหัสพนักงาน  16159

ฝ่าย  PEF/PMC ( TH )

ขอไว้อาลัยแด่สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ที่เสียชีวิต
ขอแสดงความเสียใจแด่ครอบครัวผู้เสียชีวิต
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 มอบสวัสดิการครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต (TH)



42 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

 มอบสวัสดิการครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต (HATC)
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 มอบสวัสดิการเยี่ยมป่วย / เยี่ยมไข้ (TH)
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 มอบสวัสดิการเยี่ยมป่วย / เยี่ยมไข้ (TH)

 มอบสวัสดิการเยี่ยมป่วย / เยี่ยมไข้ (HATC)
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 มอบสวัสดิการทำ�ขวัญบุตร (TH), (HATC)

 มอบสวัสดิการเกษียณอายุงาน (TH)
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 มอบสวัสดิการเกษียณอายุงาน (HATC)
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สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ภาพกิจกรรม ( ภายใน )

สหภาพแรงงานฮอนด้า คัพ ครั้งที่ 1

ฟุตบอล ปราจีนบุรี
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ฟุตบอล ปราจีนบุรี

กีฬาชลบุรี EGAS Sport Day 2022
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สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ฟุตบอล HONDA UNION CUP ครั้งที่ 9
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ฟุตบอล HONDA RELATION LEAGUE CUP ครั้งที่ 19/2022
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สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

โครงการสัมมนาสมาชิกใหม่

“ก้าวเข้ามาอย่างมั่นใจ เดินไปอย่างมั่นคง ในขบวนการสหภาพแรงงาน” (2W)
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โครงการสัมมนาสมาชิกอาวุโส (4W)

ประชุมคณะกรรมการ
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สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ชี้แจงสถานการณ์และทิศทางการเจรจาข้อเรียกร้อง เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง ประจำ�ปี 2565
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 

หัวข้อ “เพิ่มศักยภาพกรรมการบริหารงานสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย”

โครงการศึกษาอบรม หลักสูตรผู้นำ�แรงงาน

มูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย ครั้งที่ 2



56 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ยื่นข้อเรียกร้อง

ไหว้ศาล

ถวายเทียนพรรษา
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

กิจกรรมสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 10/2565

อบรม / สัมมนา

ประชุมคณะกรรมการประจำ�เดือน

ร่วมประชุม / สัมมนา หน่วยงานอื่น



58 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ทอดผ้าป่า สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

กิจกรรมกอล์ฟการกุศลสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1

 กิจกรรมกอล์ฟการกุศล เพื่อระดมทุนสร้างอาคารศูนย์ฝึกอาชีพเพื่อคนทำ�งาน

แข่งขันฟุตบอล HONDA LABOUR CONFEDERATION CUP ครั้งที่ 3/2022
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

ประชุมคณะกรรมการประจำ�เดือน

รวมกิจกรรม



60 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

รวมกิจกรรมพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ 

หัวข้อ “การบริหารองค์กรสหภาพแรงงานอย่างไรในสถานการณ์ปัจจุบัน”



62 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ยื่นหนังสือคัดค้าน

พิพาทแรงงาน

วันแรงงานแห่งชาติ ประจำ�ปี 2565

ทอดกฐิน วัดพระบาทน้ำ�พุ
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ ชิงถ้วยพระราชทาน

การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ ม.ว.ก.

การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ ชิงแชมป์อาวุโส



64 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

สำ�นักงาน 
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ทำ�พิธี ไหว้เจ้าที่บอกกล่าวเจ้าที่เจ้าทางเพื่อให้งานราบรื่น
วันอาทิตย์ ที่ 14 สิงหาคม 2565

การรังวัด หลักเขต ที่ดินเพื่อยืนยันเขตแดนที่ดิน

การวางแนวบ่อท่อ Main Hold ใหม่

      การซ่อมเสริมปากบ่อ Main Hold

งานกดเข็มวางผนังกั้นดิน
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

ตัวอย่างการเสนอแบบสำ�นักงานชั่วคราว

แผนผังสำ�นักงาน



66 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

แผนการติดตามการทำ�งานสร้างสำ�นักงานปี 2565

งานติดตั้งโคมไฟ SOLAR CELLS เสร็จสิ้น

งานถมดิน (เนื้อที่ 8 ไร่  60 ตรว. สูง 50 Cm.) เสร็จสิ้น งานขุดลอกสระน้ำ� 20x20  m. เสร็จสิ้น

งานพิธียกเสาเอกสร้างอาคารสำ�นักงาน
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



68 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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Honda Workers’ Union Of Thailand

เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



70 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย



71

Honda Workers’ Union Of Thailand

เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



72 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย



73

Honda Workers’ Union Of Thailand

เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



74 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย



75

Honda Workers’ Union Of Thailand

เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



76 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



78 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



80 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



82 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565



84 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

แผนงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำ�ปี 2566
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย



86 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

บันทึก
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

บันทึก



88 เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 48/2565

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

บันทึก



บรรณานุกรม / คณะผู้จัดท�ำ

นายไชยศ  มณี
หัวหน้าคณะท�ำงาน

นายประสาร  ม่วงบุญมี
คณะท�ำงาน

นายทศวร  สุขสมพืช
คณะท�ำงาน

นายธวิทย์ชัย  กังวลทรัพย์
คณะท�ำงาน

นายปรีชา  สิงใส
เลขานุการคณะท�ำงาน

นายระวีศิลป์  ปากหวาน
คณะท�ำงาน

นายกรันตร์  อินธิยา
คณะท�ำงาน



ปกหลัง


