




	 สวัสดีครับ พี่น้องสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่ง

ประเทศไทย ที่รักทุกท่าน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โควิด 19 ส่งผลกระทบรุนแรงต่อการดำ�เนินธุรกิจ และการจ้างงานของ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับทางอุตสาหกรรมเป็นจำ�นวนมาก โดยเฉพาะ

ภาคการท่องเท่ียว และธุรกิจ ภาคบริการ ผลกระทบจากโรคระบาดดังกล่าว 

ได้ขยายวงกว้างไปยังภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยเฉพาะอุตสาหกรรม

ยานยนต์และชิ้นส่วน กระทบต่อการจ้างงานและรายได้ของครัวเรือน ซึ่ง

ทำ�ใหก้ำ�ลงัซือ้ภายในประเทศปรบัตวัลดลง การคา้ระหวา่งประเทศชะลอ

ตัวและหยุดชะงัก แรงงานเผชิญความเสี่ยงถูกเลิกจ้างเป็นจำ�นวนมาก 

	 วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 ดังกล่าว ทำ�ให้

สหภาพแรงงานไม่สามารถดำ�เนินการจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ

ประจำ�ปี ครั้งที่ 46/2563 เกิดขึ้นได้ ทำ�ให้สหภาพแรงงานไม่สามารถยื่น

ข้อเรียกร้องตามมาตรา 15 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 2518 ได้ จึง

จำ�เป็นต้องมีการลงรายชื่อและลายมือชื่อของลูกจ้าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อ

เรียกร้อง และเลือกตั้งผู้แทนเป็นผู้เข้าร่วมในการเจรจายื่นข้อเรียกร้อง

เปลีย่นแปลงสภาพการจา้งตอ่ทางบรษิทัฯ ตามมาตรา 13 พระราชบญัญตัิ

แรงงานสมัพนัธ ์2518 เพือ่คงรกัษาไวซ้ึง่สทิธิประโยชนข์องพีน่อ้งสมาชกิ

และพนักงาน 

	 เนื่องในโอกาส การจัดการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งท่ี 

47/2564 คร้ังนี ้สหภาพแรงงานมคีวามจำ�เปน็ตอ้งจดัให้มกีารการประชมุ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำ�หนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 การประชุมท่ีกฎหมายบัญญัติให้ต้องมีการประชุม 

ที่ได้กระทำ�ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่

เดยีวกันและสามารถประชมุปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ระหวา่ง

กันได้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สมาชิกได้รับทราบการดำ�เนินกิจการ

ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของสหภาพแรงงาน รวมถึงการขอมติให้

สหภาพฯ ดำ�เนินการแทนสมาชิกตามมาตรา 103(2) พระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ์ 2518

	 ในช่วงวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเชื้ อ โควิด 19 

สหภาพแรงงานยังได้ดำ�เนินการจัดต้ังกองทุน “ เพ่ือนช่วยเพ่ือน ” จัดชุด 

ยงัชพีเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืพีน่อ้งพนกังานทกุคน ตลอดจนครอบครวัท่ีได้

รบัผลกระทบจากการตดิเชือ้โควดิ 19 อยา่งเสมอภาค โดยสว่นหนึง่ไดร้บั

ความร่วมมือจากบริษัทฯ ในการส่งมอบสิ่งของให้สหภาพแรงงานฯ เพื่อ

นำ�ไปแจกจ่ายช่วยเหลือ ผ่านกรรมการสหภาพแรงงาน นอกจากนี้ได้

ประสานความร่วมมือสำ�นักงานประกันสังคม และฝ่ายบริหาร ในการขึ้น

ระบบลงทะเบียน ผู้ประกันตนมาตรา 33 เพื่อฉีดวัคซีนโควิด19 เข็มที่ 1 

เข็มที่ 2 และกระตุ้น (Booster Dose) เข็ม 3, 4 ผ่านระบบ E-Service 

และบริษัทฯ ดำ�เนินการจัดหา โดยจัดตั้งศูนย์อำ�นวยการ บริการจัดการ

ฉดีวคัซีนปอ้งกนัโควดิเพ่ือสรา้งภมูคิุม้กนัหมูท่ัง้ภายในและภายนอกให้กบั

พนักงานทุกคน สหภาพแรงงานและบริษัทฯ จะร่วมแรงร่วมใจกันรักษา

ไว้ซึ่งระบบแรงงานสัมพันธ์อันดี ยืนหยัดเคียงข้างพี่น้องสมาชิกและ

พนักงานทุกท่านตลอดไป

	 ท้ายที่สุดนี้ ในนามของประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่ง

ประเทศไทย ขอแสดงความยินดีและชื่นชมคณะกรรมการผู้บริหาร

สหภาพแรงงาน และสมาชกิสหภาพฯ ทีร่กัทกุทา่น ทีอ่ทุศิตน ทุม่เทกำ�ลงั

กาย กำ�ลังใจ และสติปัญญา พัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญ

ก้าวหน้า และประสบความสำ�เร็จอย่างต่อเนื่องและมั่นคง ตลอดระยะ

เวลาที่ผ่านมา จากความเข้มแข็งสามัคคีของสมาชิก ผมหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่าสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย องค์กรแรงงาน เพื่อผู้ใช้

แรงงาน เป็นองค์กรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหา ปกป้อง และคุ้มครอง

ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างของพวกเรา  จะเป็นองค์กรที่สมาชิก

ไว้วางใจและอยากให้ดำ�รงอยู่คู่กับผู้ใช้แรงงานต่อไป

( นายวสันต์ มหิงษา )

ประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย



          เวลา				    ดำ�เนินการกิจกรรม

08.00 น. – 09.00 น.		  ลงทะเบียนรับเอกสารการประชุมใหญ่

09.00 น. – 09.10 น.		  วาระที่ 1  ประธานกล่าวเปิดการประชุม

09.10 น. – 09.30 น.		  วาระที่ 2  แขกรับเชิญกล่าวเป็นเกียรติในการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี

09.30 น. – 09.55 น.		  วาระที่ 3  ดำ�เนินการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีตามกำ�หนดการประชุมใหญ่สามัญ 

 					       ประจำ�ปีครั้งที่ 46/2563

09.55 น. – 10.10 น.		  วาระที่ 4  รายงานกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี  2564

10.10 น. – 10.25 น.		  วาระที่ 5  รายงานฐานะการเงินและขอมติรับรองงบการเงินประจำ�ปี  2564

10.25 น. – 10.40 น.		  วาระที่ 6  พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีสหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี 2565

10.40 น. – 10.50 น.		  วาระที่ 7  ขอมติรับรองกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 

					        ประจำ�ปี 2565-2566 	

10.50 น. – 11.00 น.		  วาระที่ 8  ขอมติยื่นข้อเรียกร้องและอนุมัติสัญญาข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฯ

					        ประจำ�ปี 2565 ทั้ง TH / HATC

11.00 น.  – 11.20 น. 		  วาระที่ 9  ขอมติดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 103(2)

11.20 น. – 11.30 น.		  วาระที่ 10 เรื่องสืบเนื่อง

					        ความคืบหน้าการดำ�เนินการก่อสร้างอาคารสำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ 

					        และสถาบันพัฒนาแรงงานสัมพันธ์และทักษะฝีมือแรงงาน

11.30 น. – 11.40 น.		  วาระที่ 11 พิจารณารับรองแผนงบประมาณ ประจำ�ปี 2565 

11.40 น. – 11.50 น.		  วาระที่ 12 เรื่องอื่นๆ ( ข้อเสนอ / ข้อซักถามสมาชิก )

11.50 น. – 12.00 น.		  ประธานสหภาพแรงงานฯ กล่าวปิดการประชุม

         

 หมายเหตุ     :    กำ�หนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามความเหมาะสม

กำ�หนดการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 47/2564 

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
    วันอาทิตย์ ที่ 20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565

 ณ หอประชุมเจ้าพระยาสุรวงษ์ไวยวัฒน์  (วรบุญนาค)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

            สปอร์ตโดม  สนามกีฬาบริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล(ประเทศไทย)จำ�กัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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รายงานผลการเลือกตั้งสรรหาคณะกรรมการ
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ประจำ�ปี 2565-2566

ส่วนของ บริษัท ไทยฮอนด้าแมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด
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สหภาพแรงงานฮอนด้้าแห่งประเทศไทย

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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สหภาพแรงงานฮอนด้้าแห่งประเทศไทย

บัญชีรายรับ-รายจ่าย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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สหภาพแรงงานฮอนด้้าแห่งประเทศไทย

บัญชีรายละเอียดทรัพย์สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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สหภาพแรงงานฮอนด้้าแห่งประเทศไทย

บัญชีรายละเอียดทรัพย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บัญชีเงินฝากสหภาพแรงงานฯ
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11



2การแสดงความเสียใจและไว้อาลัยต่อการสูญเสียครอบครัวของสมาชิก

	 สวัสดิการงานศพ หมายถึง กรณีคู่สมรส บุตรธิดา 

บิดา-มารดา ของสมาชิกเสียชีวิต จะได้รับสวัสดิการช่วยเหลือ 9,000 บาท และพวงหรีด 1 พวง ราคาไม่เกิน 1,000 บาท การที่สมาชิกได้เสียชีวิต 

หรือได้สูญเสียบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ธิดา กรรมการสหภาพแรงงานฯ จะเข้าร่วมแสดงความเสียใจต่อบุคคลอันเป็นที่รักยิ่งของสมาชิก รวมทั้ง

เป็นการแสดงออกถึงการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสหภาพแรงงานกับสมาชิก และสังคม 



3การแสดงความเสียใจและไว้อาลัยต่อการสูญเสียครอบครัวของสมาชิก



4สวัสดิการเยี่ยมไข้และรักษาพยาบาลสมาชิก

	 การเยี่ยมไข้ หมายถึง การเยี่ยมสมาชิกซ่ึงเจ็บป่วย 
(ผู้ป่วยใน) หยุดงาน 3 วัน ติดต่อกัน ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการกับสมาชิก รวมทั้งครอบครัวสมาชิก และเป็นการให้
ก�ำลงัใจต่อสมาชกิในการรักษาสขุภาพร่างกายให้มคีวามพร้อมในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานต่อไป หากสมาชกิท่านใดมเีหตขุดัข้องในการใช้สทิธิในการ
รกัษาพยาบาล รวมทัง้สทิธกิรณกีารเกดิอบุตัเิหต ุจะได้รบัค�ำแนะน�ำและประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  สหภาพแรงงานฮอนด้าฯ มอบสวสัดกิาร
เป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 บาท ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง



5สวัสดิการเยี่ยมไข้และรักษาพยาบาลสมาชิก



6สวัสดิการรับขวัญบุตร



7สวัสดิการเกษียณอายุการทำ�งาน

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย มอบสวัสดิการสมาชิก

เกษียณอายุ (บางส่วน) ของที่ระลึก จี้ทองค�ำมูลค่า 10,000 บาท



8จัดเตรีมการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 ให้สมาชิก

เตรียมความพร้อมสถานที่ฉีดวัคซีน



9

นำ�สมาชิกเจ็บป่วยต่อเนื่องมาฉีดวัคซีน เข็ม 1 และ 2

จัดเตรีมการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 ให้สมาชิก



10กองทุน “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราไม่ทิ้งกัน 
ช่วยเหลือครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด 19

สมาชิกร่วมมอบของบริจาค

จัดเตรียมสิ่งของมอบให้สมาชิก

กองทุน “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราไม่ทิ้งกัน 
ช่วยเหลือครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด 19



11กองทุน “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราไม่ทิ้งกัน 
ช่วยเหลือครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด 19

นำ�ส่งบ้านครอบครัวพนักงาน



12กองทุน “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราไม่ทิ้งกัน 
ช่วยเหลือครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด 19

นำ�ส่งบ้านครอบครัวพนักงาน

กองทุน “เพื่อนช่วยเพื่อน” เราไม่ทิ้งกัน 
ช่วยเหลือครอบครัวที่ติดเชื้อโควิด 19



13

นำ�ส่งบ้านครอบครัวพนักงาน
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16

นำ�ส่งบ้านครอบครัวพนักงาน
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17มอบกระเช้าปีใหม่รัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน



18รวมภาพมอบกระเช้าสวัสดีปีใหม่



19สัมมนาหลักสูตร
“บทบาทหน้าที่ผู้นำ�แรงงานรุ่นใหม่ ในสถานการณ์ปัจจุบัน”

วันที่ 11-12 ธันวาคม พ.ศ.2564�
ณ โรงแรม อิงธาร รีสอร์ท นครนายก



20งานเชิดชูเกียรติอดีตประธานสหภาพแรงงานในโอกาสเกษียณอายุงาน



21ร่วมประชุมใหญ่ภาคีเครือข่ายแรงงาน
กลุ่มสหภาพแรงงานยานยนต์และชิ้นส่วน



22กีฬาฟุตบอล
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