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กำ�หนดการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่  39/2556
วันอาทิตย์ ที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2557

ณ ห้องรอยัลจูบิลี่ ชั้น 1 อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม

อิมแพค เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี

 

           เวลา 		  หัวข้อดำ�เนินการ
	 11:00 – 12:00 น. 	 สมาชิกลงทะเบียนพร้อมรับอาหาร
	 12:00 – 13:00 น.	 ฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง “น้ำ�ใจ สามัคคี ทำ�หน้าที่ ให้โลกลือ” 
				    โดย ร้อยเอกสุธี  สุขสากล อนุศาสนาจารย์ กรมการทหารสื่อสาร 
	 13:00 – 16:00 น.	 ดำ�เนินการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 39/2556
				    วาระการประชุม
	 วาระที่ 1		  ประธานกล่าวเปิดการประชุมและมอบของที่ระลึกสมาชิกซึ่ง			 
				    เกษียณอายุงาน
	 วาระที่ 2 		  แขกรับเชิญกล่าวปราศรัย
	 วาระที่ 3		  รับรองบันทึกการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีครั้งที่ 38/2555
	 วาระที่ 4		  รายงานกิจกรรมสหภาพฯ ประจำ�ปี 2556
	 วาระที่ 5 		  รายงานฐานะการเงินและขอมติรับรองงบดุลประจำ�ปี 2556
	 วาระที่ 6 		  ขอมติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีสหภาพฯ ประจำ�ปี 2557
	 วาระที่ 7 		  เลือกตั้งกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน และขอมติรับรองกรรมการ
				    สหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี 2557-2558
	 วาระที่ 8		  ขอมติยื่นข้อเรียกร้องและอนุมัติสัญญาข้อตกลงเกี่ยวกับ	สภาพการจ้าง
				    ประจำ�ปี 2557
	 วาระที่ 9		  ขอมติดำ�เนินการตาม พรบ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 103(2)
	 วาระที่ 10		  เรื่องอื่น ๆ

				    ประธานสหภาพฯ กล่าวปิดการประชุม
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นโยบายหลักในการบริหาร

วิสัยทัศน์
“ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย”

(HONDA WORKERS’ UNION OF THAILAND)

“เป็นองค์กรที่พึ่งของสมาชิก ยึดมั่นอุดมการณ์ ประสานภาคี มีมาตรฐาน บริหารยั่งยืน”
ภารกิจ (พันธกิจ) สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 
			   1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก
			   2. ส่งเสริมสภาพการจ้างให้มีความเสมอภาคและเป็นธรรม
			   3. พัฒนาการศึกษาและปลูกฝังอุดมการณ์แรงงาน
			   4. มีศูนย์กลางการประสานงานทางด้านแรงงาน
			   5. เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี
			   6. หนุนเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย
			   7. ส่งเสริมความมั่นคงให้กับองค์กรสหภาพแรงงานอย่างยั่งยืน
ภารกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก
     วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อให้สมาชิกของสหภาพฯ มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี
			   2. เพื่อให้สมาชิกของสหภาพฯ มีความมั่นคงในชีวิตครอบครัว
			   3. เพื่อให้สมาชิกของสหภาพฯ มีทัศนคติในการดำ�รงชีวิตที่ถูกต้อง
			   4. เพื่อให้สมาชิกของสหภาพฯ มีความปลอดภัยในการทำ�งาน
     กลยุทธ์ 		  1. ศึกษาสภาพปัญหาของสมาชิกสหภาพฯ โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสหภาพฯ และ 	
			      บริษัทฯ
			   2. จัดทำ�ระบบฐานข้อมูลของสมาชิกสหภาพฯ
			   3. พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษา
			   4. จัดตั้งสภาที่ปรึกษาของสหภาพฯ
ภารกิจที่ 2 ส่งเสริมสภาพการจ้างให้มีความเสมอภาคและเป็นธรรม
     วัตถุประสงค ์	 1. เพื่อให้คงไว้ซึ่งสิทธิแห่งมนุษยชน
			   2. เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในเรื่องของสภาพการจ้างที่เท่าเทียมกัน
			   3. เพื่อสร้างความสันติสุขในสถานประกอบการ
     กลยุทธ์ 		 1. จัดเสวนาร่วมกับฝ่ายบริหารทุกไตรมาส (Y-GAYA)
			   2. ติดตามผลการดำ�เนินงานงานของบริษัท
			   3. กำ�หนดมาตรฐานในการจ้างให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
ภารกิจที่ 3 พัฒนาการศึกษาและปลูกฝังอุดมการณ์แรงงาน
     วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อให้ สมาชิกและคณะกรรมการของสหภาพฯ ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่
			   2. เพื่อให้เกิดจิตสำ�นึกและภักดีต่อองค์กร สร้างขวัญและกำ�ลังใจ
			   3. เพื่อสร้างกระบวนทัศน์ แก่ สมาชิกและคณะกรรมการ
     กลยุทธ์		  1. จัดอบรมให้กับพนักงานทุกระดับ
			   2. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม
			   3. จัดทัศนศึกษาให้กับ สมาชิกและคณะกรรมการของสหภาพฯ 
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ภารกิจที่ 4 มีศูนย์กลางการประสานงานทางด้านแรงงาน
     วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสาร
			   2. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสานงาน
			   3. เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้และเผยแพร่(แผ่) ทางด้านแรงงาน
     กลยุทธ์ 		 1. ปรับปรุงสำ�นักงานเดิม ให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
			   2. พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานสหภาพฯ
			   3. ศึกษาความเป็นไปได้ในการ จัดให้มีอาคารสำ�นักงานเป็นของสหภาพฯ
			   4. จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภารกิจที่ 5 เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี 
     วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรสหภาพฯ และองค์กรบริษัทฯ
			   2. เพื่อสร้างความยั่งยืนในการทำ�งานร่วมกันระหว่างองค์กรสหภาพฯ และ องค์กร
บริษัทฯ
			   3. เพื่อให้สมาชิกมีความเชื่อมั่นต่อสหภาพฯ
     กลยุทธ์ 		 1. ส่งประกวด สถานประกอบการดีเด่นด้าน แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ			
	 2. กำ�หนดเครื่องมือตัวชี้วัดความสำ�เร็จของสหภาพฯ (KPI)
			   3. จัดกิจกรรมสันทนาการและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกัน
			   4. ประชุมปรึกษาหารือ
ภารกิจที่ 6 หนุนเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย
     วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อส่งเสริมการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
			   2. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคมภายนอก
     กลยุทธ์ 		 1. สนับสนุนแผนการผลิตของบริษัท
			   2. ให้การศึกษากลุ่มลูกจ้างในบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนเพื่อให้มีเสถียรภาพทางด้านแรงงาน
			   3. สำ�รวจตลาดภายในและภายนอกประเทศ
ภารกิจที่ 7 สร้างความมั่นคงให้กับองค์กรสหภาพแรงงานอย่างยั่งยืน
     วัตถุประสงค์ 	 1. เพื่อเป็นที่พึ่งของสมาชิกอย่างยั่งยืน
			   2.เป็นที่ยอมรับของฝ่ายบริหารและพนักงาน
			   3.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม
     กลยุทธ์ 		 1. จัดทำ�กิจกรรมหารายได้
			   2. สร้างเครือข่ายแรงงานทั้งในและต่างประเทศ
			   3. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
			   4.จัดตั้งสภาที่ปรึกาของสหภาพฯ
			   5.ทำ�กิจกรรมร่วมกับบริษัทและองค์กรภายนอก
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บันทึกการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 38/2555

 สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

วันอาทิตย์ที่  10   มีนาคม   2556   

ณ ห้องประชุมแกนด์ฮอลล์  ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค(BITEC)  บางนา กรุงเทพฯ

	 ยอดสมาชิกทั้งหมด	      				    	 6,367		  คน

	 สมาชิกที่บริษัทไทยฮอนด้าแมนูแฟคเจอริ่งจำ�กัด		  	 3,003		  คน

	 สมาชิกที่บริษัทฮอนด้าออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด	 	 3,364		  คน

	 ยอดสมาชิกที่ร่วมประชุม					     4,261		  คน

	 สมาชิกที่บริษัทไทยฮอนด้าแมนูแฟคเจอริ่งจำ�กัด			  2,342		  คน

	 สมาชิกที่บริษัทฮอนด้าออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด		 1,919		  คน

	

เปิดประชุมเวลา 13.15 น.

	 วาระที่ 1   ประธานกล่าวเปิดการประชุมและมอบของที่ระลึกสมาชิกที่เกษียณ	

	 นายอุทัย เหลืองทอง ประธานสหภาพฯ กล่าวต้อนรับที่ปรึกษา ประธานองค์การลูกจ้างแรงงาน
แห่งประเทศไทย แขกผู้มีเกียรติและสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ที่เข้าร่วมประชุมใหญ่
สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 38/2555 และได้ให้ข้อคิดกับสมาชิก ดังนี้
	 - เรื่องความพร้อมเพรียงของสมาชิก ที่เข้ามาประชุมใหญ่เพราะเป็นหน้าที่และเหตุผลสำ�คัญก็คือ
การจะเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันของสมาชิก
	 - เรื่องผลกระทบของ AEC ในอนาคต ที่จะมีเกิดขึ้นในปี 2558 ที่จะมาถึงนี้ โดยในขณะนี้หลาย
หน่วยงานได้มีการตื่นตัวกันมากขึ้น ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ดังนั้นเราในฐานะภาคแรงงานก็ต้องรู้ความ
เคลื่อนไหวและเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสถานการณ์ให้ได้อย่างดี
	 - เรื่องการวางแผนการเงินในอนาคต เพราะปัจจุบันนี้เรายังมีรายได้จากการทำ�งานอยู่ แต่ก็ควรที่จะ
วางแผนทางการเงินในอนาคตไว้ด้วย ไม่ควรสร้างหนี้สินจนมากเกินไป เพราะเมื่อเราเกษียณในขณะที่มีหนี้จะ
ทำ�ให้ชีวิตลำ�บากและเงินสำ�รองจะถูกหักไปซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินชีวิตหลังเกษียณได้
	 จากนั้นประธาน ได้มอบของที่ระลึกให้กับสมาชิกที่เกษียณอายุงาน จำ�นวน 22  ท่าน
ดังรายชื่อต่อไปน้ี
1. นายนิพนธ์	 เป้ามา		    2. นายปรีชาปรุงศักดิ์		     3. นายปรีชา   เมืองพูลผล
4. นายอุดม    วงศ์เทศ	    5. นายบรรจวบ  โตภู่		     6. นางฉันทพร  พุ่มทอง
7. นายพรชัย	 พุ่มประเสริฐ	    8. นายทศพร	 ปลั่งวัฒนะ	    9. นางลำ�เจียก     เรืองวนิช
10. นางสาวพยงค์    เชื้อแก้ว	  11. นางสาวแตงขาว  หมอยา	   12. นายเฉลิมชัย   คำ�เขียน
13. นายสมบัติ	บานแย้ม  	   14. นายสมชาย	 เรืองรุ่งโรจน์	   15. นายชำ�นาญ แสงจันทรเ์รือง
16. นายภิรมย์   เพิ่มพูน	   17. นางอารีย์    สามลลักษณ์   	   18. นายธานินทร์   สังขน์าค
19. นายชวลิต	สอนสังข์	   20. นายรุจิเรข    เกิดกล้า	  	    21. นายจรูญ   ใจยืน
22. นางธนิดา   วัฒนะเดชอุดม
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	 นายธานินทร์  สังข์นาค ตัวแทนของสมาชิกที่เกษียณอายุงาน กล่าวขอบคุสหภาพแรงงานฮอนด้า

แห่งประเทศไทย ที่เห็นคุณค่าและความสำ�คัญของสมาชิกรุ่นพี่ๆ และกล่าวให้ข้อคิดมุมมองกับสมาชิกน้องๆ 
ที่ยังไม่ได้เกษียณในเรื่องการวางแผนชีวิตระยะยาวโดยเฉพาะเรื่องการเงิน ทั้งนีเ้พราะหลังจากเกษียณแล้ว
จะไม่มีรายได้มาช่วยเหลือครอบครัว ดังนั้นจึงจำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนให้รอบคอบ เพราะถ้าไม่มีการ
วางแผนไว้อาจจะทำ�ให้เกิดความเดือดร้อนในภายหน้าได้

	 วาระที่ 2    แขกรับเชิญกล่าวปราศรัย
	 นายเอกรินทร์   ต๊ะอินทร์ ที่ปรึกษาสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ได้กล่าวทักทายแขก
ผู้มีเกียรติและสมาชิกสหภาพฯที่เข้าร่วมประชุมทุกท่านพร้อมทั้งได้พูดถึงความสำ�คัญของการเป็นสมาชิก
สหภาพซึ่งมีสมาชิกใหม่เข้ามาและสมาชิกเก่า ก็ได้เกษียณและออกไปตามกาลเวลาทั้งนี้เป็นธรรมดา โดย
ปัจจุบันนี้มีสมาชิกมากกว่าแต่ก่อนมาก ดังนั้นจึงต้องให้สมาชิกรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่และเกิดความรัก
ต่อองค์กรเพื่อที่จะได้มีความก้าวหน้าและพัฒนาต่อไป
	 นายมนัส โกศล ประธานองค์การแรงงานแห่งประเทศไทย ได้กล่าวขอบคุณทางสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ
ที่ได้ให้เกียรติ พร้อมทั้งชี้แจงเรื่องของการทำ�งานของคณะกรรมการในส่วนของสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ
ซึ่งได้เข้าร่วมผลักดัน พรบ.แรงงานฉบับล่าสุด ซึ่งในส่วนของการลงลายมือชื่อผลักดัน ทางสหภาพแรงงาน
ฮอนด้าฯก็ได้ร่วมดำ�เนินการเช่นเดียวกัน
	 รายนามองค์กรและบุคคลที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 38/2555
 		  1. สหภาพแรงงานผู้บริหารโตโยต้า
		    	 คุณมานิตย์ พรหมการีย์กุล    คุณกาญจนา  แก้วทิพย์
 		  2. สหภาพแรงงานโตโยต้า ประเทศไทย
		     	 คุณชัยวัฒน์  ตรีดารา      คุณสุรศักดิ์   ศิริบุญ
 		  3. สหภาพแรงงานโรเด้นสต๊อก ฯ
		     	 คุณธวัชชัย   คิดโสภา  คุณประสิทธิ์   สาพิมพ์  คุณหัสนัย    โตดี
 		  4. สหภาพแรงงานเอนไกไทย

		     	 คุณแสงชัย		  อนมนวล	 คุณอุกฤษ      แสงมณี

 		  5. สหภาพแรงงาน เอ  เอ  แอล
		     	 คุณสยาม		  ขวัญแก้ว	 คุณบุญมี      พุทธรักษา
		     	 คุณชัยรัตน์		  บุญสุข		 คุณวราภรณ์  ศรีคำ�
 		  6. สหภาพแรงงาน ไทยดีคัล
		     	 คุณศศิกาญจน์	บุญกล่อม
 		  7. สหภาพแรงงาน อาซาฮีเทคไทยแลนด์
		     	 คุณตะวัน	 นามโคตร	 คุณวันชัย 	 ซิง		
		     	 คุณชัยรัช	 ทะนวนรัมย์	 คุณทองสุก	 มั่งมี
		     	 คุณทองขัน	 กุลเรน
 		  8. สหภาพแรงงานยานภัณฑ์
		     	 คุณสุวิทย์ 	 ศรีสมัคร	 คุณวีระศักดิ์ 	 ลุพา
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	  9. สหภาพแรงงานซัมมิทโชว่าออโตพาร์ท
	    	 คุณสุรชัย	 คำ�แพง	   คุณกันยารัตน์    น้อยวิเศษ     คุณอนุสรณ์  ต.สุวรรณ
 	 10. สหภาพแรงงานนิวโจโฮคุ
	    	 คุณโสภิตา	 แสนชนะ	 คุณถนอมจิตร	 สิงห์รักษ์
 	 11. สหภาพแรงงานคูมิไทยแลนด์
	    	 คุณอำ�นาจ	 อุประตาแสง	   คุณสมเกียรติ	ลอยโต	     คุณอำ�นาจ     วัยวุฒิ
 	 12. สหภาพแรงงาน เอฟ	 ซี   ซี
	     	 คุณสนกาย	 มะลิ
 	 13. สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
	     	 คุณวันชัย		  สิงห์บุญมา
 	 14. สหภาพแรงงานเครื่องยนต์และอะไหล่อีซูซุ ประเทศไทย
	     	 คุณศุภชัย	 นามสุทโท	  คุณอัจฉรา   บุญธรรม	  คุณปฐกร    ลังกา
	 15.  สหภาพแรงงานฮีโน่ ประเทศไทย
	     	 คุณณัฎฐพล	 ลำ�พาย			  คุณสุรศักดิ์	 แซ่อึ้ง
	     	 คุณประสิทธิ์ 	 จันทร์ร้อยนาคราช	 คุณกอง		 เกษแก้ว
	 16. สหภาพแรงงานอัทสุมิเทค
	     	 คุณจงรัก	 คุณารูป			  คุณสุพัฒน์ 	 ชะอุนรัมย์
	 17. สหภาพแรงงานเบสเท็กซ์ประเทศไทย
	    	 คุณธีรวัฒน์ 	 นามบุญมี	 คุณณัฐภาคย์      บุญปลูกคุณโกศล    ครองยุติ

	 18. สหภาพแรงงาน เอช	 วัน
	     	 คุณประธาน	 สิทธฺสร	     คุณภูมิพัฒน์    แก้วฉ่ำ�	   คุณสรศักดิ์	  ยังแช่ม
	 19. สหภาพแรงงานซากะ
	     	 คุณประมวล	 สุหรน
	 20. สหภาพแรงงานเอเชี่ยนพาร์ท
	    	 คุณธีระยุทธ		  สุขเจริญ		  คุณไพรัตน์ 	 บำ�เรอวงษ์
	 21.  สหภาพแรงงานเคฮิน
	      คุณโสภณ	 เป็ดทอง	 คุณอัจฉรา	 แพ่งต่าย	 คุณโสภา  อุนานุยา
	 22.  สหภาพแรงงานสุขสวัสดิ์กลการ
	      คุณวิทยา   พอไพบูลย์        คุณมนัส	 มีวัฒนะ     คุณสมจิตร	 โมมรัตน์
	 23.  สหภาพแรงงานสยามโกชิ
		  คุณราตรี     การม	   คุณจำ�ลอง    ดาอำ�มาตย์	  คุณโยธิน	 วัฒนธรรม
		  คุณบุญเชิด       ฤทธิ์กลาง   คุณลัด          ราชโหดี
	 24. สหภาพแรงงานเด็นโซ่
	    	 คุณชัยพงษ์		  โฉมเฉลา
	 25. สหภาพแรงงานสยามโตโยต้า
		  คุณพัฒนา     พานโน	คุณวัลลภ   วงษ์สะอาด	      คุณจำ�รัส   การะเกตุ
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	 26.  สหภาพแรงงานชิ้นส่วนยานยนต์และโลหะแห่งประเทศไทย
	      	คุณประทีป   เจริญทรัพย์	
	 27.  สหภาพแรงงาน TOAC
	     	 คุณวราพงษ์     ยั่งยืน	 คุณฉลองชัย	 สุขประเสริฐ
	 28.  ที่ปรึกษาสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
	      	คุณเอกรินทร์     ต๊ะอินทร์
	 29.  ประธานองค์การแรงงานแห่งประเทศไทย
	      	คุณมนัส      โกศล

	 วาระที่ 3    รับรองบันทึกการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีครั้งที่ 37/2554
	 นายอำ�นาจ  บุญประสงค์ เลขาธิการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ได้อ่านทบทวบันทึก
รายงานตามเอกสารซึ่งแจกให้สมาชิก ในประเด็นสำ�คัญ ของการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที ่37/2554
ณ ห้องประชุมจูบิลลี่บอลรูม ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จ.นนทบุรี ครบทุกวาระ 
จากนั้นได้เปิดโอกาสให้สมาชิกสหภาพฯซักถามในบันทึกวาระต่างๆ  และประธานในที่ประชุมจึงขอมติ

ที่ประชุมมีมติให้การรับรอง  

	 วาระที่ 4    รายงานกิจกรรมสหภาพฯ ประจำ�ปี 2555
	 นายอำ�นาจ  บุญประสงค์ เลขาธิการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ได้ชี้แจงให้สมาชิก
สหภาพฯ ทราบถึงการทำ�กิจกรรมของคณะกรรมการสหภาพฯ ทั้งกิจกรรมภายใน-ภายนอก ที่เป็นประโยชน์
ต่อสมาชิกฯ และองค์กร ตามเอกสารที่แจกให้สมาชิกฯ   โดยกิจกรรมหลักๆ มีดังนี้
	 1. กิจกรรมที่ดำ�เนินการตามมติของสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ การยื่นข้อเรียกร้องเพื่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพการจ้างประจำ�ปี การจัดสวัสดิการสมาชิก การจัดตั้งสำ�นักงานของสหภาพฯ
	 2. กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ข้อบังคับและระเบียบของสหภาพฯ เช่น การประชุม
สามัญประจำ�เดือนของคณะกรรมการเพื่อให้กรรมการได้รายงานกิจกรรมต่างๆที่ได้ปฏิบัติและขอมติเพ่ือทำ�
กิจกรรมในครั้งต่อไป รวมทั้งรายงานสถานการณ์ต่างๆของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสมาชิกสหภาพฯ รวม
ทั้งการรายงานของฝ่ายต่างๆของสหภาพแรงงานฯ ภายใต้ข้อบังคับและระเบียบของสหภาพฯ
	 3. กิจกรรมที่สหภาพแรงงานฯมีต่อสมาชิกเพื่อให้เกิดแรงงานสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าสหภาพ
แรงงานกับสมาชิกและสังคมภายนอก เช่น กิจกรรมเยี่ยมไข้สมาชิก กิจกรรมงานศพญาติ (ตามระเบียบ)
ของสมาชิก กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น
	 4. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการศึกษาทั้งในส่วนของสมาชิกและคณะกรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ความรู้ให้กับสมาชิก คณะกรรมการ และองค์กร โดยมีการจัดอบรมสัมมนา เสวนาเชิง
วิชาการ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภาคแรงงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน
	 5. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเครือข่ายของแรงงาน  ตัวอย่างเช่น การ
อบรม-การเสวนาด้านกฎหมายและอื่นๆ  กิจกรรมศาลแรงงานโดยการส่งคณะกรรมการเป็นผู้พิพากษา
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สมทบ  การเป็นวิทยากรในหน่วยงานของแรงงาน การยื่นข้อเรียกร้องกับการเปลี่ยน
แปลงพรบ.แรงงานต่างๆ การเป็นที่ปรึกษาให้กับสหภาพแรงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง การผลักดันกฎหมาย
แรงงานที่เป็นประโยชน์ต่อแรงงาน การร่วมประชุมกลุ่มของสภาฯ การประชุมกลุ่มของสหพันธ์  การ
ประชุมกลุ่มของสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าฯ และ กลุ่มแรงงานจากต่างประเทศ(ญี่ปุ่น) 
	 6. กิจกรรมที่สหภาพแรงงานฯได้ทำ�ร่วมกับบริษัท ปรึกษาหารือร่วมแก้ไขปัญหาพนักงานที่มีปัญหา
ในเรื่องต่างๆ เช่น การกระทำ�ผิดกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ พนักงานที่เจ็บป่วย พนักงานที่มีปัญหา

การใช้สวัสดิการต่างๆของบริษัทฯ การปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ การร่วมประชุมเพื่อรายงานความเคลื่อนไหว
ของตลาดยานยนต์ การประชุมรายไตรมาสของบริษัทฯ การร่วมสำ�รวจตลาดกับฝ่ายบริหารและการประชุม
เรื่องแผนการผลิต เป็นต้น
	 7. กิจกรรมที่สหภาพแรงงานฯได้ทำ�เพื่อสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย การช่วยเหลือ
แรงงานในประเทศญี่ปุ่นถูกคลื่นสึนามิถล่ม การช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนและเดือดร้อน การร่วม
งานวันแรงงานแห่งชาติ การร่วมงานสาธารณะกุศลต่างๆเป็นต้น

	 วาระที่ 5    รายงานฐานะการเงินและขอมติรับรองงบดุล ประจำ�ปี 2555
	 นายอำ�นาจ สุวรรณรุ่งเรือง เหรัญญิก  ได้ชี้แจงงบการเงินจากเอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำ�ปี ครั้งที่ 38/2555 ให้สมาชิกทราบ เกี่ยวกับงบดุลของสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ในรอบปี 2555 ที่
ผ่านมา พร้อมทั้งรายงานฐานะทางการเงิน รายรับ-รายจ่าย  งบดุลในบัญชีต่างๆ ( บัญชีทั่วไป ,กองทุนนัด
หยุดงาน,กองทุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก,กองทุนรักษาพยาบาลและทุพ
พลภาพ) รวมทั้งรายละเอียดพร้อมทั้งแจ้งเรื่องของกองทุนรักษาพยาบาลและทุพพลภาพที่มีการจ่ายให้กับ
สมาชิกว่าขณะน้ีมีเงินเหลือในกองทุนน้อยจึงต้องมีการนำ�เงินในบัญชีทั่วไปเข้ามาเพิ่มในบัญชีของกองทุน
รักษาพยาบาลฯ จากนั้นเปิดโอกาสให้สมาชิกสอบถาม ประธานจึงขอมติรับรองรายงานฐานะการเงิน ตาม
ที่เหรัญญิกได้รายงานที่ประชุมใหญ่มีมติให้การรับรอง
	 วาระที่ 6    ขอมตินำ�เงินบัญชีทั่วไปเข้าบัญชีกองทุนรักษาพยาบาลและทุพพลภาพ
	 นายอำ�นาจ สุวรรณรุ่งเรือง เหรัญญิก ได้แจ้งให้สมาชิกทราบถึงฐานะการเงินของบัญชีรักษาพยาบาล
และทุพพลภาพ โดยในปีที่ผ่านมามีการปรับเงินช่วยเหลือสวัสดิการในด้านนี้เพิ่มมากขึ้นทำ�ให้ต้องใช้
จ่ายเพิ่มมากขึ้นโดยจ่ายปีละสามแสนถึงสี่แสนบาททั้งเงินในบัญชีก็ได้ใช้มาหลายปีและเหลือเงินในบัญชี 
27,972.45 บาท ดังนั้นจึงจะขอนำ�เงินบัญชีทั่วไปจำ�นวนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ (หนึ่งล้านบาท) มาไว้ในกองทุน
รักษาพยาบาลฯนี้
	 นายอุทัย เหลืองทอง ประธานในที่ประชุมจึงได้อธิบายเพิ่มเติมว่าเงินกองทุนนี้แต่เดิมเรามีมติเก็บ
เงินสมาชิกปีละ ๔๐๐(สี่ร้อย) บาทต่อคนแต่ปัจจุบันนี้เงินค่าบำ�รุงจากสมาชิกเรามีเพียงพอที่จะสามารถช่วย
เหลือในบัญชีได้ ดังนั้นจึงต้องถามสมาชิกว่าจะให้ใช้มติเดิมคือเก็บกับสมาชิหรือมติใหม่คือไม่ต้องเก็บ
จากสมาชิกแล้วใช้เงินในบัญชีทั่วไปเข้ามาใช้จ่ายที่ประชุมมีมติรับรอง  ให้นำ�เงินจากบัญชีทั่วไปจำ�นวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐(หนึ่งล้านบาท) เข้ากองทุนนี้และไม่ต้องเก็บกับสมาชิกปีละ สี่ร้อยบาท
	 วาระที่ 7    ขอมติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีสหภาพฯ
	 นายอำ�นาจ บุญประสงค์ เลขาธิการฯ  ได้ชี้แจงให้สมาชิกฯทราบว่า ตามข้อบังคับของสหภาพแรงงานฯ 
ต้องมีผู้ตรวจสอบบัญชีประจำ�ปี ซึ่งในแต่ละปีจะต้องขอมติในที่ประชุมใหญ่เห็นสมควรที่จะนำ�เสนอและ
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เลือกใครเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีงบดุลสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ซึ่งในที่ประชุมไม่มีสมาชิกผู้ใดนำ�เสนอผู้ตรวจ
สอบบัญชี ทางคณะกรรมการสหภาพฯ จึงได้นำ�เสนอผู้ตรวจสอบบัญชีคนเดิมคือ นายพงศธร  สีสุระ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7370 เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของสหภาพแรงงานฯประจำ�ปี ๒๕๕๖ และ

ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวไม่สามารถตรวจสอบบัญชงีบดุลของสหภาพแรงงานฮอนด้าฯได้ ไม่ว่าเหตุใดๆก็ตาม 

ให้คณะกรรมการสหภาพฯ โดยมติของคณะกรรมการเป็นผู้จัดหาผู้ตรวจสอบที่มีทะเบียนตามที่กฎหมาย

กำ�หนดและสามารถตรวจสอบบัญชงีบดุลของสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ให้เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี

แทนและให้นำ�เหตุผลของการเปลี่ยนแปลงผู้ตรวจสอบบัญชี มารายงานในที่ประชุมใหญ่

	

ที่ประชุมใหญ่มีมติให้การรับรอง

	 วาระที่ 8   ขอมติแก้ไขข้อบังคับสหภาพฯ

	 นายวันชัย  ผุดวารี รองประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ได้แจ้งเรื่องการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ

ของสหภาพแรงงานตามเอกสาร ที่ได้แจกในที่ประชุมใหญ่ โดยเริ่มตั้งแต่หน้าที่ 95 – 115 ซึ่งการแก้ไขมดีังนี้

	 หมวดที่ 4 ข้อ 7(1)

	 หมวดที่ 5 ข้อ 10(2) และ (5)

	 หมวดที่ 6 ข้อ 11(2), ข้อ 12 (4),

	 หมวดที่ 7 ข้อ 19, ข้อ 20, ข้อ 21, ข้อ 22 (เพิ่มเติม)

	 หมวดที่ 8 ข้อ 27 ,ข้อ 29, ข้อ 30, ข้อ 31, ข้อ 32, และข้อ 33 (เพิ่มเติม)

	 หมวดที่ 9 ข้อ 37, ข้อ 38 (เพิ่มเติม)

	 หมวดที่ 12 ข้อ 46 (เพิ่มเติม)

	 โดยนายวันชัย ได้อธิบายในรายละเอียดในแต่ละหัวข้อให้สมาชิกในที่ประชุมทราบถึงการเปลี่ยนแปลง

ในแต่ละหมวดแต่ละหัวข้อ จนครบถ้วน และได้ให้ประธาน ในที่ประชุมขอมติรับรองการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ

ที่ประชุมใหญ่มีมติให้การรับรองการแก้ไขข้อบังคับ

	 วาระที่ 9   ขอมติยื่นข้อเรียกร้องและอนุมัติสัญญาข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง

	 นายอำ�นาจ บุญประสงค์ เลขาธิการ ได้ชี้แจงเรื่องการยื่นข้อเรียกร้องประจำ�ปี ๒๕๕๖ ทีค่ณะกรรมการ

สหภาพฯ ได้ทำ�การร่างข้อเรียกร้องโดย บ.ไทยฮอนด้าฯ  มีทั้งหมด ๑๒ ข้อ	  สำ�หรับข้อเรียกร้องของ 

บ.ฮอนด้าออโตโมบิล มีข้อเรียกร้องทั้งหมดในปีนี้ จำ�นวน ๑๓ ข้อ โดยเลขาธิการได้ชี้แจงให้สมาชิกทราบ 

ตามเอกสารหนังสือประชุมใหญ่ที่แจกให้สมาชิกทุกคนแล้ว จากนั้นไดแ้จ้งถึงข้อตกลงในข้อเรียกร้องในปีที่

ผ่านมาทั้ง ๒ บริษัท ให้ที่ประชุมรับทราบ และประธานในทีป่ระชุมจึงขอมติรับรองการยื่นข้อเรียกร้องของ

ปี ๒๕๕๖ จากสมาชิก ที่ประชุมมีมติให้การรับรองในการยื่นข้อเรียกร้องต่อบริษัท

	 วาระที่ 10  พิจารณาจัดซื้อ สำ�นักงานสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ

	 นายอุทัย เหลืองทอง ประธานสหภาพแรงงานฯ ได้แจ้งให้สมาชิกฯ ทราบถึงการดำ�เนินการพิจารณา

จัดซื้อสำ�นักงานงานสหภาพแรงงานฯ ตามมติของสมาชิกนั้น โดยในปีนี้ทางบริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล

(HATC) ได้มีการขยายโรงงานในการผลิตไปที่จังหวัดปราจีนบุรี ในปี 2558 ที่จะถึงนี้ ดังนั้นจึงต้องให้คณะ
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กรรมการนำ�ไปพิจารณาและศึกษาเพิ่มเติมเพื่อความเหมาะสมขอการจัดซื้อต่อไป

			   ที่ประชุมรับทราบและมีมติให้การรับรองในการดำ�เนินการ

	 วาระที่ 11   ขอมติดำ�เนินการตาม พรบ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518  มาตรา 103(2)

	 นายอุทัย เหลืองทอง ประธานสหภาพแรงงานฯ ได้แจ้งให้สมาชิกฯทราบ ในมาตรา 103(2) คือ 

ให้สหภาพฯ กระทำ�การแทนสมาชิกได้ ดังนี้

	 มาตรา ๑๐๓ สหภาพแรงงานจะกระทำ�การดังต่อไปนี้ได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่ (๒) ดำ�เนิน

กิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงส่วนได้เสียของสมาชิกเป็นส่วนรวม

	 ทั้งนี้ให้รวมถึงการกระทำ�หรือละเว้นการกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใด ของฝ่ายจัดการที่อาจส่งผลก

ระทบต่อสมาชิก    จากนั้นประธานจึงขอมติ

ที่ประชุมมีมติให้การรับรอง 

	 วาระที่ 12   เรื่องอื่น ๆ

	 ในวาระนี้ นายอุทัย เหลืองทอง ประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ได้ให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่สอบ

ถามปัญหาหรือข้อเสนอแนะในที่ประชุมได้ โดยมีสมาชิกทั้งส่วนของ TH และ HATC ได้สอบถามและแนะนำ�

พอสรุปได้ดังนี้

	 นายเชิดชัย  บุญเพชร สมาชิกไทยฮอนด้า ได้กล่าวขอบคุณสหภาพแรงงานฯ ที่ได้ดำ�เนินการแก้ไข

ปัญหาเรื่องสารเคมีในการทำ�งาน ซึ่งปัจจุบันได้รับการปรับปรุงให้ดีแล้ว และได้สอบถามแทนเพื่อนซึ่งแต่ก่อน

ทำ�งานที่ บ.AAP และได้ย้ายไปทำ�งานที่ฮอนด้าออโตโมบิล แต่ว่ายังไม่ได้รับการปรับระดับจากบริษัท ดังนั้น

จึงขอความกระจ่างในเรื่องนี้ด้วย

	 คุณอุทัย ประธานสหภาพฯและคุณเฉลิมพรได้อธิบายเรื่องการปรับระดับของพนักงานว่าทางบริษัทฯ 

มีการพูดคุยและแนวทางในการปรับโครงสร้างให้แต่ติดอยู่ตรงที่เมื่อคราวที่พนักงานบริษัท AAP. ได้ย้ายมา

อยู่ที่ฮอนด้าออโตโมบิลนั้นไม่มีโครงการและระบบการปรับระดับที่ชัดเจนดังนั้นจึงต้องมานับอายุงานและ

ปรับให้เข้าระบบอีกครั้งซึ่งในปีนี้ก็จะมีพนักงานที่ได้ปรับเช่นกัน

	 นายภาวัต  กิตติวันฤกษ์ สมาชิกของไทยฮอนด้าฯได้ให้ข้อเสนอว่า การเรียกร้องของสหภาพฯในปีนี้ว่า

ควรจะประชาสัมพันธ์ทุกๆระยะในความเคลื่อนไหว หลังจากการเจรจาทุกๆครั้งเพื่อให้สมาชิกรับทราบ

ความคืบหน้าเจรจา

	 นายอุทัย  ประธานสหภาพฯ ได้อธิบายถึงหลักการประชาสัมพันธ์ในการเจรจาข้อเรียกร้อง ว่าเรา

สามารถทำ�ได้ในขอบเขตระดับหนึ่งซึ่งต้องได้รับการยินยอมของทั้งสองฝ่าย ทั้งนี้เพราะว่าในการเจรจาข้อ

เรียกร้องบางครั้งอาจมีการปรับข้อมูลหรือเปลี่ยนแปลงได้เช่น ลดข้อนี้ไปเพิ่มข้อนั้นซึ่งอาจจะเป็นผลดีกว่า

ก็ได้แต่ถ้ามีการประกาศไปแล้วก็จะเป็นการผูกมัดการเจรจาทำ�ให้ยากในการปรับปรุงรายการต่างๆในข้อเรียก

ร้องซึ่งทางคณะกรรมการจะพยายามพูดคุยและปรึกษากับฝ่ายบริหารเพื่อให้ประกาศทุกครั้งไป

	 นายชวนนท์  ชาติชนะ สมาชิกจาก TH.  ได้เสนอเรื่องข้อเรียกร้องที่มีเพื่อพนักงานสัญญา

13

New Honda Workers Union Of Thailand.indd   13 2/25/14   11:36 AM



จ้าง เห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีและสมควรทั้งนี้เพราะน้องๆ  เหล่านี้ก็เป็นส่วนหนึ่งของการผลิตทีไ่ด้ทำ�งาน

พนักงาน HATC ได้สอบถามเรื่องการตอบตกลงรับข้อเรียกร้องของบริษัทฯ ที่ตอบมาว่าสามารถยอมรับโดย

คณะกรรมการได้หรือไม่ ต้องมาถามสมาชิกก่อนได้ไหม คุณอุทัย ประธานสหภาพแรงงานฯ และ คุณ

เฉลิมพร รองประธานฯ ได้อธิบายว่าคณะกรรมการสามารถตอบตกลงได้เพราะที่ประชุมใหญ่นี้มีมติยกมือ

รับรองและให้สิทธิกรรมการในการเรียกร้องพร้อมทั้งตอบตกลงได้ โดยคณะกรรมการในแต่ละส่วนแต่ละ

ที่ประชุมและมีมติเห็นว่าเหมาะสมทั้งนี้โดยส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่สมาชิก

	 นายสุนทร มาลัยมาลย์ สมาชิกในส่วนของบริษัท HATC ได้แจ้งเรื่องของการเลื่อนระดับของ

พนักงานที่ทำ�งานมาหลายปีและไม่ได้รับการเลื่อนระดับ เพราะบางคนก็ใกล้เกษียณแล้วยังไม่ได้รับการดูแล

หรือปรับระดับเพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจให้กับพนักงาน ทางสหภาพมีแนวทางที่จะช่วยเหลือพนักงานในส่วน

นี้อย่างไร  รองประธาน (คุณเฉลิมพร) ได้ชี้แจงว่าปัจจุบันกำ�ลังมีการพูดคุยกับ

ทางบริษัทฯ โดยในขณะนี้มีการให้เกรดกับพนักงานที่อายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป ซึ่งแต่ก่อนไม่มีการพิจารณา  

ดังนั้นในส่วนของการเลื่อนระดับนั้นจะทำ�การพูดคุยและมีการจัดทำ�โครงสร้าง เกณฑก์ารประเมิน หรือข้อ

กำ�หนดร่วมกับบริษัทฯต่อไปสำ�หรับพนักงานท่านใดที่มีปัญหาต่างๆ สามารถเข้าไปปรึกษาและพูดคุยกับ

คณะกรรมการในห้องสหภาพฯได้ทุกวันทำ�การ

	 นางอัจฉรา ศรีสุข สมาชิก TH. ได้สอบถามเรื่องต่างๆ และแนะนำ�ในเรื่องของบัญชตี่างๆ ของ

สหภาพแรงงาน ดังนี้

- งบดุลบัญชีของสหภาพฯไม่ได้มีในเอกสาร ทำ�ให้ดูบัญชีต่างๆได้ไม่ชัดเจน

- ข้อเรียกร้องในการเรียกร้องในหนังสือให้อธิบายรายละเอียดให้ครบถ้วนและเข้าใจข้อความตรงกัน

- กองทุนเพื่อการศึกษาที่สมาชิกกู้ไป ตั้งข้อสังเกตว่ายอดเงินได้รับคืนไม่ครบและหายไปประมาณ   สี่แสน

- เรื่องของระยะเวลาการใช้สิทธิสวัสดิการการศึกษาบุตร ในสาขาวิชาซึ่งใช้ระยะเวลาการศึกษาเป็นพิเศษ  

อาทิ เช่น แพทย์   วิศวะกร ฯลฯ  ซึ่งคณะกรรมการควรที่จะพูดคุยกับทางบริษัทฯให้ด้วย

- แนะนำ�เรื่องการใช้เงินขององค์กร ควรพิจารณาการใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรทาง

คณะกรรมการได้ขอบคุณในข้อแนะนำ�และตอบเรื่องต่างๆ ดังนี้

- เรื่องงบดุลบัญชี ขอบคุณที่แนะนำ�และจะดำ�เนินการให้ในครั้งต่อไป

- เรื่องชี้แจงในรายละเอียดของข้อเรียกร้องขอขอบคุณและจะดำ�เนินการในครั้งต่อไปให้ดีขึ้น

- เรื่องกองทุนเพื่อการศึกษา ได้อธิบายถึงงบที่หายไปนั้น ที่จริงแล้วเป็นเงินในส่วนของ HATCได้รับคืนมาใน

ช่วงของปลายปีแต่เป็นช่วงวันหยุดของบริษัท TH. และได้นำ�เงินไปเข้าบัญชีในวันที่ 2 มกราคม 2556 เป็น

งบบัญชีของคนละปี จึงทำ�ให้บัญชีดูเหมือนขาดไป สี่แสนบาท แต่ จริงๆ แล้วเงินขาดไป 13,500 บาท ใน

ส่วนของสมาชิกที่เสียชีวิตและออกจากงาน โดยในส่วนที่ออกจาก

งานนั้นพิจาณาในเรื่องของค่าติดตามและการดำ�เนินคดีฟ้องร้องจะไม่คุ้มค่ากับการดำ�เนินและขอมติ

รับรองงบกับสมาชิกไปแล้วสำ�หรับเรื่องการเข้าบัญชีล่าช้าในครั้งต่อไปถ้าเกิดเหตุการณ์นี้ขึ้นก็จะหมายเหตุให้

สมาชิกทราบอย่างชัดเจน

- นายสัมพันธ์  เพ็ชรประดิษฐ์ ได้แนะนำ�ว่าควรจะจัดงานเลี้ยงให้กับสมาชิก หลังเสร็จการประชุมเพราะจะ

ทำ�ให้สมาชิกอยู่ร่วมประชุมกันจนเลิกมากๆ

- ประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงว่า เมื่อก่อนเคยมีการจัดงานเลี้ยงทุกปี แต่เมื่อเลิกประชุมสมาชิกก็ไม่อยู่
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กินเลี้ยง  และบางคนก็ออกไปที่ต่างๆ โดยไม่อยู่ในที่ประชุม เมื่อถึงเวลาก็เข้ามากินเลี้ยง เรื่องนี้จึงอยู่ที่

จิตสำ�นึกของสมาชิก และมติของที่ประชุมใหญ่ในครั้งก่อนที่ผ่านมา มีมติให้ครบทุก ๕ ปีจัดเลี้ยงหนึ่งครั้ง

-   นายมังกร   มโนมัย สมาชิก HATC สอบถามเรื่องการแยกองค์กรของสหภาพระหว่าง  TH และ 

HATC ว่าถึงเวลาหรือยังที่จะดำ�เนินการ ทั้งนี้เพื่อจะได้สะดวกและรวดเร็วในการบริหาร

-   คุณอุทัย ประธานสหภาพแรงงานฯ และ  คุณเฉลิมพร รองประธานฯได้อธิบายว่า ในเรื่องนี้ทางคณะ

กรรมการได้มีการพูดคุยและกำ�ลังพิจารณาถึงผลดี ผลเสีย ตลอดจนความพร้อมและความเข้มแข็งของแต่ละ

องค์กร ที่มีการแยก ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายงานฐานการผลิตในปี 2015 ที่จะมีขึ้นต่อไป

	 นายอุทัย เหลืองทอง ประธานสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ได้กล่าวขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ร่วม

ประชุมใหญ่ในครั้งนี้ 

ปิดประชุมเวลา  16.55  น.

 

  

                                          

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

	
  

15

New Honda Workers Union Of Thailand.indd   15 2/25/14   11:36 AM



รายงานกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี 2556 TH

1-2 ม.ค 2556	 กรรมการ ไปร่วมงานสวดพระอภิธรรมและฌาปณกิจศพมารดาสมาชิก คุณรจนา   บานแย้ม

2-3 ม.ค 2556	 กรรมการ ไปร่วมงานฌาปนกิจศพมารดาสมาชิกคุณภาณุวัฒน์ ยิ่งประเสริฐ ฝ่าย WE  ที่		

		  จังหวัดนครนายก

5 ม.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณสุวิมล ศรีเจริญ ณ ร.พ บางปะกอก 3

5 ม.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานบิดาสมาชิก คุณประจักษ์ จันทร์สุข ฝ่าย EGM ที่อำ�เภอ ดำ�เนินสะดวก 	

		  จ.ราชบุรี

5 ม.ค 2556	 กรรมการไปมอบกระเช้าให้อธิบดีพัฒนามาตรฐานแรงงาน

8 ม.ค 2556	 คณะกรรมการไปร่วมงานศพมารดากรรมการ คุณสมยศ แก้วทับทิม จ.อ่างทอง

10 ม.ค 2556	 กรรมการ ไปร่วมงานศพมารดา ผู้อำ�นวยการแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณกฤษฎา ปัตสุริย์ ฝ่าย PW ที่ ร.พ.เปาโล

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิก คุณประยงค์ มีสุข ที่ ร.พ.ธัญญารักษ์

		  กรรมการไปมอบกระเช้าปีใหม่ให้อาจารย์ณรงค์

		  กรรมการไปมอบกระเช้าปีใหม่ให้ คุณมนัส โกศล ประธานสภาพัฒนาฯ

11 ม.ค 2556	 กรรมการไปมอบกระเช้าปีใหม่ให้ประธาน บริษัท AP HONDA และคุณอรรณพ  พรประภา

14 ม.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานคาราวานกระทรวงแรงงาน

		  คณะกรรมการไปร่วมงานศพมารดา คุณสมยศ แก้วทับทิม

		  กรรมการไปสัมมนายุทธศาสตร์ทศวรรษใหม่

14-15 ม.ค 2556  กรรมการไปสัมมนา  ณ พิพิธภัณฑ์แรงงาน

15 ม.ค 2556	 ตัวแทนกรรมการไปร่วมงานเลี้ยงปีใหม่กับผู้บริหารฮอนด้าออโตโมบิล

		  กรรมการไปร่วมงานสัมมนากับสหภาพแรงงานสุขสวัสดิ์ ที่ จ.สุราษฎร์ธานี

		  กรรมการไปประชุมกรรมการจัดงานวันแรงงาน

15 ม.ค 2556	 กรรมการคุณธีระวิทย์ วงศ์เพชร ไปประชุมกรรมการมูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

17 ม.ค 2556	 กรรมการไปเข้าเวรสภาองค์การแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

		  กรรมการไปร่วมงานศพบิดากรรมการสหภาพ ฯ ฮอนด้าล็อค

18 ม.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณไพรัตน์ ไทยเจริญ ฝ่าย FA 

		  กรรมการไปมอบกระเช้าปีใหม่ให้มูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย
19 ม.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานแรลลี่สหพันธ์แรงงานยานยนต์ครบรอบ 15 ปี &
		  งานประธานสภาฯ ยานยนต์เกษียณ 
		  กรรมการ ไปร่วมทำ�บุญสหพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
21 ม.ค 2556	 กรรมการไปร่วมกิจกรรมโบว์ลิ่งการกุศลสหภาพแรงงานยานยนต์ และอะไหล่อซีูซุ
		  กรรมการไปติดตามการรักษาผู้ป่วย คุณกฤษฎา ปัตสุริย์
24 ม.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมผู้ป่วยคุณนงลักษณ์ ชมเชยโฉม ฝ่าย EA ที่ ร.พ.สิรินธร
		  กรรมการประชุมคณะติดตาม พรบ. คุ้มครองแรงงาน ฯ
29 ม.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณชัยณรงค์ ช่อฮวด ฝ่าย ME 
		  กรรมการไปบรรยายให้สหภาพแรงงานเอชวัน ที่ จ.นครนายก
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31 ม.ค 2556	 กรรมการไปเข้าเวรสภาฯ ยานยนต์&กรรมการแรงงานประชุมคณะกรรมการประจำ� เดือน มกราคม  2556
เดือนกุมภาพันธ์
1-2 ก.พ 2556	คณะกรรมการสหภาพแรงงานร่างข้อเรียกร้อง ประจำ�ปีที่ จ.ระยอง
5 ก.พ 2556	 กรรมการไปประชุมสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์
6 ก.พ 2556	 กรรมการเข้าเวรสภาฯ ยานยนต์ (ALCT)
7 ก.พ 2556	 กรรมการประชุมคีย์แมนสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
		  กรรมการไปประชุมใหญ่ สหภาพฯ โคเซ่ อลูมินั่ม จ.อยุธยา
7-8 ก.พ 2556	กรรมการไปร่วมประชุมกับสหพันธ์แรงงานโลหะประเทศญี่ปุ่น
11 ก.พ 2556	 กรรมการไปประชุมใหญ่ สหภาพฯ ออโตพาร์ท จ.อยุธยา
		  กรรมการไปติดต่อสั่งของที่ระลึกสำ�หรับสมาชิกเกษียณ และกรรมการไปประชุมใหญ่  สหภาพฯ AAL
		  กรรมการไปประชุมใหญ่ สหภาพฯ FCC
11 ก.พ 2556	 กรรมการประชุมคณะทำ�งานจัดซื้อสำ�นักงานสหภาพฯ
12 ก.พ 2556	 กรรมการประชุมคีย์แมนกรรมการสภา ฯ (ALTC)
13 ก.พ 2556	 กรรมการประชุมคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย
14 ก.พ 2556	 กรรมการไปเยี่ยมกรรมการป่วย คุณผ่องใส มีจั่นเพ็ชร
15-16 ก.พ 2556   กรรมการสหภาพแรงงานไปสำ�รวจตลาดร่วมกับบริษัท ที่ จ.เชียงใหม ่และ จ.เชียงราย
17 ก.พ 2556	 กรรมการไปร่วมกิจกรรมโบว์ลิ่งพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย
18 ก.พ 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานไปประชุมใหญ่สหพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่ง	ประเทศไทย ที่ จ.ชลบุรี 

		  กรรมการไปร่วมสัมมนาศาลแรงงาน ที่ จ.ระยอง	

19 ก.พ 2556	 กรรมการไปประชุม INDUSTRI  ALL

20 ก.พ 2556	 กรรมการไปประชุม ALTC และ TEAM

21 ก.พ 2556	 กรรมการไปรับงบดุลของสหภาพ ฯ

22 ก.พ 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานประชุมกรรมการ ประจำ�เดือนกุมภาพันธ์ 2556

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณธวัชชัย โฉมศิริ ฝ่าย GA

22 ก.พ 2556	 กรรมการไปบรรยายให้ความรู้สหภาพแรงงานโตโยต้าโกเซ ที่ จ.ชลบุรี

23 ก.พ 2556	 กรรมการไปบรรยายให้ความรู้สหภาพแรงงานอาซาฮีเทค ที่ จ.ชลบุรี

23 ก.พ 2556	 กรรมการไปให้คำ�ปรึกษาแรงงานสมาชิกสภา ฯ (สหภาพแรงงานนิวโจโฮดุ)

24 ก.พ 2556	 กรรมการไปร่วมประชุม TEAM

		  กรรมการไปเป็นวิทยากรให้สหภาพแรงงานอาซาฮีเทคไทยแลนด์ ที่ จ. ชลบุรี

25 ก.พ 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์ประเทศไทย

27 ก.พ 2556	 กรรมการเข้าเวรสภา ฯ ยานยนต์

28 ก.พ 2556	 กรรมการไปประชุมคณะกรรมการจัดงานวันแรงงาน

		  กรรมการสหภาพแรงงานแข่งขันฟุตบอลกรรมการสหภาพ ฯ กับผู้บริหารบริษัทฯ

เดือน มีนาคม

1 มี.ค 2556	 กรรมการไปให้คำ�ปรึกษาข้อเรียกร้องสหภาพแรงงานซากะฟาสเซินเนอร์

		  กรรมการไปส่งเอกสารให้สำ�นักพิมพ์ทำ�หนังสือประชุมใหญ่

17

New Honda Workers Union Of Thailand.indd   17 2/25/14   11:36 AM



6 มี.ค 2556	 กรรมการเข้าเวรสภา ฯ ยานยนต์ & ไปประชุมองค์แรงงานไทย

8 มี.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานสัมมนาสหภาพแรงงานคูมิไทยแลนด์ ที่ จ.นครนายก

9 มี.ค 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานไปประชุม PRE-MEETING กับฝ่ายบริหารบริษัท ที่ เมกกะ บางนา

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณนวลจันทร์ จันทร์ฉวี ฝ่าย PEM

		  กรรมการไปร่วมงานอบรมกรรมการสหภาพแรงงานโทแอดส์ ที่ จ.ชลบุรี

11 มี.ค 2556	 กรรมการไปประชุมผู้แทนองค์การ ALCT  ในนาม INDUSTRIC ALL

		  กรรมการไปประชุมอนุกรรมการ มรท. ที่กระทรวงแรงงาน

12 มี.ค 2556	 กรรมการไปยื่นเอกสารที่กระทรวงแรงงาน

		  กรรมการควบคุมการแข่งขันฟุตบอล

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณกฤษฎา ปัตสุริย์ ที่ ร.พ. จุฬา

13 มี.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนา ALCT & TEAM วิกฤตหรือโอกาสแรงงานไทย

		  กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณสมหมาย สดเจริญ ณ วัดสวนส้ม จ.สมุทรปราการ

14 มี.ค 2556	 กรรมการไปประชุมคณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ

		  กรรมการไปร่วมเจรจากับสหภาพแรงงานบางกอกคอยล์ ที่ จ.ชลบุรี

15 มี.ค 2556	 กรรมการไปติดต่อขยายพื้นที่ SAVER ของ WEBSITE สหภาพ ฯ 

17 มี.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานคุมิไทแลนด์ ที่ จ.อยุธยา

18 มี.ค 2556	 กรรมการรไปยี่ยมกรรมการป่วย คุณวสันต์ มหิงษา

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณบุญธรรม สาสุด ฝ่าย WE 

		  กรรมการร่วมประชุมกรรมการมาตรฐานแรงงาน ที่กระทรวงแรงงาน

19 มี.ค 2556	 สัมมนาสมาชิกสนับสนุนข้อเรียกร้อง ที่อิงธารรีสอร์ท จ.นครนายก

20 มี.ค 2556	 กรรมการไปประชุมแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตสภาพัฒนาแรงงาน ที่ จ.สมุทรปราการ

21 มี.ค 2556	 กรรมการไปประชุมกลุ่มสวัสดิการยานยนต์

		  กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณจารุทรรศย์ พัฒนกิจกุล ฝ่าย PDC

22 มี.ค 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานประชุมข้อเรียกร้อง ประจำ�ปี 2556

23 มี.ค 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานไปร่วม งานศพสมาชิก คุณวินัย วระนัยกุล

		  กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณขวัญจิตร พูลผล ฝ่าย PEA

23 มี.ค 2556 	กรรมการร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานนิวโจโฮดุ

		  กรรมการไปร่วมประชุมกรรมการสหพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

24 มี.ค 2556	 กรรมการร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานยานภัณฑ์

		  กรรมการไปร่วมแก้ไขปัญหาแรงงานสหภาพแรงงานยานากาวา ที่ จ.ระยอง

		  กรรมการร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานโรเด็นสต็อค

26 มี.ค 2556	 กรรมการไปประชุมทักษะโครงการในเครือกลุ่มยานยนต์

27 มี.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณณรงค์ มานะไทย

เดือน เมษายน

1-3 เม.ย 2556	 กรรมการประชุมวางแผนเจรจาข้อเรียกร้อง

		  กรรมการไปประชุมสหพันธ์ (กิจกรรมวันแรงงาน)

4 เม.ย 2556	 กรรมการไปร่วมสัมมนาศาลแรงงานกลาง

18

New Honda Workers Union Of Thailand.indd   18 2/25/14   11:36 AM



5 เม.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมกรรมการป่วย คุณอำ�นาจ บุญประสงค์

6 เม.ย 2556	 กรรมการไปประชุม หลักสูตรพัฒนาผู้นำ�กับการเปลี่ยนแปลง

7 เม.ย 2556	 คุณธีระวิทย์ วงศ์เพชร ไปประชุมใหญ่มูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

8 เม.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณประพนธ์ ภาคบุตร ฝ่าย NMM

10 เม.ย 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการจัดงานวันแรงงาน

18 เม.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมกรรมการป่วย คุณสมชาย นุ่มสารพัดนึก

		  กรรมการไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก คุณสุจาริน สุขแสงทอง

19 เม.ย 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการ มรท. ที่กระทรวงแรงงาน

22 เม.ย 2556	 กรรมการไปงานศพบิดาสมาชิกบริษัท คุณอภิชาติ ขจรศิริ

		  กรรมการไปงานศพกรรมการ คุณสมชาย นุ่มสารพัดนึก ที่ จ.นครนายก

23 เม.ย 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณสุทธิศักดิ์ มงคล ที่ จ.สุรินทร์

		  กรรมการไปร่วมงานสวดพระอภิธรรม คุณสมชาย นุ่มสารพัดนึก

26 เม.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมผู้บริหารป่วย คุณเอกพร 

		  กรรมการสหภาพแรงงานประชุมกรรมการประจำ�เดือน เมษายน 2556

28 เม.ย 2556	 กรรมการเข้าร่วมงานวันแรงงาน ที่ จ. สมุทรปราการ

29 เม.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณอธิติยา ดำ�สำ�อาง ฝ่าย PAPO

		  กรรมการไปงานฌาปนกิจศพมารดาสมาชิก คุณพรทิพย์ อู่รักษา

30 เม.ย 2556	 กรรมการไปให้คำ�ปรึกษาสหภาพแรงงานฮอนด้าล็อค

เดือน พฤษภาคม

6 พ.ค 2556	 คณะกรรมการไปประชุมที่ จ.อยุธยา

9 พ.ค 2556	 กรรมการไปประชุมกับคณะกรรมการสหภาพแรงงานสยามโกชิ

10 พ.ค 2556	 กรรมการไปอบรมผู้ตรวจสถานประกอบการด้านแรงงานสัมพันธ์

		  กรรมการไปร่วมกิจกรรมความปลอดภัยในการทำ�งานแห่งชาติ

11 พ.ค 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการมูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

13 พ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพสมาชิก คุณพรพิเชษฐ์ ทนทาน ฝ่าย EGM ที่จ.อุบลราชธานี

		  กรรมการไปให้คำ�ปรึกษาสหภาพแรงงานเอฟเทค ที่ จ.อยุธยา

15 พ.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณสมชาติ ปัญญานิพนธ์

		  กรรมการเข้าเวรสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

18-19 พ.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนาศาลแรงงาน ฯ ที่ จ.ชลบุรี

20 พ.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณ คุณเพชรวงศ์ประพันธ์ ฝ่าย PW &กรรมการประชุม		

		  อนุกรรมการ มรท.

22 พ.ค 2556	 สหภาพแรงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เป็นเจ้าภาพ ในการประชุมกลุ่มสวัสดิการยานยนต์

23 พ.ค 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่ประเทศไทย

25-26 พ.ค 2556	 คณะกรรมการสัมมนาสมาชิกสหภาพกลุ่มอาวุโสที่ลีลาวลัย รีสอร์ท 	  จ.นครราชสีมา

26 พ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานเอสซีลอร์

30 พ.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนา   “ การจ้างงานวันนี้ใครได้ประโยชน์”
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เดือน มิถุนายน

1 มิ.ย 2556	 คณะกรรมการไปประชุมเตรียมของต้อนรับสหพันธ์จากญี่ปุ่น

1-2 มิ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมสัมมนาผู้พิพากษาสหภาพ จ.ระยอง

12 มิ.ย 2556	 กรรมการเข้าเวรสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

13 มิ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณทรงพล จันทร์ยาม ฝ่าย FA

14 มิ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพสมาชิก คุณสุวิทย์ เรือศรีจันทร์

15-16 มิ.ย 2556   คณะกรรมการ ไปอบรบสมาชิกสูตรคอมพิวเตอร์ก้าวหน้า จัดสหพันธ์  แรงงาน ฯ ฝ่าย 		

		     QPM

16 มิ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานไทยมารูจูน จ.อยุธยา

20 มิ.ย 2556	 กรรมการไปประชุมคีย์แมนกรรมการสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

21 มิ.ย 2556	 กรรมการร่วมประชุมประจำ�เดือนสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าฯ

24 มิ.ย 2556	 กรรมการไปประชุม มรท. และพบรัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน

25 มิ.ย 2556	 กรรมการ ไปสำ�รวจราคาวัตถุดิบประกอบอาหาร ที่ตลาดมีนบุรี

25 มิ.ย 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์ประจำ�เดือน

26 มิ.ย 2556	 กรรมการไปสำ�รวจสถานที่สัมมนาสมาชิกใหม่ ที่ จ.นครนายก

		  กรรมการไปสัมมนาวันมาตรฐานแรงงานครั้งที่ 13

เดือน กรกฎาคม

2 ก.ค 2556	 กรรมการไปประชุมคณะกรรมการยกร่างกฎหมาย

3 ก.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานฟังสวดพระอภิธรรมบิดาสมาชิก คุณสุรศักดิ์ เปพาด ฝ่าย PMC

3-5 ก.ค 2556	 กรรมการไปร่วมสัมมนาความปลอดภัย ที่ไบเทคบางนา

5 ก.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณประทีป แสวงชอบ ฝ่าย PW

6 ก.ค 2556	 กรรมการไปบรรยายให้สหภาพแรงงานคุมิไทยแลนด์

8 ก.ค 2556	 กรรมการไปประชุมคีย์แมนสหพันธ์

10 ก.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณจรูญ จุ้ยจิตร ฝ่าย PMC

		  กรรมการไปร่วมงานฌาปนกิจบิดาสมาชิก คุณณัฐกานต์ สุขศิริ ที่ 	จ.สมุทรปราการ

		  กรรมการไปร่วมงานสวดพระอภิธรรมมารดาสมาชิก  คุณประหยัด เพิ่มเติม	

		  กรรมการไปร่วมงานวางศิลาฤกษ์โรงงาน HATC ที่ กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณจตุพงษ์ เพลียขุนทด

11 ก.ค 2556	 คณะกรรมการไปร่วมงานสวดศพบิดาอดีตกรรมการ คุณพรชัย จิตต์สวัสดิ์

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณบรรเจิด พรมมา ฝ่าย 	 DMC

		  กรรมการไปประชุมมูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

12 ก.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพสมาชิก       คุณบังเอิญ พลีน้อย ฝ่าย DC 

14 ก.ค 2556	 กรรมการไปฌาปนกิจบิดาอดีตกรรมการ คุณพรชัย จิตต์สวัสดิ์

15 ก.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนาเพื่อพิจารณา นโยบายผู้สูงอายุและอายุการทำ�งาน

16 ก.ค 2556	 กรรมการไปประชุมคีย์แมนสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

17 ก.ค 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการร่างหลักสูตรผู้นำ�แรงงานเพื่อการเปลี่ยนแปลง&ประชุม INDUSTRI ALL

18 ก.ค 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานไปถวายเทียนเข้าพรรษา 3 วัด วัดทิพพาวาส วัดอูต่ะเภา 	 วัดลำ�ผักชี
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18 ก.ค 2556	 กรรมการไปบรรยายให้สหภาพแรงงาน FCC

20 ก.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานยานยนต์   และอะไหล่อีซูซุแห่งประเทศไทย

24 ก.ค 2556	 กรรมการไปร่วมสัมมนาสมาชิก สหภาพแรงงานไทยเมอิระ ที่ จ.ระยอง

25 ก.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณนวลจันทร์ จันทร์ฉวี ฝ่าย PEA

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณสุทัศน์ หลวงจินา ฝ่าย FA

		  กรรมการไปร่วมกิจกรรมโรงงานสีขาว ที่ จ.สมุทรปราการ

26 ก.ค 2556	 กรรมการ ไปประชุมกรรมการประจำ�เดือน ที่สภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

27 ก.ค 2556 	กรรมการไปประชุมกำ�หนดยุทธศาสตร์กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

		  คณะกรรมการไปทำ�บุญครบ 100 วัน กรรมการ คุณสมชาย นุ่มสารพักนึก

28 ก.ค 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานประชุมประจำ�เดือน กรกฎาคม 2556

		  กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณบรรเทา ดียิ่ง ฝ่าย PCI

31 ก.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณสมชาย อ่างทอง ฝ่าย PDCเดือน สิงหาคม

1-2 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมกับสหพันธ์แรงงานโลหะ (JCM)

2-4 ส.ค 2556	 กรรมการเตรียมงานและประชุมกลุ่มสหภาพแรงงานญี่ปุ่น

3 ส.ค 2556	 กรรมการไปประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีสหภาพแรงงานเอนไกไทย ที่ จ.สมุทรปราการ

5 ส.ค 2556	 กรรมการประชุมคณะกรรมการร่างหลักสูตรผู้นำ�แรงงาน

7 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานวันรพี ณ ศาลฎีกา

15 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก   คุณชัด เที่ยงสมบุญ ฝ่าย PMCและ ไปร่วมประชุมกรรมการ	

		  สหภาพแรงงานยันม่าร์

16 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพบุตรสมาชิก คุณบรรจง ลาเลิศ

16-18 ส.ค 2556   กรรมการร่วมสัมมนาสมาชิกใหม่ ที่ ภูโอบน้ำ�ใส รีสอร์ท จ.นครนายก

18 ส.ค 2556 	กรรมการ ไปสัมมนา INDUSTRIC ALL ที่ จ.ชลบุรี

19 ส.ค 2556	 กรรมการ ไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณอรพิณ แย้มอาภา

22 ส.ค 2556	 กรรมการร่วมประชุมสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่ประเทศไทย

		  กรรมการไปร่วมงานศพอดีตผู้บริหาร คุณสุเทพ เทพประดิษฐ์	

23 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก คุณสุพจน์ เหมาะกลาง ฝ่าย PW

		  กรรมการไปประชุมสภาปฏิรูปการเมืองสายแรงงานที่ทำ�เนียบรัฐบาล

		  กรรมการร่วมประชุมคีย์แมนสหพันธ์ฯ และไปงานศพมารดาสมาชิก 				  

		  คุณสมคิด  อุดมพืช ฝ่าย QWC

24 ส.ค 2556	 กรรมการ ไปประชุมองค์การแรงงานไทย ที่ จ.ชลบุรี

27 ส.ค 2556	 กรรมการพา สมาชิก คุณไชยา ศรีพรหม ไปรักษาตัวที่ ร.พ.รามคำ�แหง

29 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณบุญรวม เรืองวุฒิ ที จ.แพร่	

31 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่ครบรอบ 35 ปี สหภาพแรงงานเด็นโซ่

เดือน กันยายน

1 ก.ย 2556	 กรรมการไปประชุมคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย

2 ก.ย 2556	 กรรมการไปประชุมผลักดันกฎหมายเช่าซื้อภาคประชาชน

4 ก.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณอธิติยา ศรีสำ�อาง
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		  กรรมการไปร่วมงานศพมารดา คุณลิลิตรา บุญมี ที่ จ.สมุทรปราการ

		  กรรมการเข้าเวรสภาองค์ลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

5 ส.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานอาซาฮีเทค จ.ชลบุรี

5 ก.ย 2556	 กรรมการไปประชุมเตรียมงาน ALTC สมานฉันท์

		  กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณฐิติวัชร รังสีเสนา ที่ จ.อยุธยา

6 ก.ย 2556	 กรรมการไปประชุมผลักดัน พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานครั้งที่ 2

9 ก.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณสายหยุด จันทร์เปรม

12 ก.ย 2556	 คณะกรรมการสหภาพแรงงานไปร่วมงานผู้บริหารเสียชีวิต คุณเอกพร คล้ายสุบรรณ์

13 ก.ย 2556	 คณะกรรมการไปรับรางวัลแรงงานสันพันธ์ร่วมกับบริษัท ที่เมืองทองธานี

		  กรรมการไปร่วมงานสวดศพมารดาอดีตกรรมการ คุณยุทธนา ไตรอุโภค ที่  จ.อยุธยา

14 ก.ย 2556	 กรรมการพาสมาชิก คุณไชยา ศรีพรหม ไปผ่าตัดไซนัส ที่ ร.พ.รามคำ�แหง

15 ก.ย 2556	 กรรมการไปร่วมงานฌาปนกิจมารดารอดีกรรมการคุณยุทธนา ไตรอุปโภค ที่ จ.อยุธยา

16 ก.ย 2556	 กรรมการเข้าเวรสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทยและประชุมคณะกรรมการ 	

		  INDUSTRI ALL

17-19 ก.ย 2556	 กรรมการไปสัมมนาเทคนิคการร่างเอกสารของศาลแรงงานกลาง

21 ก.ย 2556	 กรรมการไปเป็นวิทยากรบรรยายให้สหภาพแรงงานอาซาฮีเทค

22 ก.ย 2556	 กรรมการไปเป็นวิทยากรไปบรรยายให้สหภาพแรงงานไทยเมอิระ จ.ระยอง

25 ก.ย 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมกลุ่ม 15 สร.

27 ก.ย 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยประชุมกรรมการประจำ�เดือนกันยายน

30 ก.ย 2556	 กรรมการไปสัมมนา  รณรงค์อนุสัญญา ILO 87 และ 98

เดือน ตุลาคม

1 ต.ค 2556	 กรรมการไปประชุมใหญ่สหภาพแรงงานนิสสัน

1-2 ต.ค 2556	 กรรมการไปงานศพบิดาสมาชิก คุณสุภาพร บุญทอง ที่ จ.อุบลราชธานี

3 ต.ค 2556	 กรรมการไปประชุมคณะทำ�งาน CILT สมาพันธ์อุตสาหกรรม

4 ต.ค 2556	 กรรมการไปประชุมดีย์แมน ALCT

5 ต.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนาสิทธิประชาธิปไตยการเสนอกฎหมาย

6 ต.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานเปิดตัว CILT สมาพันธ์อุตสาหกรรม

		  กรรมการไปสัมมนาสหภาพเครื่องยนต์และอะไหล่อีซูซุ ที่ จ.นครนายก

7 ต.ค 2556	 กรรมการไปร่วมกิจกรรมผลักดัน ILO 87 และ 98

7-8 ต.ค 2556	 กรรมการไปร่วมกิจกรรม DECENT WORK ที่ทำ�เนียบรัฐบาล

8 ต.ค 2556	 กรรมการไปประชุมร่วมกับผู้บริหาร ที่ ร.ร.มิราเคิล

9 ต.ค 2556	 กรรมการไปร่วมสัมมนาด้านข้อเรียกร้องร่วม TEAM & ALCT

10 ต.ค 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชอกป่วย คุณชัยชาญ อ่อนเส็ง ฝ่าย PAPO ที่ ร.พ.สินแพทย์

		  กรรมการไปทำ�กิจกรรมภายนอกเยี่ยมม็อบ ร.ร.ไทยสยอน ที่ จ.อ่างทอง

11 ต.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนามโนทัศน์ใหม่ของผู้สูงวัยและอายุการทำ�งานที่เหมาะสม

12-13 ต.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนากรรมการและสมาชิกสภายานยนต์ ฯ

15 ต.ค 2556	 กรรมการไปประชุมทิศทางการผลักดันร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน
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17 ต.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงาน 20 ปี พิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

		  กรรมการไปประชุมกลุ่มสวัสดิการยานยนต์ที่ บริษัท อีซูซุเอ็นยิ่น นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง

18 ต.ค 2556	 กรรมการไปบริจาคสิ่งของ น้ำ�ท่วม ที่ จ.ปราจีนบุรี

19-20 ต.ค 2556	 กรรมการไปเป็นวิทยากรให้สหภาพแรงงาน อาซาอีเทค

20 ต.ค 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานสุขสวัสดิ์

22 ต.ค 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

25 ต.ค 2556	 กรรมการไปให้คำ�ปรึกษาสหภาพแรงงานยันม่าร์และประชุมกรรมการสภา ประจำ�เดือน ตุลาคม

27 ต.ค 2556	 สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ไปทอดกฐินสามัคคี ณ วัด หนองหัวลิงใน จ.นครนายก

		  กรรมการไปเป็นวิทยากรอบรมสัมมนา ที่ จ.นครราชสีมา

30 ต.ค 2556	 กรรมการไปสัมมนา JCM - ALCT  ที่ ร.ร.เมเปิล

31 ต.ค 2556	 กรรมการสหภาพประชุมกรรมการประจำ�เดือน ตุลาคม เดือน พฤศจิกายน

1 พ.ย 2556	 กรรมการให้คำ�ปรึกษาปัญหากรรมการในองค์กรกับสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่ง		

		  ประเทศไทย

2 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมทอดกฐินกับมูลนิธิฮอนด้า ที่      วัดพระบาทน้ำ�พุ จ.ลพบุรี

3 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานสยามโกชิ จ.ระยอง

		  กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงาน มูซาชิออโตพาร์ท จ.ปทุมธานี

4 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมบันทึกเทปถวายพระพรของศาลแรงงานกลาง

5 พ.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณธิติพันธ์ จำ�ปา ฝ่าย PAPD ร.พ.นวมินทร์

		  กรรมการไปประชุมผู้นำ�แรงงานที่กระทรวงแรงงาน

5-6 พ.ย 2556	 ไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก คุณพิเชษฐ์ เอกกลาง ฝ่าย AMC  ที่ จ.นครราชสีมา

6 พ.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมบุตรสมาชิก คุณ จรัญ มีอินถา ฝ่าย EFE

7-8 พ.ย 2556	กรรมการไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก คุณกิตติ ปรากูฏ ที่ จ.อุตรดิตถ์

8 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณวัฒนา โกรกรณ์ ที่ จ.สิงห์บุรี

9 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สหภาพแรงงานซัมมิทโชช่า จ.ชลบุรี

		  กรรมการไปประชุมมูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

11 พ.ย 2556	 กรรมการไปแรงงานพื้นที่ 10 และ ไปประชุมแนวทางปฏิรูปการเมือง

14 พ.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณคเชนทร์  มาลัยเกตุ

15 พ.ย 2556	 กรรมการนำ�ปฏิทินไปให้ฮอนด้าออโตโมบิล จ.อยุธยา

19 พ.ย 2556	 กรรมการไปประชุม มรท. กระทรวงแรงงาน

19-22 พ.ย 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยไปสัมมนาที่อุษาวดี รีสอร์ท ที่ 		

			   จ.ราชบุรี

22 พ.ย 556	 กรรมการไปสัมมนาคุ้มครองแรงงานที่ ร.ร.อเล็กซานเดอร์

22 พ.ย 2556	 คุณเพชร โสมาบุตร ไปสัมมนาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและสิทธิแรงงานตามกฎหมาย

23 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมประชุมใหญ่สภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

26 พ.ย 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณ สมทรง ผาสุก

27 พ.ย 2556	 กรรมการไปประชุมกรรมการสมาพันธ์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

28 พ.ย 2556	 กรรมการไปเยี่ยมสมาชิกป่วย คุณบุญมี เรืองรุ่งโรจน์ ฝ่าย DMC
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29 พ.ย 2556	 คณะกรรมการความปลอดภัยดูแลและร่วมซ้อมอพยพหนีไฟ เดือน ธันวาคม

2 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานเทิดพระเกรียติที่เทศบาลปู่เจ้าสมิงพราย จ.สมุทรปราการ

		  กรรมการไปร่วมงานฌาปนกิจมารดาประธานสหภาพแรงงานเอฟเทคไทยแลนด์

3 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมถวายพระพร 5 ธันวาคม ณ ศาลแรงงาน

4 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมถวายพระพรที่กระทรวงแรงงาน

		  กรรมการเข้าเวรสภาองค์การลูกจ้าแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

8 ธ.ค 2556	 กรรมการไปประชุมหลักสูตรผู้นำ�แรงงานต้นแบบ

9-13 ธ.ค 2556	กรรมการไปสัมมนากลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ประเทศญี่ปุ่น

13 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพสมาชิก คุณสุนทร สีดาแก้ว ฝ่าย APC / QPM 	 จ.ขอนแก่น

14 ธ.ค 2556	 กรรมการไปประชุมคณะกรรมการองค์การแรงงานไทย

14-15 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมสัมมนากรรมการสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

15-16 ธ.ค 2556	 กรรมการไปบรรยายให้สหภาพแรงงานโรเด็นสต็อก จ.อยุธยา

16-17 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพมารดาสมาชิก คุณชูฤทธิ์ สุขสม ฝ่าย PEM

19 ธ.ค 2556	 กรรมการไปสังเกตการณ์เลือกตั้งกรรมการ จ.อยุธยา

		  กรรมการสัมมนาหลักสูตรตรวจประเมินสถานประกอบการดีเด่น

20 ธ.ค 2556	 กรรมการไปสำ�รวจประเมินร้านอาหาร ที่ประตูน้ำ�

		  กรรมการไปมอบกระเช้าให้  คุณอรรณพ พรประภา ที่ บริษัท AP HONDA	

		  กรรมการไปประชุมกรรมการมูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย

22 ธ.ค 2556	 กรรมการประชุมสมาพันธ์อุตสาหกรรม

23 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก คุณทวี เชียงทับ จ.อุตรดิษฐ์

		  กรรมการไปบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่ประเทศฟิลิปปินส์ ณ สถานีโทรทัศน์ PBS

24 ธ.ค 2556	 กรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยประชุมกรรมการประจำ�เดือนธันวาคม

25 ธ.ค 2556	 กรรมการร่วมประชุมกรรมการสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

25-26 ธ.ค 2556	 กรรมการไปร่วมงานศพบิดาสมาชิก คุณสัมฤทธิ์ บุญนันท์ ฝ่าย FA ที่ จ.ศรีษะเกษ

27 ธ.ค 2556	 กรรมการนำ�กระเช้าปีใหม่ไปมอบให้ อ.ปรุง ดีสี ที่สหพันธ์ฯ บางแสน 2 จ.สมุทรปราการ

      หมายเหตุ   ชื่อ – สกุล ของสมาชิกบางท่าน และสถานที่ อาจผิดพลาดต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย
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รายงานกิจกรรมประจำ�ปี๒๕๕๖  HATC.

มกราคม ๒๕๕๖
	 วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้า แห่งประเทศไทย ร่วมงานตักบาตข้าวสารอาหารแห้ง 
หน้าบริษัทฯ ร่วมกับคณะผู้บริหาร นางสาวเฉลิมพร อินทร์เรืองศรี และนายพรศักดิ์  เข็มทอง มอบกระเช้า
ปีใหม่ ให้ EVP ณ ห้อง MEETTING ๓  บริษัทฮอนด้าออโตโมบิลฯ คณะกรรมการทุกท่าน

	 วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณะกรรมการมอบกระเชา้

สวัสดีปีใหม่ให้ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบกระเช้า

ให้ท่านอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพมารดา สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ วัชลประทานรังสฤษฎ์  นนทบุรี วันที่ ๕-๖ มกราคม ๒๕๕๖ 

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพ คู่สมรส สมาชิก นางวรรณี กลีบ

โกมุท ฝ่าย PR ณ วัดบางไทร อำ�เภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่  ๗  มกราคม  ๒๕๕๖ สหภาพ

แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย มอบกระเช้าปีใหม่ให้โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง จังหวัดสระบุรี นายพรศักดิ์  

เข็มทอง ร่วมงานพระราชทานเพลิงศพ มารดาสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ณ  วัดชลประทานรังสฤษฎ์  จังหวัดนนทบุรี  นายพรศักดิ์ เข็มทอง  นางสาวเฉลิมพร  อินทร์เรืองศรี  

นายอุดม  ไกรยราช  
	 วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ร่วมงานรดน้ำ�ศพ 
และเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ มารดาคณะกรรมการ นายสมยศ  แก้วทับทิม    ณ วัดจันทราราม 
ตำ�บลโคกพุทรา อำ�เภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง คณะกรรมการร่วมงานทุกท่าน
	 วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย คณะกรรมการประชุมวิสามัญ
วาระพิเศษ เรื่องออกแบบสอบถาม ความต้องของสมาชิกในการยื่นข้อเรียกร้องเพื่อเปลี่ยน
แปลงสภาพการจ้างประจำ�ปี  ๒๕๕๖  ณ ห้องสหภาพแรงงานฯ
	 วันที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  มอบกระเช้าปีใหม่ ให้
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  นางสาวเฉลิมพร  อินทร์เรืองศรี  นายพรศักดิ์  
เข็มทอง
	 วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ประชาสัมพันธ์ และแจกแบบ
สำ�รวจข้อมูลการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี  ครั้งที่  ๓๘/๒๕๕๕  ณ โรงอาหารโรงงาน ๑ และ ๒
	 วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานออนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานสวดพระอภิ
ธรรมศพบิดาสมาชิก นายสมพงษ์  ด่านแก้ว ฝ่าย MS ณ วัดคลองยาง ต.คลองยาง อ.สวรรคโลก  จังหวัด
สุโขทัย  คณะกรรมการร่วมงาน  นายพรศักดิ์  เข็มทอง
	 วันที่  ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย   จัดงานปีใหม่  “สาน
สัมพันธ์น้องพี่  สวัสดีปีใหม่  ๒๕๕๖”  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ & ผู้บริหารบริษัทฯ  ณ โรงแรม
คลาสสิค คามิโอ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
	 วันที่  ๑๕  มกราคม  ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  คณะกรรมการทุกท่าน 
เข้าร่วมงาน  LABOR  TALK  ณ โรงแรมอามารี ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จัดโดย  บริษัทฮอนด้าออ
โตโมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด
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	 วันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  มอบกระเช้าปีใหม่ให้ท่าน

ประธานบริษัทและ  ท่านรองประธานอาวุโส  ณ  บริษัทเอเชี่ยน ฮอนด้า  มอเตอร์  ประเทศไทย สีลม 

กรุงเทพมหานคร  นางสาวเฉลิมพร  อินทร์เรืองศรี นายพรศักดิ์  เข็มทอง และร่วมงานฌาปนกิจศพ

มารดาสมาชิก นายนิรุจ อุ่นเรือน  ฝ่าย  VQ  ณ วัดกุฎีทอง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คณะกรรมการ

ร่วมงาน  นายชัยรัตน์  พลภักดี

	 วันที่ ๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๕๖   คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  สำ�รวจ

ตลาดรถยนต์ ณ ศูนย์บริการพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ศูนย์บริการลพบุรี จังหวัดลพบุรี  และศูนย์

บริการเพชรบูรณ์  จ.เพชรบูรณ์  คณะกรรมการเข้าร่วมทุกท่าน

	 วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  นำ�ส่งตัวพนักงาน  SUB ที่

ป่วยเป็นโรค ลิ้นหัวใจรั่ว และตีบ นายจีระพันธ์ มะณู  ฝ่าย PA ตรวจรักษาที่โรงพยาบาลทรวงอก  จ.นนทบุรี  

คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ  นายพรศักดิ์  เข็มทอง

	 วันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ประชุม

วิสามัญวาระพิเศษ  ความคืบหน้างานประชุมใหญ่  และปัญหาทั่วไป  ณ  ห้องสหภาพแรงงานฯ  คณะ

กรรมการทุกท่าน

	 วันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  คณะกรรมการสหภาพฯ 

เดินทางรับข่าวสารแจกแบบสอบถามข้อมูลข้อเรียกร้อง  และประชุมสวัสดิการ JCC ร่วมกับฝ่าย HR  

สำ�นักงานบางนา  กรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการร่วมประชุม  นายพรศักดิ์  เข็มทอง  นายอุดม  ไกรยราช

	 วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยประชุมกรรมการ

ลูกจ้าง  ณ ห้องประชุม HALL-๑ AB บริษัท ฮอนด้าออโตโมบิลฯ  คณะกรรมการทุกท่าน และเยี่ยม

ไข้สมาชิก นายอำ�นวย พวงเพิ่ม ฝ่าย EQ ณ โรงพยาบาลโรจนะเวช  และส่งตัวรักษาต่อที่โรงพยาบาล

หัวเฉียว  กรุงเทพมหานคร  กรรมการร่วม นายธวัชชัย  ไพโรจน์

	 วันที่ ๒๕-๒๖ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ติดต่อสถานที่จัดทำ�ร่างข้อ
เรียกร้องประจำ�ปี ๒๕๕๖ และประชุมประจำ�เดือน ณ โรงแรม คามิโอ  จังหวัดระยอง  คณะกรรมการ
สำ�รวจ นายพรศักดิ์ เข็มทอง นายบรรเจิด เกิดกุล นายชาญศิลป์  ทรัพย์โนนหวาย  และร่วมงานสวดพระ
อภิธรรมศพมารดาสมาชิก  ฝ่าย  FA  นายสมพร  พรหมสอน  ณ บ้านเลขที่  ๑๒๔  หมู่ที่  ๗  ตำ�บล
ศรีพนา  อำ�เภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  คณะกรรมการร่วมงาน  นายชัยรัตน์  พลภักดี
	 วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ประชุมสรุแบบสอบถามความ
ต้องการของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ณ สำ�นักงานสหภาพแรงงาน คณะกรรมการทุกท่าน
	 วันที่ ๒๘-๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  มอบอุปกรณ์กีฬา ภายใต้
โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด ให้โรงเรียนวัดกะสังข์   อำ�เภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาซึ่งในงาน
ได้มีการแข่งขันกีฬาฟุตบอล ๗ คน VIP  นำ�โดยบ่าววี  อาร์สยาม  และทีมดาราตลก  คณะกรรมการ
ร่วมกิจกรรม นางสาวเฉลิมพร  อินทร์เรืองศรี นายสมยศ  แก้วทับทิม นายธวัชชัย  ไพโรจน์ นายพรศักดิ์  
เข็มทอง
	 วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศ ไทย มอบอุปกรณ์กีฬาและทุน
การศึกษา ภายใต้ โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด ให้โรงเรียน วัดพุทไธศวรรย์ ตำ�บลสำ�เภาล่ม  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จัดโดย รองผู้บังคับการตำ�รวจภาค ๑ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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คณะกรรมการร่วมกิจกรรม  นางสาวเฉลิมพร  อินทร์เรืองศรี  นายพรศักดิ์  เข็มทอง  นายสมยศ  แก้วทับทิม
	 วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ส่งคณะกรรมการสหภาพ
แรงงานเข้าร่วมงาน “แรงงานสมานฉันท์ ๓๐๐ บาท ก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ณ ห้อง
สุวรรณภูม  โรงแรม   วรบุรี อโยธยา คอนเวนชั่น  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดโดยสำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการเข้าร่วมงาน ๓ ท่าน นายชาญศิลป์  ทรัพย์
โนนหวาย  นายชัยรัตน์  พลภักดี นายอุดม  ไกรยราช 
	 วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย คณะกรรมกาประชุมสรุปข้อ
เรียกร้องประจำ�ปี ๒๕๕๖ และประชุมสรุปปัญหาต่างๆที่ค้างจากกรรมการลูกจ้าง ร่วมกับผู้บริหาร ณ ห้อง
สหภาพแรงงานฯ คณะกรรมการทุกท่าน
เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖
	 วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยประชุม ๔ ทีม ๓ 
กะ ห้องสหภาพแรงงานฯ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมงานศพมารดาสมาชิก นายบุญส่ง  พิมพิโส ฝ่าย AF 
จังหวัดกาฬสินธุ์ นายอุดม ไกรยราช  นายชัยรัตน์ พลภักดี และเยี่ยมสมาชิกป่วยที่โรงพยาบาลกรุงเทพ

นายเกษม อู๋ประเสริฐ ฝ่าย IL คณะกรรมการ นางสาวเฉลิมพร อินทร์เรืองศรี นายพรศักดิ์  เข็มทอง

	 วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยประชุม ๔ ทีม 

๓ กะ ห้องสหภาพแรงงานฯ  สำ�นักงานอยุธยา

	 วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ติดป้ายประชุมใหญ่ ที่สำ�นักงาน

บางนา บางชัน และฮอนด้าฯ คณะกรรมการร่วมกิจกรรม  นายพรศักดิ์  เข็มทองนายบรรเจิด  เกิดกุล  

และร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพ  บิดาผู้จัดการฝ่าย  อำ�เภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  คณะกรรมการร่วมงาน  

นางสาวเฉลิมพร  อินทร์เรืองศรี  นายพรศักดิ์  เข็มทอง

	 วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณะกรรมการเข้าร่วม

งานสวดพระอภิธรรมศพมารดาสมาชิก  นายสุริยา  เรือนไทย  ฝ่าย  WE   ณ อำ�เภอพยุหะคีรี  จังหวัด

นครสวรรค์  คณะกรรมการร่วมงาน  นายอุดม  ไกรยราช  นายอำ�นาจ  บัวเสือ

	 วันที่ ๑๓-๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย คณะกรรมการ  SEIHAN 

ประชุม ณ ห้องสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพบิดาสมาชิก 

นายณปภัช บุญชูชีพ ฝ่าย AF อำ�เภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการร่วมงาน นายพรศักดิ์  

เข็มทอง  นายสมยศ  แก้วทับทิม  

	 วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณะกรรมการเข้าร่วม

งานยื่นหนังสือให้ตัวแทนสาธารณสุข งดนำ�เข้ายกเลิกใช้แร่ใยหิน ณ กระทรวงสาธารณสุข  จังหวัดนนทบุรี  

คณะกรรมการเข้าร่วม  นายอุดม  ไกรยราช

	 วันที่ ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณะกรรมการเข้า

ร่วมงาน “MOL RALLY IN LOVE 2013” กรุงเทพฯ – ระยอง จัดโดย กระทรวงแรงงานและแม่บ้าน

แรงงาน ตัวแทนบริษัทฯ กับ สหภาพแรงงานฯ นายพรศักดิ์ เข็มทอง และคณกรรมการเข้าร่วมสัมมนาการ

พัฒนาเพิ่มศักยภาพของศาลแรงงานภาค ๑ ณ ไร่จันทร์แรม จังหวัเพชรบูรณ์  นายบรรเจิด  เกิดกุล
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	 วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณะกรรมการเข้าร่วมงาน

ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ของ สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยบูรพา  ต.แสนสุข  

อ.เมือง  จ.ชลบุรี  นายอุดม ไกรยราช นายอำ�นาจ บัวเสือ

	 วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย คณะกรรมการพาสมาชิก 

นายเกษม อู๋ประเสริฐ ฝ่าย IL พบแพทย์ที่โรงพยาบาลกรุงเทพ นายพรศักดิ์ เข็มทอและร่วมงานสวดพระอภิธรรม

ศพมารดาสมาชิก นายสมมาตร  รื่นเริง  ฝ่าย  WE  ณ วัดคงคาราม  ตำ�บลบางปะกง อำ�เภอบางปะกง 

จ.ฉะเชิงเทรา คณะกรรมการร่วมงาน นายอุดม ไกรยราช นายอำ�นาจ  บัวเสือ

	 วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย คณะกรรมการเยี่ยมไข้สมาชิก  

นายคมกริช  พิชนารีย์ ฝ่าย FE ที่โรงพยาบาล เกษมราษฎร์  จังหวัดสระบุรีนายสมยศ แก้วทับทิม

	 วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณกรรมการเข้าร่วมงาน

ฌาปนกิจศพมารดาสมาชิก   ที่วัดคงคาราม   ตำ�บลบางปะกง   อำ�เภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  คณะ

กรรมการร่วมงาน  นายอำ�นาจ  บัวเสือ  นายวิทยา  หล้าเตจา

	 วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ส่งคณะกรรมการเข้าร่วมงานสวด

พระอภิธรรมศพบิดาสมาชิก นายประพัฒน์  ปิณฑะสุต ฝ่าย WE ที่ วัดอินกัลยา ตำ�บลขวัญเมือง อำ�เภอบางปะหัน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะกรรมการร่วมงาน   นายอุดม  ไกรยราช

	 วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เข้าร่วมงานประชุมใหญ่

สหภาพแรงงานเบสเท็กซ์ ณ โรงเรียนเชาว์วัศน์ ตำ�บลคานหาม อำ�เภออุทัย จังหวัพระนครศรีอยุธยา  คณะ

กรรมการร่วมงาน  5 ท่าน  ร่วมงานฌาปนกิจศพบิดาสมาชิก   นายประพัฒน์  ปิณฑะสูต ฝ่าย WE ณ 

วดัอินทร์กัลยา อำ�เภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   และร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพบิดาสมาชิก  

นายเสกสรรค์  ทรัพย์อินทร์  ฝ่าย  VQ ณ  วัดสิงห์ทอง  ตำ�บลบางขันหมาก  อำ�เภอเมือง  จังหวัดลพบุรี

	 วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานประชุมใหญ่สหภาพแรงงาน 

เอชวัน ประเทศไทย ณ หอประชุมสนามกีฬากลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 	

	 วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานฌาปนกิจศพบิดาสมาชิก 

นายรัชพันธ์ ดวงโต ฝ่าย  PC ณ วัดเทวสุนทร แขวงทุ่งสองห้อง เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร

	 วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ส่งคณะกรรมการ่วมสภาเครือข่าย

ผู้ป่วยจากการทำ�งานฯ ร่วมงานเปิดสัปดาห์แห่งความปลอดภัย ณ  โรงอาหาโรงงาน ๑ และร่วมงานเปิดกีฬา

ประเพณีที่บริษัทไทยฮอนด้าฯ

มีนาคม ๒๕๕๖

	 วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯประชุมประจำ�สัปดาห์ ที่สำ�นักงานสหภาพ
แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และร่วมงานเลี้ยงส่งกรรมการลาออก จัดโดยบริษัทฯ 
ณ โรงแรมคามีโอ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 วันที่ ๒ – ๓ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานออนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานศพมารดา
สมาชิก นายณรรฐวุฒิ  พงศ์ศิริวรรณ ฝ่าย PA ณ บ้านเลขที่ ๑๓๙ หมู่ ๗ ตำ�บลนาจักร อำ�เภอเมือง จังหวัดแพร่
	 วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงาน“ฮอนด้าชวนน้อง
รักษ์สิ่งแวดล้อมครั้งที่๘” ณ โรงเรียนวัดทำ�ใหม่ ตำ�บลสามเรือน อำ�เภบางปะอิน       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 วันที่ ๘ - ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานร่างข้อเรียกร้อง ของสหภาพแรงงานคุมิไทยแลนด์ฯ 

จังหวัดนครนายก
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	 วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ กรรมการเตรียมงานประชุมใหญ่ ที่ไบเทค บางนา

	 วันที่ ๑๐ มีนาคม ๑๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานประชุมใหญ่ ที่ไบเทค บางนา

	 วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการเตรียมข้อเรียกร้อง  และให้ท่านประธานสหภาพแรงงานฯ ตรวจ

สอบความถูกต้อง และอนุมัติเซนต์หนังสือข้อเรียกร้อง

	 วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานทำ�พิธีไหว้ศาลพระพรหม ศาลตาศาลยาย  ขอพร

เพื่อเป็นศิริมงคลก่อนการยื่นข้อเรียกร้องประจำ�ปี  และยื่นข้อเรียกร้องเวลา  ๑๐ นาฬิกา ๔๙ นาที คณะผู้บริหาร

เดินทางมารับข้อเรียกร้องที่สำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ และสำ�เนาเรียนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖ เจรจาครั้งที่ ๑ ณ ห้องประชุม CITY สำ�นักงานอยุธยา เวลา ๐๙ นาฬิกา ๐๙ นาที

	 วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการเยี่ยมไข้สมาชิกที่นอนรักษาตัวที่โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

นายวนัสนันท์  พวงบุบผา  ฝ่าย QDMP 

	 วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เข้าร่วมงานประชุมใหญ่

สหภาพแรงงานคุมิไทยแลนด์ อำ�เภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๖  คณะกรรมการนำ�สมาชิกไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลกรุงเทพ

ที่ป่วยเป็นโรคไขมันอุดตันเส้นเลือดในสมอง

	 วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานสวดพระอภิธรรม

ศพมารดาสมาชิก นายคำ�รณ เกษย้อย ฝ่าย VQ ณ วัดหัวเขาตาคลี ตำ�บลตาคลี  อำ�เภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์

	 วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๖  เจรจาครั้งที่ ๒ ณ ห้องประชุม CITY สำ�นักงานอยุธยา เวลา ๑๐:๐๐ นาฬิกา 

และร่วมงานฌาปนกิจศพ มารดาสมาชิก นายคำ�รณ  เกษย้อย ฝ่าย VQ  ณ วัดหัวเขาตาคลี  ตำ�บลตาคลี   

อำ�เภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์

	 วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เข้าร่วมงานประชุมใหญ่

สหภาพแรงงานนากาชิมา ณ วัดคานหาม ตำ�บลคานหาม อำ�เภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๖ เจรจาครั้งที่ ๓ ณ ห้องประชุม CITY สำ�นักงานอยุธยา เวลา ๑๐:๐๐ นาฬิกา 

และช่วงบ่าย เวลา ๑๖:๐๐ นาฬิกา  และกรรมการร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพ  มารดาสมาชิก  นายมลรัตน์  

สุวรรณศรี  ฝ่าย  VQ ณ อ.อู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

	 วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานศพบิดาสมาชิก 

นายเทิดศักดิ์ ภูพานศรี ฝ่าย PR ณ บ้านโนนดินแดง ตำ�บลลำ�ชี อำ�เภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ และกรรมการ

ร่วมงานฌาปนกิจศพมารดาสมาชิก นายมลรัตน์ สุวรรณศรี ฝ่าย VQ ณ อำ�เภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

	 วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖  เจรจาครั้งที่ ๔ ณ ห้องประชุม CITY สำ�นักงานอยุธยา เวลา ๑๐:๐๐ นาฬิกา 

ถึงเวลา ๒๔:๐๐ นาฬิกา มีข้อสรุปร่วมกันตามเอกสาร

	 วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานศพ บิดาสมาชิก  นายทศพล  สาลีวงษ์  ฝ่าย AF อำ�เภอ

ทุ่งเสลี่ยม   จังหวัดสุโขทัย
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รายงานกิจกรรมประจำ�เดือน เมษายน ๒๕๕๖

	 วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการประชุมวาระพิเศษสรุปข้อเรียกร้อง ณ สำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ  

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม  ๙ ท่าน

	

	 วันที่ ๓-๔ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ บิดาสมาชิก  นายเดโช  ลือนาม  ฝ่าย  AF  

จังหวัดหนองคาย

	 วันที่ ๘-๙ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ มารดาสมาชิก  นางพรทิพย์  น่วมนุ่ม  ฝ่าย QE  

จังหวัดเพชรบุรี

	 วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานศพ บิดาสมาชิก  นายสมชาย เลี่ยมทองคำ�  ฝ่าย  PR บ้าน

หลักชัย  ตำ�บลหลักชัย  อำ�เภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๑๗-๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ มารดาสมาชิก  นายชวลิต  คำ�ชื่นวงศ์  ฝ่าย  

PR   อำ�เภอเมือง  จังหวัดลำ�ปาง

	 วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมรับศพกรรมการ โรงพยาบาลบางนา ๒  และรดน้ำ�ศพกรรมการ

นายสมชาย นุ่มสารพัดนึก ณ วัดเชี่ยวโอสถ อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพ มารดาสมาชิก นายโกเมศ  อ่ำ�บัว ฝ่าย AP 

ณ วัดใหม่ยายนุ้ย  ตลาดพลู  กรุงเทพฯ

	 วันที่ ๒๑-๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ บิดาสมาชิก นายเสกสรร ไตรญาณ  ฝ่าย  CA 

จังหวัดสมุทรสงคราม

	 วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพกรรมการ นายสมชาย นุ่มสารพัดนึก

ณ วัดเชี่ยวโอสถ อ.องครักษ์ จ.นครนายก

	 วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพกรรมการ  นายสมชาย  นุ่มสารพัดนึก 
ณ วัดเชี่ยวโอสถ  อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก  และกรรมการร่วมงานศพ  มารดาสมาชิก   นายสิทธิชัย  
มุงคุล  ฝ่าย AF จังหวัดสุรินทร์
	
	 วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงาน ฌาปนกิจศพกรรมการ  นายสมชาย  นุ่มสารพัดนึก 
ณ วัดเชี่ยวโอสถ  อำ�เภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก
	 วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ มารดาสมาชิก นาย  ฝ่าย  AE  อำ�เภอวังชิ้น  
จังหวัดแพร่
	 วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานจัดเตรียมงานวันแรงงานแห่งชาติที่สำ�นักงานสมา
พันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพ มารดาสมาชิก ที่จังหวัด
สุพรรณบุรี
รายงานกิจกรรมประจำ�เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖
	 วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการนำ�สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ร่วมงานวันแรงงานแห่งชาติ ที่ท้อง
สนามหลวง กทม.
	 วันที่ ๑-๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ บิดาสมาชิก นางสายทอง วุฒฝิ่าย
MS/AF อำ�เภอสันติสุข จังหวัดน่าน และร่วมงานศพ พนักงาน เอสซัพพลาย  ที่บ้านวังควาย  ตำ�บลหลวงใต้  
อำ�เภองาว   จังหวัดลำ�ปาง
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	 วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงาน ฌาปนกิจศพ  มารดาสมาชิก  นายสมชาย  พูนเพิ่ม  
ฝ่าย VQ-๒ ที่วัดปากน้ำ�  ตำ�บลปากน้ำ�  อำ�เภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
	 วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานศพบิดาสมาชิก นายสมพัก  รักนุ้ย ฝ่าย PC ณ วัดตำ�นาน  
ต.ตำ�นาน อ.เมือง  จ.พัทลุง
	
	 วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานรำ�ลึกโศกนาฎกรรม โรงงานตุ๊กตาเคเดอร์  ณ โรงแรมรัตน
โกสินธิ์ ถ.ราชดำ�เนิน กทม.
	 วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการประชุม  seihan  information  รายงานสถานการณ์บริษัท
ในแต่ละเดือน ณ สำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ
	 วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพ บิดาสมาชิก  นายเทิดภูมิ  สายยศ  ฝ่าย PE ณ 
วัดพนมพัฒนาจีกแดก  ตำ�บลจีกแดก  อำ�เภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์
	 วันที่ ๒๒-๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานสวดพระอภิธรรมและฌาปนกิจศพ มารดาสมาชิก  
นายธีรยุทธ  ชุณหจันทร์  ฝ่าย QE ณ วัดสว่างอารมณ์  ตำ�บลป่าโมก   จังหวัดอ่างทอง
	 วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานศพมารดาสมาชิก ที่อำ�เภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์

รายงานกิจกรรมประจำ�เดือน มิถุนายน ๒๕๕๖
	
	 วันที่ ๘-๙ มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เข้าร่วมอบรมสัมมนา
กับสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าฯ ณ จังหวัดนครนายก
	 วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงาน ฌาปกิจศพ 
บิดาสมาชิก นายนคร  พวงสูงเนิน ฝ่าย  WE วัดกุดตุ้ม   ตำ�บลกุดตุ้ม อำ�เภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ
	 วันที่ ๑๐-๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานศพบิดา
สมาชิก นายศิลป์  นวลทอง ฝ่าย  WE อำ�เภอบ้านผือ   จังหวัดอุดรธานี
	 วันที่ ๑๒-๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานศพ 
บิดาสมาชิก นายทิพย์  ศรีสะอาด  และนายสุเทพ  ศรีสะอาด ฝ่าย WE ณ วัดทรงธรรม ตำ�บลทับค้อ อำ�เภอ
ทับค้อ จังหวัดพิจิตร
	 วันที่ ๑๓.๑๕  มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานศพ
บิดาสมาชิก นายชินบุตร  ทิพย์ประชาบาล ฝ่าย PR และนายชูชัย  ทิพย์ประชาบาล  ฝ่าย  CA ณ วัดเก้าชั่ง 
อำ�เภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี
	 วันที่ ๑๕-๑๖  มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย เข้าร่วมสัมมนา
กับสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าฯ จังหวัดนครนายก
	 วันที่ ๑๙  มิถุนายน ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  ประชุม seihan  
ณ ห้องสหภาพแรงงาน
	 วันที่ ๒๒-๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๖  กรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  เข้าร่วมงาน
สัมมนาสมาชิก สหภาพแรงงานยามดะสมบูรณ์  จังหวัดชลบุรี
	 วันที่ ๒๔-๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๖  กรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมงานศพมารดา
สมาชิก นายณรงค์  มีกมล ฝ่าย  QE ณ วัดวิภาวดีวนาราม  อำ�เภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	 วันที่ ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ส่งสมาชิกเข้าร่วม
ฝึกอบรม  ณ กองพันทหารม้าที่  ๑๑  รักษาพระองค์  จังหวัดสระบุรี
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รายงานกิจกรรมประจำ�เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๖
	 วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมกับฝ่ายต้นสังกัด 

ของสมาชิกติดตามสมาชิกขาดงานติดต่อกัน ๔ วัน ที่อำ�เภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี

	 วนัที ่๓-๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖  คณะกรรมการรว่มงานศพบดิาสมาชกินายกติตชิยั  คงสมนกึ ฝา่ยWE 	

		  ตำ�บลทุ่งมน อ.ปราสาทจ.สุรินทร์

	 วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย  เข้าร่วมปรึกษหารือ

		  เรื่องสวัสดิการในกลุ่มเครือฮอนด้า  กรุงเทพมหานคร

	 วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานพิธีสวดถอนพื้นที่โรงงานใหม่ ณ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ

		  จังหวัดปราจีนบุรี  เจ้าพิธีหลวงพ่อพูน วัดบ้านแพน อำ�เภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานวางศิลาฤกษ์โรงงานแห่งที่ ๓ จังหวัดปราจีนบุรี

	 วนัที ่๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖  คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ เขา้รับการอบรมกรรมการลูกจ้าง ณ หอ้ง 	

		  city สำ�นักงานอยุธยา โดยวิทยากร อาจารย์วรานนท์  ปิติวรรณ  สำ�นักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

	 วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ seihan ณ ห้องสหภาพแรงงานฯ

	 วันที่ ๑๒-๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการร่วมงานศพบิดาสมาชิก นางสุนีย์ เข็มขาวฝ่าย AF ณ 		

		  บ้านวังผาชัน ตำ�บลน้ำ�ไคร้ อำ�เภอน้ำ�ปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์

	 วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ ประชุมเรื่อง แนวทางการช่วยเหลือ		

		  พนักงานไปทำ�งานโรงงานใหม่ (ฉบับพนักงาน) จังหวัดปราจีนบุรี

	 วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานฌาปนกิจศพบิดาสมาชิก นายณัฐวัตร  ฝ่าย  PO/PA 	

		  อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานประชุมใหญ่ สหภาพแรงงาน เอพีเอ็ม ณ โรงเรียนเชาวน์	

		  วัศ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 วันที่ ๑๗-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานศพมารดาสมาชิก นายพิทักษ์ เที่ยพร

		  ฝ่าย  PO/PA  ต.ปากคาด  อ.ปากคาด  จังหวัดบึงกาฬ

	 วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ รับแจ้งอุบัติเหตุรถจักยานยนต์  สมาชิกสหภาพแรงงานฯ พักรักษาตัวที่โรง	

		  พยาบาลราชธานี  นายศักดา  มีแก้ว  ฝ่าย  WE-๒  คุณอำ�นาจ  บัวเสือ 

	 วันที่ ๒๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ กรรมการร่วมงานศพบิดา ผู้จัดการฝ่ายประกอบเครื่องยนต์  อำ�เภอ		

		  เมือง  จังหวัดชุมพร

กิจกรรมเดือน สิงหาคม

รายงานกิจกรรม งานศพ  กรรมการเข้าร่วมงาน

	 1. มารดาสมาชิก  นายวรินทร์  หมื่นจันทร์  จังหวัดน่าน

	 2. มารดาสมาชิก  นายอนันตชัย  จันฑะเวช  จังหวัดอุบลราชธานี

	 3. มารดาสมาชิก  นายสุพจน์  เฉลิมสถาน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 4. บิดาสมาชิก  นางสุนทรี  ตรีบุปผา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 5. บิดาสมาชิก  นายสมนึก  โอรักษ์  จังหวัดชัยนาท

	 6.. บิดาสมาชิก  นายบุญโชติ  หวังคล่องกลาง  จังหวัดชัยภูมิ
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รายงานกิจกรรม ทวิภาคี  บริษัท กับสหภาพแรงงานฯ

	 1. ประชุมกรรมการลูกจ้าง  วันที่  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ ห้อง hall  ๒ - a

	 2. Seihan  วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ สำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ

	 3. ติดตามผลการรักษาตัวสมาชิกสหภาพแรงงานฯ (บำ�บัดยาเสพติด) โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง  จังหวัด	

		  สระบุรี  วันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๕๖

	 4. การดูแลเรื่องค่าใช้จ่ายสมาชิกเข้าผ่าตัด ไขมันอุดตันทับเส้นประสาท และกระดูกสันหลัง ทับเส้นประสาท

ณ โรงพยาบาลกรุงเทพ ( ตั้งแต่วันที่ ๑- ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๖ ) บริษัททำ�ใบส่งตัวให้ทางโรงพยาบาลกรุงเทพ 

เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลกับ บริษัท ฮอนด้าฯ  จำ�นวน ๒๒๒,๐๐๐ บาท (ค่าใช้จ่ายจริง ๒๕๑,๘๘๖ บาท) ผู้ป่วยใน  

นอน ๕ คืน ๑๓-๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ ส่วนต่างสมาชิกจะต้องกู้ยืม (ฉุกเฉิน) รักษาตัวเอง 

รายงานกิจกรรม สมาชิกเจ็บป่วย  และการเข้าถึงสิทธิประกันสังคม 

	 1. สมาชิก นายวัชรพงษ์ หมายเจริญ ฝ่าย we เจ็บป่วยหยุดงานไม่ทราบสาเหตุ และนำ�ตัวส่งโรงพยาบาล

กรุงเทพ เพื่อวินิจฉัยโรค พบว่าเป็นโรค ไขมันอุดตันและทับเส้นประสาท ทำ�การผ่าตัดที่โรงพยาบาลกรุงเทพและ

ติดตามสิทธิประกันสังคมที่จะได้ในการผ่าตัดในครั้งนี้ หน่วยงานประกันสังคม โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา

	 2. เยี่ยมสมาชิก นายวัสพล จันทร์ธรรม บริษัท eg นอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล  ราชธานีอุบัติเหตุรถจัก	

	    ยานยนต์ ชนหมา  แขนหัก  ๒  ท่อน  เส้นทาง โรจนะ ๓

กิจกรรมเดือน กันยายน

รายงานกิจกรรม งานศพ  กรรมการเข้าร่วมงาน

	 1. มารดาสมาชิก  นายสนิท  บุญโยธา  ฝ่าย  we  จังหวัดชัยภูมิ

	 2. บิดาสมาชิก  นายอรรถพล  โอสถานนท์  ฝ่าย  we  จังหวัดชลบุรี

	 3. มารดาสมาชิก  นายสมพร  ไชยนอก  ฝ่าย  pr  จังหวัดนครราชสีมา

	 4. บิดาสมาชิก  นายเอกรินทร์  อบกลิ่น  ฝ่าย  pr  จังหวัดสิงห์บุรี

	 5. บิดาสมาชิก  นายกิตติ  เย็นประสพ  ฝ่าย  ms/af จังหวัดสระแก้ว

	 6. บิดาสมาชิก  นายมณเฑียร  นวมทอง  ฝ่าย qdmp  จังหวัดสุพรรณบุรี

	 7. บิดาสมาชิก  นายวิทยา  ชาแดง  ฝ่าย  pa  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 8. บิดาสมาชิก  นายสง่า  เที่ยงไธสง  บริษัท  egas  จังหวัดนครราชสีมา

รายงานกิจกรรม ทวิภาคี  บริษัท กับสหภาพแรงงานฯ

	 1. อบรมกรรมการลูกจ้าง  วันที่  ๓๐-๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ  โรงแรม ลอง บรีช  รีสอร์ท พัทยาเหนือ 

	 2. Seihan  วันที่  ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๖  ณ ห้องสหภาพแรงงาน

	 3. ประชุมเรื่อง  รถรับ - -ส่ง  พนักงาน  วันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๕๖  ณ ห้อง meetting ๓

	 4. ประชุม คณะกรรมการ  cmc วันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๖  ณ ห้อง meetting ๕

	 5. นำ�ส่งสมาชิก เข้าบำ�บัดยา  ที่โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง  จังหวัดสระบุรี

	 6. ประชุมร่วมการยุบกะ  การเตรียมความพร้อมของ ga  วันที่  ๒๓ กันยายน  ๒๕๕๖  ณ ห้อง		

	    สหภาพแรงงาน

รายงานกิจกรรม สมาชิกเจ็บป่วย  และการเข้าถึงสิทธิประกันสังคม
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	 1. ให้คำ�ปรึกษาเรื่องการเจ็บป่วยสมาชิกสหภาพแรงงาน นายสายชล สมบุญ  ฝ่าย ae (ป่วยมะเร็ง)  และ

ทำ�การรักษา ที่ศูนย์โรงพยาบาล มหาวชิราลงกรณธัญบุรี โดยการฉายรังสี ๓๕ ครั้ง คีโม ๓ ครั้ง

	 2. เยี่ยมไข้สมาชิก ที่นอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล ราชธานี  นายวรชิต  กิติ  ฝ่าย  fa (พิษสุราเรื้อรัง) 	

	    รอการบำ�บัด

	 3. เยี่ยมไข้สมาชิก  นางวิลัยพร  มงคลน้อย  ฝ่าย  pr  ผ่าตัด  โรงพยาบาล ราชธานี

รายงานกิจกรรมภายนอก  อบรมสัมมนา

	 1. กรรมการเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ศาลแรงงานภาค ๑  โรงแรมกรงุศรรีเิวอร ์ วนัที ่๕ กนัยายน ๒๕๕๖  	

	   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

	 2. กรรมการเข้าร่วมอบรม สัมมนา  วันที่  ๑๗-๑๙ กันยายน  ๒๕๕๖  โรงแรมปริ้นเซสกรุงเทพมหานคร

	 3. กรรมการเข้าร่วมประชุม  ๑๐  สหภาพแรงงาน  (สหภาพแรงงานกลุ่มสวัสดิการยานยนต์และชิ้นส่วน)

	   โตโยต้า เกตเวย์  วันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๖  จังหวัดฉะเชิงเทรา

กิจกรรมเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน

รายงานกิจกรรม งานศพ  กรรมการเข้าร่วมงาน

	 1. ภรรยาสมาชิก นายชำ�นาญ ทั่งศิริ  ฝ่าย we วัดโคกมะยม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 2. บิดาสมาชิก นางทัศนีย์ อังคเรืองรัตนา  ฝ่าย il วัดประสาท จังหวัพระนครศรีอยุธยา

	 3. บิดาสมาชิก นายวีระพันธ์  สนองพันธ์  ฝ่าย  we  จังหวัดสระบุรี

	 4. บุตรสมาชิก นายจุมพฎ  พัดตะ  egas จังหวัดสิงห์บุรี

	 5. มารดาสมาชิก นายวิริยะ  หนูฉ่ำ�  ฝ่าย  ae  จังหวัดชัยนาท

	 6. มารดาสมาชิก นายวัฒนา  โภชกรณ์  ฝ่าย  af  จังหวัดสิงห์บุรี

	 7. บิดาสมาชิก นายธีรสุวัฒน์  ศรีนพวรรณ  ฝ่าย pa จังหวัดสิงห์บุรี

รายงานกิจกรรม ทวิภาคี  บริษัท กับสหภาพแรงงานฯ

	 1. ร่วมโครงการลดพุงลดโรค  วันที่  ๙  ตุลาคม  ๒๕๕๖  บริเวณออฟฟิตหน้า

	 2. บริจาคช่วยเหลือน้ำ�ท่วม ณ ทุ่งหันตรา กองทุนฮอนด้าเคียงข้างไทย ผู้ว่าราชการจังหวัด			 

	    พระนครศรีอยุธยา  วันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๖

	 3. บริจาคช่วยเหลือน้ำ�ท่วม ณ วัดพุทไธศวรรย์ กองทุนฮอนด้าเคียงข้างไทย นายอำ�เภอ			 

	    พระนครศรีอยุธยา  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๕๖

	 4. Seihan  วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ณ สำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ

	 5. ประชุมสถานการณ์ บริษัท วันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ณ  ห้อง meeting  ๕

	 6. ประชุมสวัสดิการโรงงานใหม่ จังหวัดปราจีนบุรี ณ ห้อง meeting ๕ วันที่ ๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๖

รายงานกิจกรรม สมาชิกเจ็บป่วย

	 1. เยี่ยมไข้สมาชิก  นางสาวนิสารัตน์  โพนงาม  ฝ่าย ga โรงพยาบาลรามคำ�แหง  กรุงเทพมหานคร  

	 2. เยี่ยมไข้สมาชิก นายดิเรก  กัณทอินทร์ ฝ่าย  af  อุบัติเหตุ  โรงพยาบาล ราชธานี

	 3. เยี่ยมไข้สมาชิก นายก้องเกียรติ  แดงงาม ฝ่าย pa อุบัติเหตุ  โรงพยาบาล ราชธานี

	 4. เยี่ยมไข้สมาชิก นายคมสรรค์ ไทยเจือ ฝ่าย fa จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผ่าตัไซนัส

รายงานกิจกรรมภายใน - นอก  อบรมสัมมนา
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	 1. ร่วมงาน  ilo  ๘๗ , ๙๘  หน้าทำ�เนียบรัฐบาล  วันที่  ๗-๘  ตุลาคม  ๒๕๕๖

	 2. ร่วมให้กำ�ลังใจ ม็อบ สหภาพแรงงานไทยเรย่อน  จังหวัดอ่างทอง

	 3. สัมมนาสมาชิกรุ่นพิเศษ เรื่องภาวะผู้นำ� และการเปลี่ยนแปลง  ณ ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา

	 4. ชี้แจงรายละเอียดกรรมการการเลือกตั้ง ชุดใหม่ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ณ สำ�นักงาน		

	   สหภาพแรงงาน  คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  รวม ๓๔ ท่าน

กิจกรรมเดือน ธันวาคม

รายงานกิจกรรม งานศพ  กรรมการเข้าร่วมงาน

		  1. มารดาสมาชิก นายธเนศ  เขียวแก้ว  จังหวัดกำ�แพงเพชร

		  2. มารดาสมาชิก  จังหวัดอุบลราชธานี

		  3. มารดาสมาชิก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

		  4. งานศพ พนักงาน contract  จังหวัดอ่างทอง  pa

		  5. มารดาสมาชิก  จังหวัดลพบุรี

		  6. บิดาสมาชิก  จังหวัดสิงห์บุรี

		  7. บิดาสมาชิก  จังหวัดมุกดาหาร

		  8. งานศพ พนักงาน contract  จังหวัดหนองบัวลำ�ภู  we

รายงานกิจกรรม ทวิภาคี  บริษัท กับสหภาพแรงงานฯ

	 1. Seihan  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ณ สำ�นักงานสหภาพแรงงานฯ

	 2. มอเตอร์เอ็กซ์โป  เมืองทองธานี  คณะกรรมการเข้าร่วม  ๗  ท่าน

	 3. ประชุมปฏิทิน  ๙๑  ki  ห้องสหภาพแรงงาน  วันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๖

	 4. ประชุมสวัสดิการโรงงานใหม่ จังหวัดปราจีนบุรี  ณ ห้อง meeting ๔  วันที่  ๑๗ และวันที่  ๒๓  	

	    ธันวาคม  ๒๕๕๖

	 5. งานเลี้ยงปีใหม่  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖	

รายงานกิจกรรม สมาชิกเจ็บป่วย

	 1. เยี่ยมไข้สมาชิก  นายสุรเชษฐ์  พัตพักษ์  ฝ่าย  VQ  โรงพยาบาพระนครศรีอยุธยา

รายงานกิจกรรมภายใน - นอก  อบรมสัมมนา  

	 1. สัมมนาสมาพันธ์แรงงานฮอนด้า  จังหวัดนครนายก  ภูโอบน้ำ�ใส

	 2. งานเลี้ยง  กรรมการการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน
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 การเยี่ยมไขกรณีสมาชิกเจ็บปวยนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล (IPD)
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พิพิธภัณฑแรงงานไทยเลขาธิการสำนักงานประกันสังคม

อธิบดีกรมสวัสดิการฯ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พท.10

ผูตรวจราชการกรมสวัสดิการฯปลัดกระทรวงแรงงาน

มอบกระเชาอวยพรปใหมใหกับบุคคล
องคกร / หนวยงานราชการตางๆ
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ประชุมรวมผูบริหาร คณะกรรมการลูกจาง

อบรมสัมมนา คณะกรรมการลูกจาง ทั้งผูบริหาร

บริษัทฯกับสหภาพแรงงานฯ จังหวัดชลบุรี

ภาพกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ ทวิภาคี

รวมบริจาคสิ่งของชวยเหลือน้ำทวม

ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รวมงานเลี้ยงปใหม ๒๕๕๗ และมอบรางวัลพิเศษใหกับพนักงานผูโชคดี

รวมงานวางศิลาฤกษโรงงานแหงที่ ๓ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ

จังหวัดปราจีนบุรี
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มอบเงินชวยเหลือครอบครัวอดีตสมาชิก สหภาพแรงงานฯ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มอบเงินสวัสดิการชวยเหลืองานศพ ครอบครัวสมาชิก

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ภาพกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ สวัสดิการงานศพ

รวมงานสวดพระอภิธรรมศพ มารดาสมาชิก

จังหวัดฉะเชิงเทรา

งานฌาปนกิจศพ กรรมการสหภาพแรงงานฯ

นายสมชาย นุมสารพัดนึก TH

มอบเงินสวัสดิการชวยเหลืองานศพ ครอบครัวสมาชิก

จังหวัดสุพรรณบุรี

มอบเงินสวัสดิการชวยครอบครัวกรรมการ เสียชีวิต

นายสมชาย นุมสารพัดนึก TH
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ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ของ

บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด กับ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
เขียนที่ บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด

วันที่ 16 สิงหาคม 2556
	 ตามที่ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ได้ยื่นข้อเรียกร้องต่อ บริษัท บริษัท ไทยฮอนด้า 
แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด ตามหนังสือที่ สฮท.012/2556 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2556 บริษัทฯ และสหภาพฯ ได้
ร่วมกันปรึกษาหารือ โดยคำ�นึงถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ดำ�รงชีพในปัจจุบัน ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1  บริษัทฯตกลง ปรับขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2556 ให้กับพนักงานประจำ�ทุกคนจากเดิมอีก 6.9% 
ของ  เงินเดือนช่องสุดท้าย (ยอดรวม A) และบวกเบี้ยขยัน 315 บาท บวกค่าอาหาร 300 บาท โดยให้มี
ผล   ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 เป็นต้นไป
	 ข้อ 2  บริษัทฯตกลง จ่ายเงินโบนัสประจำ�ปี 2556 ให้กับพนักงานประจำ�ทุกคนจำ�นวน 6 เดือน

+20,000  บาท + 2 เดือน(ความวิริยะอุตสาหะ) + 6,000 บาท (สร้าขวัญและกำ�ลังใจ) ของเงินเดือนมูลฐาน 
รวม   ประจำ�ปี 2556 โดยคำ�นวณการจ่ายดังนี้
[ (เงินเดือนมูลฐานรวมปี 2556 X 8)] X [(วันทำ�งานจริง) – (วันขาดงาน + มาสาย +กลับก่อน)] + 26,000

					           วันทำ�งานจริง                               

		  การจ่ายโบนัสประจำ�ปี ให้บริษัทฯ แบ่งจ่ายเป็น 3 ครั้ง ดังนี้
		  ครั้งที่ 1  ให้บริษัทฯจ่ายภายในวันที่ 10 เมษายน 2556 เป็นเงินจำ�นวน 26,000 บาท
		  ครั้งที่ 2  ให้บริษัทฯจ่ายภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2556 จำ�นวน 4 เท่า ของเงินเดือน
		  ครั้งที่ 3   ให้บริษัทฯจ่ายภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2556 จำ�นวน 4 เท่า  ของเงินเดือน
	 ข้อ 3  การเปลี่ยนแปลงการเกษียณอายุการทำ�งานจาก 55 ปี เป็น 60 ปี นั้น ทั้งสองฝ่ายเห็นชอบให้ 
ดำ�เนินการตามแผนงานที่บริษัทฯแจ้งให้ทราบ โดยสหภาพแรงงานจะดำ�เนินการติดตามอย่างใกล้ชิด
	 ข้อ 4  กรณีให้บริษัทฯปรับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน, คู่สมรส, บุตรธิดา, และบิดา
มารดา จากเดิมให้เป็น 100% ในทุกกรณี นั้น ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันในการเปิดให้พนักงาน, คู่สมรส, 

บุตรธิดา, และบิดามารดา สามารถใช้บริการคลินิก ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกได้

	 ข้อ 5  กรณีให้บริษัทฯปรับโปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงานที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป จากเดิม ให้เป็น

โปรแกรมตรวจสุขภาพเดียวกันกับหัวหน้าแผนกของบริษัทฯ นั้น ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันให้พนักงานที่มีอายุ

ตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป เพิ่มหัวข้อการตรวจอีก 1 รายการ คือ การตรวจอุจจาระ (Stool exam) เพื่อการตรวจ

หาไข่พยาธิ, การตรวจรองแผลในลำ�ไส้ใหญ่, การตรวจหาเชื้อโรคในระบบทางเดินอาหารหรือ ความผิดปกติ

อื่นในระบบทางเดินอาหาร ทั้งนี้ให้เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่รอบการตรวจร่างกายในปี 2556 เป็นต้นไป

	 ข้อ 6   กรณีให้บริษัทฯเลื่อนระดับ(Rank) ให้พนักงานทุก 4 ปี ทุกระดับ รวมถึงพนักงานที่ไม่เคย

เลื่อนระดับให้เลื่อนระดับทันทีโดยไม่มีเงื่อนไขนั้น ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันคือ ให้คงเดิม แต่ทั้งสองฝ่ายจะ

ร่วมมือกันโดยทำ�การพูดคุยกับพนักงานกลุ่มเป้าหมายเพื่อปรับเปลี่ยนแนวคิดการทำ�งาน และจะติดตามการ
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ปลี่ยนแปลงเพื่อพิจารณาการเลื่อนระดับของพนักงานดังกล่าว ร่วมกันในปี 2557 ต่อไป

	 ข้อ 7  กรณีให้บริษัทฯปรับปรุงค่ากะ จากข้อมูลและแนวทางที่หารือในที่ประชุม ทั้งสองฝ่ายเห็น

ร่วมกันให้ ปรับค่ากะเป็น กะเช้า = 20 , กะบ่าย = 90, กะดึก = 180 โดยเริ่มใช้วันที่ 16 เมษายน 2556

	 ข้อ 8  กรณีให้บริษัทฯจ่ายเงินช่วยเหลือและค่าชดเชย สำ�หรับพนักงานที่เกษียณอายุนั้น ทั้งสอง

ฝ่ายตกลงร่วมกันให้” คงเดิม ”

	 ข้อ 9  กรณีให้บริษัทฯปรับเพิ่มวงเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต (ประกันชีวิต) ให้กับพนักงาน

ทุกคน ทั้งในงาน, นอกงานและทุพพลภาพเป็น 600,000 บาท นั้น ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันให้ปรับเพิ่ม

เฉพาะเงินช่วยเหลือ การเสียชีวิตในงานจากเดิม 400,000 บาท เป็น 600,000 บาท ส่วนการเสียชีวิตนอก

งาน และทุพพลภาพให้คงเดิม

	 ข้อ 10  กรณีขอให้บริษัทฯปรับปรุงโรงอาหารและ sport center นั้น ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันให้

วางแผนการปรับปรุงดังกล่าวไว้ใน แผนการเฉลิมฉลองบริษัทฯ ในโอกาสดำ�เนินการครบรอบ 50 ปี ในปี 

2558

	 ข้อ 11 กรณีให้บริษัทฯ ปรับสวัสดิการของพนักงานสัญญาจ้างให้ได้รับเท่ากับพนักงานประจำ�นั้น 

ทั้งสองฝ่ายตกลงให้เป็นหน้าที่ของบริษัทฯในการพิจาราณาปรับเปลี่ยนอย่างเป็นธรรม

	 ข้อ 12  สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างอื่นใดที่พนักงานทุกคนได้รับอยู่ในปัจจุบันนอกเหนือ

จากข้อเรียกร้องนี้ ให้บริษัทฯ ปฏิบัติไว้คงเดิมข้อตกลงฉบับนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 

31 มีนาคม 2557

	     

		  ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายได้ทำ�ความเข้าใจและเห็นว่าถูกต้องตาม

เจตนารมณ์แล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

		  ผู้แทนฝ่ายบริษัทฯ  			           ผู้แทนฝ่ายสหภาพฯ                                                                                                        
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ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ระหว่าง

บริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด
กับ

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
		  เขียนที่ บริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  วันที่ 29 มีนาคม 2556

	 ตามที่ผู้แทนสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยได้ยื่นข้อเรียกร้องเพื่อเปลี่ยน
แปลงสภาพ การจ้างต่อบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2556 ปรากฏรายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง บัดนี้ 
ทั้งสองฝ่าย ได้มีมติร่วมกันในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 ข้อเรียกร้องข้อ 1 การปรับเงินเดือน ประจำ�ปี 2556
	 บริษัทยินดีปรับเงินเดือนประจำ�ปี 2556 ให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ในอัตรา 6.8% ( หกจุด
แปดเปอร์เซ็นต์) จาก Base และ 6.8% ( หกจุดแปดเปอร์เซ็นต์) จาก Point ของเงินเดือนขั้นต้นของ
ปี 2555 เพื่อตอบสนองต่ออัตราเงินเฟ้อ (CPI) รวมทั้งยกระดับความเป็นอยู่และ 0.2% (ศูนย์จุดสอง
เปอร์เซ็นต์) จาก Base และ 0.2% (ศูนย์จุดสองเปอร์เซ็นต์) จาก Point ของเงินเดือนขั้นต้นของปี 2555 
ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงความเป็นอยู่ของพนักงานหลังประสบอุทกภัย
	 หมายเหตุ ยังไม่รวมค่าการประเมินผลงาน (เกรด S,A,B,C,Dและ E)
	 อนึ่งในส่วนของเงื่อนไขการปรับเงินเดือนอื่นใดที่ไม่ได้ระบุไว้ ณ ที่นี้ ให้เป็นไปตาม		
หลักเกณฑ์เดิมที่ได้ถือปฏิบัติกันมา

	 ข้อเรียกร้องข้อ 2 การจัดสรรงบประมาณสำ�หรับการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ(โบนัส) ประจำ�ปี 2556
	 บริษัทฯยินดีจัดสรรงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษ(โบนัส) ให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ 
ประจำ�ปี 2556 ในอัตรา 6 เท่า (หกเท่า) ของเงินเดือนขั้นต้น (Basic Salary) หลังจากการปรับเงินเดือน
ประจำ�ปี 2556 และเงินเพิ่มพิเศษ จำ�นวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้เพื่อเป็นการตอบแทน
ความทุ่มเทของพนักงานที่ร่วมกันผลักดันการ Start  up การผลิตหลังจากกอบกู้โรงงานและยกระดับขึ้นสู่ 
1,000 คันต่อวัน ได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งให้ความร่วมมือในการทำ�งานล่วงเวลา การทำ�งานในวันหยุด และ

การ Start up New Model ได้อย่างราบรื่น โดยแบ่งการจ่ายออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้

	 ครั้งที่ 1 กำ�หนดจ่ายในวันที่ 14 มิถุนายน 2556 จำ�นวน สามเท่า (3 เท่า) ของเงินเดือนขั้นต้น 

และเงินพิเศษจำ�นวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	 ครั้งที่ 2 กำ�หนดจ่ายในวันที่ 13 ธันวาคม 2556 จำ�นวน สามเท่า (3 เท่า) ของเงินเดือนขั้นต้น 

และเงินพิเศษจำ�นวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	 อนี่ง ในปี 2556 นี้ บริษัทฯมีความจำ�เป็นที่จะต้องขอความร่วมมือจากพนักงานในการยกระดับ 

GDP (Goods Direct Pass Rate) และผลักดันการเคลียร์ Back Order ให้ได้ตามแผน ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงยินดีจ่ายโบนัสให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ประจำ�ปี 2556 เพิ่มเติมในอัตรา 2 เท่า (สองเท่า) ของเงิน

เดือนขั้นต้น (Basic Salary) หลังจากการปรับเงินเดือนประจำ�ปี 2556 และเงินเพิ่มพิเศษจำ�นวน 10,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งการจ่ายออกเป็น 2 ครั้ง ตามกำ�หนดการจ่ายที่ได้ระบุไว้ข้างต้นนี้
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	 บริษัทฯยินดีให้นำ�เอาค่าครองชีพ มาใช้ในการคำ�นวณเพื่อจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ(โบนัส) ในอัตรา 

8 เท่า (แปดเท่า) ของค่าครองชีพ (Cost of Living) โดยกำ�หนดจ่ายในวันที่ 11 เมษายน 2556 ทั้งนี้การ

จ่ายเฉพาะโบนัสประจำ�ปี 2556 นี้เท่านั้น

สูตรการคำ�นวณโบนัส
 (เงินเดือนขั้นต้น X อัตราโบนัส) + (ประเมินผลงาน) X จำ�นวนวันมาทำ�งานจริง + (ค่าครองชีพ x อัตรา โบนัส) + อัตราเงินเพิ่มพิเศษ

                      			     จำ�นวนวันทำ�งานทั้งหมด

	 หมายเหตุ กรณีที่พนักงานเริ่มงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นมา ให้คำ�นวณการจ่ายอัตราเงิน

เพิ่มพิเศษตามสัดส่วนจำ�นวนวันมาทำ�งานจริง

	 อนึ่ง ในส่วนของเงื่อนไขการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษ (โบนัส) หรือเงินอื่นใดที่ไม่ได้ระบุไว้ ณ ที่นี้ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดิมที่ได้ถือปฏิบัติกันมา

	 ข้อเรียกร้องข้อ 3 บริษัทฯยินดีปรับปรุงค่าครองชีพ จากเดิม 1,650 บาท (หนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาท) 

ปรับเป็น 2,200 บาท (สองพันสองร้อยบาท) ให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับ

อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ�ของประเทศไทยท่ีมีลักษณะการปรับสูงขึ้นผิดปกติและสภาวะการครองชีพที่เปลี่ยนแปลง

ไป

	 ข้อเรียกร้องข้อ 4 บริษัทฯยินดีปรับปรุงการปรับระดับ (Level) ของพนักงานซึ่งเป็นสมาชิกสหภาพ

แรงงานฯ    ดังนี้

	 1.   การปรับระดับพนักงานจากระดับ 1 ขึ้นระดับ 2 ต้องมีคะแนนสะสมไม่ต่ำ�		      

กว่า 8 คะแนน โดยไม่ต้องนำ�เอาอายุงานในระดับมาพิจารณา

	 2.   การปรับระดับพนักงานจากระดับ 2 ขึ้นระดับ 3 ที่ไม่ได้รับการปรับระดับเลื่อน

	     ขั้นเป็นเวลา 8 ปี ต้องมีคะแนนสะสมไม่ต่ำ�กว่า 9 คะแนน

	 ข้อเรียกร้องข้อ 5  การปรับปรุงสวัสดิการว่าด้วยการรักษาพยาบาล

	 บริษัทฯ ยินดีปรับปรุงสวัสดิการว่าด้วยการรักษาพยาบาลให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ

โดยจะทำ�การปรับปรุงวงเงินค่ารักษาพยาบาล ดังนี้

		  ผู้ป่วยใน สำ�หรับพนักงาน

	 เดิม  บริษัทฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เต็มตามที่จ่ายจริงปีละ 50,000 บาท หากเกินวงเงิน 

สามารถเบิกได้ 50% โดยไม่จำ�กัดวงเงิน เปลี่ยนเป็น บริษัทฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เต็มตามที่จ่ายจริง

ปีละ 60,000 บาท หากเกินวงเงินสามารถเบิกได้ 50% โดยไม่จำ�กัดวงเงิน

		  ผู้ป่วยนอก สำ�หรับครอบครัว

	 เดิม  บริษัทฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เต็มตามที่จ่ายจริงปีละ 12,500  บาท หากเกินวงเงิน 

สามารถเบิกได้ 25% โดยไม่จำ�กัดวงเงิน เปลี่ยนเป็น  บริษัทฯ  จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เต็มตามที่จ่าย

จริงปีละ 15,000 บาท  หากเกินวงเงิน  ในส่วนของคู่สมรสและบุตรสามารถเบิกได้ครั้งละ 50% โดยไม่

72

New Honda Workers Union Of Thailand.indd   72 2/25/14   11:37 AM



จำ�กัดวงเงิน  ในส่วนของบิดา มารดา เบิกได้ครั้งละ 25% โดยไม่จำ�กัดวงเงิน

		  ผู้ป่วยใน สำ�หรับครอบครัว (คู่สมรสและบุตร)

	 เดิม   บริษัทฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลในส่วนของคู่สมรสและบุตรให้เต็มตามที่จ่ายจริงปีละไม่

เกิน 40,000  บาทจากวงเงินผู้ป่วยในของพนักงาน(50,000 บาทแรกสามารถเบิกได้ครั้งละ 100% ส่วน

อีก 25,000  บาทที่เหลือสามารถเบิกได้ครั้งละ 50% หากเกินวงเงินสามารถเบิกได้ครั้งละ 25% แต่ไม่

เกิน 5,000  บาทต่อปี เปลี่ยนเป็น บริษัทฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลในส่วนของคู่สมรสและบุตรให้เต็มตาม

ที่จ่ายจริงปีละไม่เกิน 40,000 บาทจากวงเงินผู้ป่วยในของพนักงาน(50,000 บาท) โดยสามารถเบิกได้ครั้งละ 

100% ส่วนอีก 15,000 บาทที่เหลือสามารถเบิกได้ครั้งละ 50% หากเกินวงเงินสามารถเบิกได้ครั้งละ 25% 

โดยไม่จำ�กัดวงเงิน

	 ข้อเรียกร้องข้อ 6 บริษัทฯยินดีปรับเงินค่ากะให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ดังนี้  

เดิม

	 พนักงาน	   หัวหน้างาน		  ผู้จัดการกลุ่มงาน	   ผู้จัดการแผนก

B	 188		    198			  208			     218

X	  32		      34			   36			      38

Y	 110		    115			  120			     125

Z	 170		    180			  190			     200

ใหม่

	 พนักงาน	    หัวหน้างาน		  ผู้จัดการกลุ่มงาน	    ผู้จัดการแผนก

B	 210		     220			    230			     240

X	   36		      38			      40			      42

Y	 123		     128			    133			     138

Z	 190		     200		     210		   	    220

	 ข้อเรียกรัองข้อ 7  บริษัทฯ ยินดีปรับปรุงสวัสดิการเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่สมาชิกสหภาพ

แรงงานฯดังนี้

ระดับอนุบาล         		  เดิม   2,800   บาท		  ปรับเป็น   3,800  บาท

ระดับประถมศึกษา   			  เดิม	 2,600    บาท		 ปรับเป็น   3,600  บาท

ระดับมัธยมศึกษาและปวช.-ปวส.	 เดิม   2,400   บาท		  ปรับเป็น   3,400  บาท

ระดับปริญญา        		  เดิม    2,300   บาท		 ปรับเป็น   3,300  บาท

	 ข้อเรียกร้องข้อ 8   บริษัทฯ ยินดีขยายการช่วยเหลือส่วนลดดอกเบี้ยให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ 
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โดยให้ครอบคลุมรถยนต์ทุกรุ่นที่บริษัทฯ ส่งขายให้กับผู้จำ�หน่ายโดยไม่จำ�กัดปริมาตรกระบอกสูบ

	 ข้อเรียกร้องข้อ 9   บริษัทฯยินดีปรับเบี้ยขยันให้แก่สมาชิกแรงงานฯ จากเดิม 495 บาทต่อเดือน 	

			       เป็น 660 บาทต่อเดือน

	 ข้อเรียกร้องข้อ 10  บริษัทฯยินดีปรับปรุงรางวัลอายุงานฯให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ดังนี้
เดิม
	 อายุงาน 5  ปี		 โล่รางวัลอายุงาน
	 อายุงาน 10 ปี		 โล่รางวัลอายุงานและรางวัลอายุงานในรูปของทองคำ�รูป				 
				    พรรณน้ำ�หนัก 1 บาท
	 อายุงาน 15 ปี		  รางวัลอายุงานมูลค่า 30,000 บาท ในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
	 อายุงาน 20 ปี		 รางวัลอายุงานมูลค่า  30,000  บาทในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
	 อายุงาน 25 ปี		 รางวัลอายุงานมูลค่า 30,000 บาทในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
			         และแพ็คเกจท่องเที่ยวมูลค่า  20,000 บาท
ใหม่
	 อายุงาน 5 ปี		  โล่รางวัลอายุงาน
	 อายุงาน 10 ปี		 โล่รางวัลอายุงานและรางวัลอายุงานในรูปของทองคำ�รูป	พรรณน้ำ�หนัก 
				    1 บาท
	 อายุงาน 15 ปี      รางวัลอายุงานมูลค่า 37,000 บาทในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
	 อายุงาน 20 ปี      รางวัลอายุงานมูลค่า  37,000  บาทในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
	 อายุงาน 25 ปี      รางวัลอายุงานมูลค่า  37,000  บาทในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
			        และแพ็คเกจท่องเที่ยวมูลค่า  20,000 บาท
	 อายุงาน 30 ปี      รางวัลอายุงานมูลค่า 37,000 บาทในรูปของทองคำ�รูปพรรณ
			        และแพ็คเกจท่องเที่ยวมูลค่า  25,000 บาท
	 หมายเหตุ : กรณีแพ็คเกจท่องเที่ยว 25 ปี หรือ 30 ปี พนักงานสามารถเลือกรับได้เพียงครั้งเดียว	
		      เท่านั้น
	
	 ข้อเรียกร้องข้อ 11  การปรับปรุงค่าชดเชยกรณีเกษียณอายุงานให้แก่สมาชิกสหภาพแรงงานฯ 
บริษัทฯ ได้
	 พิจารณาแล้วว่าเป็นสิ่งที่พนักงานต้องมีการวางแผนการสำ�รองเงินทุนล่วงหน้าดังนั้น บริษัทฯ จึง
พิจารณาคงเงื่อนไขเดิม

	 ข้อเรียกร้องข้อ 12  กรณีการโอนย้ายสมาชิกสหภาพแรงงานฯอันเนื่องมาจากการ
ขยายกิจการส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งของสถานประกอบการ กรณีนี้บริษัทฯ จะพิจารณาร่วมกับคณะ
กรรมการสหภาพแรงงานฯ
	 ข้อเรียกร้องข้อ 13   สภาพการจ้างอื่นใดที่มิได้เปลี่ยนแปลงตามข้อตกลงฉบับนี้ ให้คงไว้เดิม

หมายเหตุ  พนักงานสัญญาจ้างชั่วคราว นักศึกษาฝึกงานทุกประเภท จะไม่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ(โบนัส) 

ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  ข้อเรียกร้องข้อ 2  รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดตามที่

กำ�หนดไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฉบับนี้
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	 ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างนี้ทำ�ขึ้นสามฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ ผู้แทนสห

ภาพฯ และผู้แทนบริษัทฯ ได้อ่านและเข้าใจข้อความในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง นี้ถูกต้องตรงกันโดย

ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

		  ผู้แทนสหภาพฯ 			    		  ผู้แทนบริษัท

	

	 (นางสาวเฉลิมพร   อินทร์เรื           องศรี) 			    (นายบัณฑิต    

ไทรทอง)      

            

	

	 (นายพรศักดิ์  เข็มทอง) 				     (นายปฏิวัติ  ณ  สงขลา)                                                                  

	

	 (นายชาญศิลป์  ทรัพย์โนนหวาย) 		       (นายวิชัย  ประภูศักดิ์พิทักษ์)                                                    

	

	

	 (นายสมยศ  แก้วทับทิม)				    (นายไพโรจน์  ศรียุกต์รัตน์)                                                              

	

	

	 (นายอำ�นาจ   บัวเสือ)					    (นายวัลลภ  เหลืองสีนาค)                                                                

                                

	

	 (นายอุดม  ไกรยราช)					     (นางพิศสมร  นิภาวงษ์)                                                                 

	

	 (นายวิทยา   เหล้าเตจา) 				    (นายอดุลย์   กลั่นวารี)
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ล ำดบั ประเภท
1 สหภำพแรงงำนฮอนดำ้ฯ 01-00758 ( สหกรณ์ ) ออมทรัพย์
2 สหภำพแรงงำนฮอนดำ้ฯ 07-000307 ( สหกรณ์ ) ประจ ำ
3 สหภำพแรงงำนฮอนดำ้ฯ 028-1-27174-7 ( ธ.กรุงไทย ) ออมทรัพย์
4 สหภำพแรงงำนฮอนดำ้ฯ 028-2-06602-0 ( ธ.กรุงไทย ) ประจ ำ
5 สหภำพแรงงำนฮอนดำ้ฯ 028-2-07170-9 ( ธ.กรุงไทย ) ประจ ำ
6 กองทุนรักษำพยำบำล 028-1-54934-6 ( ธ.กรุงไทย ) ออมทรัพย์
7 กองทุนรักษำพยำบำล 028-2-04033-1 ( ธ.กรุงไทย ) ประจ ำ
8 028-0-40861-7 ( ธ.กรุงไทย ) ออมทรัพย์
9 028-2-07171-7 ( ธ.กรุงไทย ) ประจ ำ

10 กองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 028-1-71568-8 ( ธ.กรุงไทย ) ออมทรัพย์
นดัหยดุงำน 10,000,000.00           

16,049,386.97           
รวมยอดเงินทั้งส้ิน ณ 31 ธนัวำคม 2556 64,575,394.93           

7,304,986.62             
12,000,000.00           
13,000,000.00           

133,169.09                
560,627.82                

นดัหยดุงำน 482,364.07                

บญัชีเงินฝำกสหภำพแรงงำนฮอนดำ้ ฯ
ช่ือบญัชี บญัชีเลขท่ี จ ำนวนเงิน

44,860.36                  
5,000,000.00             
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¼Å¡ÒÃàÅ×Í¡µÑé§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃÊËÀÒ¾Ï (TH) »‚ 2557-2558
¼ÙŒä

´ŒÃ
Ñº¡

ÒÃ
ÊÃ

ÃË
Ò

Ê¶Ò¹Ð ÃÙ»¶‹ÒÂ àºÍÃ�

2

ª×èÍ-Ê¡ØÅ ¤Ðá¹¹ ÍÑ¹´Ñº

4

3

5

26

1

12

6

24

8

11

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1,754¹ÒÂÇÑ¹ªÑÂ  ¼Ø´ÇÒÃÕ

1,747

1,695

1,580

1,330

1,237

1,058

1,016

1,001

935

920

904

¹ÒÂ¸¹¡Ô¨  ÊÒâÊÀÒ

¹ÒÂÍØ·ÑÂ  àËÅ×Í§·Í§

¹ÒÂ¸ÕÃÐÇÔ·Â� Ç§È�à¾ªÃ

¹ÒÂà¾ªÃ  âÊÁÒºØµÃ

¹ÒÂÁÒ¹ÔµÂ�  ªÑÂ¾Ñ¹¸�

¹ÒÂ¹Ô¸Ô¹Ò¶  ÅÒ´·Í§

¹ÒÂÇÊÑ¹µ�  ÁËÔ§ÉÒ

¹.Ê.¼‹Í§ãÊ  ÁÕ¨Ñè¹à¾çªÃ

¹ÒÂËÒÞ³Ã§¤�  «Ñ¹äÅ

¹ÒÂÍÓ¹Ò¨  ºØÞ»ÃÐÊ§¤�

¹ÒÂÁÒâ¹ª  »ÃÕªÒÇ§¤�
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7 13884¹ÒÂÍÓ¹Ò¨ ÊØÇÃÃ³ÃØ‹§àÃ×Í§
ÊÓ

ÃÍ
§

14 14867¹ÒÂÊÁªÒÂ  ªÙ´Ç§

15 15858¹ÒÂÊÁâÀª¹�  á¨Œ§ÊÇ‹Ò§

20 16832¹ÒÂ¹Ä¹Ò·  ÊÃÒ·¸¾Ñ¹¸Ø�

21 17739¹ÒÂÊÅÑ¡à¾ªÃ  ÊÒÃ·Í§

10 18715¹ÒÂàªÔ´ªÑÂ  ºØÞà¾ªÃ�

13 19707¹ÒÂÁÒ¹¾  ÍÀÔÇ§¤�

18 20668¹ÒÂ»ÃÕªÒ  ÊÔ§ãÊ

22 21667¹ÒÂÀÒÇÑµ  ¡ÔµµÔÇÑ¹Ä¡É�

17 22655¹ÒÂÁ¹µÃÕ  ä¡ÃàÅÔÈÈÔÅ»Š

23 23649¹ÒÂ¨ÓÅÍ§  ¾Ô¹Ô¨àª×éÍ

19 24617¹ÒÂ³Ã§¤�  ÈÃÕÊÇÒ·

25 25546¹ÒÂÇ¹ÑÊ¹Ñ¹µ�  ºÖ§¾Ñº

16 26497¹ÒÂÍØ´Á  ¨Ñ¹ÎÇ´

87

New Honda Workers Union Of Thailand.indd   87 2/25/14   11:37 AM



¼Å¡ÒÃ¤Ðá¹¹¡ÒÃàÅ×Í¡µÑé§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃÊËÀÒ¾Ï (HATC) »‚ 2557-2558
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1,410
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988
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¹ÒÂÇÔ·ÂÒ  ËÅŒÒàµ¨Ò

¹ÒÂÊÁÂÈ  á¡ŒÇ·Ñº·Ôº

¹Ò§ÊÒÇà©ÅÔÁ¾Ã  ÍÔ¹·Ã�àÃ×Í§ÈÃÕ

¹ÒÂ¸ÇÑªªÑÂ   ä¾âÃ¨¹�  

¹ÒÂºÃÃà¨Ô´  à¡Ô´¡ØÅ

¹ÒÂÍ¹Ñ¹·�  ÈÃÕÇÑ¹äªÂ

¹ÒÂ¾ÃÈÑ¡´Ôì  à¢çÁ·Í§

¹ÒÂÊÁªÒÂ  ÊØ¢ÂÍ
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