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  “ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนนั้น 
เป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งร่วมมือและช่วยกนั 
รักษำ ปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 
เพื่อ ไทยฮอนดำ้ ฯ และเรำทุกคน “ 
 
 
 
 
 



                     จุดมุ่งหมายจุดมุ่งหมายจุดมุ่งหมาย   
 

      บริษทั ไทยฮอนดำ้ ฯ ถือไดว้ำ่เป็นสังคมอีกสังคมหน่ึง ซ่ึงมีผูอ้ยูร่่วมในสังคมน้ีเป็นจ ำนวนมำก
อนัมีจุดมุ่งหมำยเดียวกนั นัน่คือร่วมแรงร่วมใจในกำรผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพสูงสุดเพื่อนควำมพึงพอใจแก่
ลูกคำ้ทัว่โลก 

 

  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนฉบบัน้ีถือไดว้ำ่เป็นส่วนหน่ึงอนัจะท ำใหเ้รำไปสู่จุดหมำยท่ีตั้งไว ้ รวม
ไปถึงกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งสมคัรสมำนสำมคัคี มีควำมเขำ้ใจอนัต่อกนั เขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ี อีกทั้งเป็นกำร
พฒันำตนเองและบริษทั ฯ ดว้ยกำรประพฤติปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนนั้นก็เพื่อประโยชน์ของ
ทุกฝ่ำย 

 

ฉะนั้นบริษทั ฯ หวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่พนกังำนทุกคนจะร่วมกนัรักษำ และปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
กำรท ำงำนโดยเคร่งครัด ตลอดทั้งระเบียบต่ำงๆท่ีบริษทั  จะไดอ้อกมำในอนำคต และร่วมกนัดูแลสังคมไทย
ฮอนดำ้ของเรำทุกคนใหอ้ยูร่่วมกนัดว้ยควำมเขำ้ใจอนัดีต่อกนัตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   



สารบญัสารบญัสารบญั   
 

หมวดท่ี 1   นโยบำยทัว่ไป 

หมวดท่ี 2   วนัท ำงำน เวลำท ำงำนปกติ และ เวลำพกั 
หมวดท่ี 3   วนัหยดุ และหลกัเกณฑก์ำรหยดุ 
หมวดท่ี 4    หลกัเกณฑก์ำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวนัหยดุ 
หมวดท่ี 5  วนัและสถำนท่ีจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำในวนัหยดุ 
หมวดท่ี 6   วนัลำ และหลกัเกณฑก์ำรลำ 
หมวดท่ี 7   วนิยั และโทษทำงวนิยั 
หมวดท่ี 8   กำรร้องทุกข ์
หมวดท่ี 9   กำรเลิกจำ้ง ค่ำชดเชยและค่ำชดเชยพิเศษ 
หมวดท่ี 10  กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงและกำรตีควำม 
************ สวสัดิกำรของพนกังำนประจ ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างานของ บริษทั ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดัข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างานของ บริษทั ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดัข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างานของ บริษทั ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั   
 

  สถำนท่ีตั้งโรงงงำนลำดกระบงั เลขท่ี 410 นิคมอุตสำหกรรมลำดกระบงั ถนนฉลองกรุง แขวงล ำปลำทิว 
เขตลำดกระบงั กรุงเทพมหำนคร 10520 

หมวดที ่1 นโยบายทัว่ไป 

เพื่อใหพ้นกังำนทุกคนมีควำมเขำ้ใจในแนวนโยบำยทัว่ไป บริษทัฯ จึงขอประกำศใหทุ้กคนทรำบวำ่ 
พนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนให้อยูใ่นระเบียบวนิยั ขอ้บงัคบั หรือประกำศต่ำงๆของบริษทัฯ
โดยเคร่งครัดและสม ่ำเสมอ ตลอดจนยอมรับและเช่ือฟังค ำสั่ง ค  ำแนะน ำตกัเตือนของผูบ้งัคบับญัชำ ตอ้ง
ปฏิบติังำนดว้ยควำมเตม็ใจและตั้งใจดว้ยควำมขยนัขนัแข็ง ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีควำมรักใคร่สำมคัคีกลม
เกลียวกนั เพื่อใหผ้ลงำนส่วนรวมมุ่งไปสู่ควำมส ำเร็จอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

อน่ึง เพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจในขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน บริษทั ฯ จึงก ำหนดใหม้เง่ือนไขและรำยละเอียด 
ดงัน้ี 

1. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนฉบบัน้ี ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 มิถุนำยน 2543 เป็นตน้ไป 

2. ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั หรือประกำศ ค ำสั่งฉบบัใดท่ีมีขอ้ควำมขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน
ฉบบัน้ีใหใ้ชข้อ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนฉบบัน้ีใหใ้ชข้อ้บงัคบั ฯ ฉบบัน้ีแทน 

3. ในกรณีมีขอ้สงสัย หรือกรณีท่ีมิไดร้ะบุรำยละเอียดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ฉบบัน้ี ใหถื้อเอำพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนพ.ศ. 2541 หรือพระรำชบญัญติัแรงงำนสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 หรือกฏหมำยอ่ืนๆ ของรัฐ เป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบติั 

4. บริษทั ฯ สงวนสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพิ่มเติมหรือยกเวน้ขอ้ควำมทั้งหมดหรือบำงส่วนในขอ้บงัคบั
เก่ียวกบักำรท ำงำน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม หรือ กรณีท่ีมี
ประกำศใชก้ฏหมำยใหม่เพื่อใหบ้ริษทั ฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพโดยด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนของพระรำชบญัญติัแรงงำนสัมพนัธ์ พ.ศ 2518 

5. บริษทั ฯ หมำยถึง บริษทั ไทยฮอนดำ้ แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ำกดั และใหร้วมถึงผูซ่ึ้งไดรั้บมอบอ ำนำจใหท้ ำกำร
แทนบริษทั ฯ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมำยใหท้ ำงำนในนำมบริษทั 

6. ผูบ้งัคบับญัชำ หมำยถึง พนกังำนท่ีด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่หวัหนำ้งำนของบริษทั ฯ หรือต ำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่ำ
ข้ึนไป ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรสั่งกำร มอบหมำยงำนก ำกบั  หรือ ควบคุมกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย
ของบริษทั ฯ รวมตลอดถึงกำรมีอ ำนำจสั่งลงโทษตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ ได ้

7. พนกังำน หมำยถึง บุคคลท่ีตกลงท ำงำนใหก้บับริษทั ฯ เพื่อรับค่ำตอบแทนภำยหลงัท่ีไดผ้ำ่นพน้ระยะกำร
ทดลองงำนโดยแสดงใหเ้ห็นวำ่เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ท่ีกำรงำน มี
ผลงำน ควำมประพฤติทศันคติต่องำน และต่อบริษทั ฯ รวมทั้งมีสุขภำพเป็นไปตำมเกณฑท่ี์ตั้งไวแ้ละบริษทั ฯ 
ตกลงจำ้งเป็นกำรถำวร 



8. พนกังำนทดลองงำน หมำยถึง บุคคลท่ีบริษทั ฯ แจง้ใหท้รำบเป็นหนงัสือแต่แรกวำ่ใหท้ดลองงำนและอยู่
ในช่วงของกำรทดลองงำนนั้นๆ ตำมแต่ลกัษณะและสภำพของงำนโดยบริษทั ฯ มีสิทธิจะบอกเลิกจำ้ง หรือให้
ยดืกำรทดลลงำนออกไปตำมควำมเหมำะสม เม่ือไรก็ไดใ้นช่วงกำรทดลองงำน ทั้งน้ีระยะเวลำรวมไม่เกิน 180 
วนั หำกปรำกฏวำ่ผลงำนควำมประพฤติ ทศันคติ หรือสุขภำพ อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงยงัไม่เป็นท่ีน่ำพอใจ ทั้งน้ี
พนกังำนทดลองงำนจะไดรั้บสิทธิตำมกฏหมำยคุม้ครองแรงงำนทุกประกำร 

9. พนกังำนรำยเดือน หมำยถึง พนกังำนท่ีบริษทั ตกลงจำ้งโดยจ่ำยค่ำจำ้งเป็นรำยเดือน 

10. พนกังำนรำยวนั หมำยถึง พนกังำนท่ีบริษทั ฯ ตกลงจำ้ง โดยจ่ำยค่ำจำ้งให้เฉพำะวนัท่ีมำท ำงำน วนัหยดุตำม
ประเพณี ตำมท่ีบริษทั ฯ ก ำหนดและวนัหยดุ วนัลำตำมท่ีกฏหมำยคุม้ครองแรงงำนก ำหนด 

พนกังำนตำมสัญญำ หมำยถึง พนกังำนท่ีบริษทั ฯ ตกลงจำ้งเขำ้มำท ำงำน โดยท ำสัญญำเป็นหนงัสือ 
เพื่อเขำ้มำท ำงำนอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังครำว เป็นงำนตำมโครงกำรหรือเป็นงำนทัว่ๆไป โดยมีวนัเร่ิมตน้และ
วนัส้ินสุดกำรจำ้ง โดยใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมท่ีกฏหมำยคุง้ครองแรงงำนก ำหนด 

12. บริษทั ฯ มีสิทธิท่ีจะโยกยำ้ยต ำแหน่ง หนำ้ท่ีและสถำนท่ีท ำงำน เพื่อใหพ้นกังำนท ำงำนท่ีบริษทัในเครือ ท่ี
สถำนท่ีท ำงำน เพื่อใหพ้นกังำนท ำงำนท่ีบริษทัในเครือ ท่ีส ำนกังำนสำขำ หรือส ำนกังำนสำขำยอ่ย หรือตำม
สถำนท่ีต่ำงๆ ท่ีบริษทั ก ำหนดตลอดจนงำนกะต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมได ้โดยกำรยนิยอมของทั้งสองฝ่ำย 

13. ในกรณีท่ีบริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งหยดุกิจกำรทั้งหมดหรือบำงส่วนเป็นกำรชัว่ครำวโดยเหตุหน่ึงเหตุใด ท่ีมิใช่
เหตุสุดวสิัยบริษทั ฯ จะจ่ำยเงินใหแ้ก่พนกังำนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหำ้สิบของค่ำจำ้งในวนัท ำงำนท่ีพนกังำน
ไดรั้บก่อนบริษทั ฯ หยดุกิจกำร ตลอดระยะเวลำท่ีบริษทัไม่ไดใ้หพ้นกังำนท ำงำน และบริษทั ฯ จะแจง้ให้
พนกังำนทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนัเร่ิมหยดุกิจกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวดที ่2วันท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพกั 
 

14.  บริษทั ฯ มีวนัท ำงำนสัปดำห์ละ 6 วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ ถึง วนัเสำร์ โดยส ำหรับวนัเสำร์ท่ีเป็นวนัหยดุนั้นจะแจง้
ใหท้รำบในปฏิทิน ของแต่ละปี 

15. เวลำท ำงำนปกติเวลำ 08.00-17.00 น ส ำหรับกะจะมีชัว่โมงท ำงำนเปล่ียนแปลงไปดงัน้ี 
                        กะปกติ 08.00 – 17.00 น. 
   กะเชำ้ 08.00 – 17.00 น. 
   กะบ่ำย 16.55 – 01.30 น. 
   กะดึก 00.30 – 08.10 น. 
16. บริษทั ฯ จดัใหมี้เวลำพกั 1 ชัว่โมง หลกัจำกท ำงำนมำแลว้ไม่เกิน 5 ชัว่โมง ทั้งน้ีอำจจะมีกำรเปล่ียนแปลงเวลำ

พกัตำมควำมเหมำะสม ซ่ึงจะไดแ้จง้ใหพ้นกังำนทรำบล่วงหนำ้ส ำหรับงำนกะ ใหมี้กำรผลดัเปล่ียนเวลำกนัไป
พกั ไม่วำ่งำนส ำนกังำน หรืองำนกะก็ตำม โดยจะใหพ้กัไม่นอ้ยกวำ่คร้ังละ 10 นำที และเม่ือรวมกนัแลว้จะให้
พนกังำนมีเวลำพกัวนัละไม่นอ้ยกวำ่ 1 ชัว่โมง ไม่วำ่จะเป็นกำรท ำงำนปกติ หรือท ำงำนในกะใดๆ ก็ตำม 

17. ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งใหพ้นกังำนท ำงำนติดต่อกนัไป หรือเป็นงำนฉุกเฉินท่ีไม่อำจหยดุท ำไดเ้ป็นเหตุให้
ไม่สำมำรถใชเ้วลำพกัตำมก ำหนดในขอ้ 16 ไดบ้ริษทั ฯ จะเปล่ียนแปลงเวลำพกัตำมควำมเหมำะสมเป็นครำวๆ 
ไป โดยจะมีเวลำพกัไม่นอ้ยกวำ่ 1 ชัว่โมง หลงัจำกท ำงำนมำแลว้ไม่เกิน 5 ชัว่โมง ทั้งน้ีไม่นอ้ยกวำ่วนัละ 1 
ชัว่โมง 

 

หมวดที ่3 วันหยดุและหลักเกณฑ์การหยดุ 

18.  วนัหยดุ หมำยถึง วนัท่ีบริษทั ฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนหยดุท ำงำน เช่น วนัหยุดประจ ำสัปดำห์ วนัหยดุตำม
ประเพณีและวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี 

19. วนัหยดุประจ ำสัปดำห์ปกติ ไดแ้ก่ วนัอำทิตย ์ ส ำหรับพนกังำนท่ีท ำงำนเป็นกะ ซ่ึงจะผลดัเปล่ียนกนัหยดุ
หลงัจำกท ำงำนติดต่อกนัแลว้ 6 วนั บริษทัจะหยุดให ้ 1 วนั และใหร้วมถึงวนัเสำร์ท่ีไดก้  ำหนดไวใ้นปฏิทิน
ประจ ำปี 

20. วนัหยดุตำมประเพณี บริษทั ฯ ก ำหนดใหมี้วนัหยดุตำมประเพณีปีละ 14 วนัท ำงำน โดยรวมวนัแรงงำน
แห่งชำติดว้ย และพนกังำนจะไดรั้บค่ำจำ้งเท่ำกบัวนัท ำงำนปกตินอกจำกน้ียงัรวมวนัหยดุพิเศษอีกปีละ 3 วนั 
คือ วนัเกิดบริษทั ฯ วนัตรุษจีน และวนัท่ีก ำหนดโดยขอ้ตกลงระหวำ่งบริษทั ฯ กบัสหภำพแรงงำน 

21. วนัใดเป็นวนัหยดุตำมประเพณี บริษทั ฯ จะประกำศใหท้รำบก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม ของแต่ละปี 

22. ส ำหรับวนัหยดุตำมประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจ ำสัปดำห์ ใหเ้ล่ือนวนัหยดุตำมประเพณีนั้นไปหยดุใน
วนัท ำงำนถดัไป 

 

 

 



23. บริษทั ฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนซ่ึงท ำงำนติดต่อ กนัมำแลว้ครบ 1 ปีข้ึนไปมีสิทธิลำหยดุพกัผอ่นประจ ำปี ดงัน้ี  
อำยงุำนครบ (ปี)     มีสิทธิหยดุพกัผอ่น (วนัท ำงำน) 

1 7 
2 8 
3 9 
4 10 
5 11 
6 12 
7 13  
8-12                                                                     14 
12 – 15      15 
15 – 16      16 
มำกกวำ่ 16 ปีข้ึนไป    17 

 
โดยไดรั้บค่ำจำ้งเท่ำกบัวนัท ำงำน และบริษทั ฯ จะเป็นผูก้  ำหนดวนัหยดุล่วงหนำ้ให้ 

24. บริษทั ฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนซ่ึงท ำงำนติดต่อ กนัมำแลว้ครบ 1 ปีข้ึนไปมีสิทธิลำหยดุพกัผอ่นประจ ำปี 
พนกังำนตอ้งยืน่ใบลำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 1 วนัและเม่ือไดรั้บกำรอนุมติัแลว้จึงจะหยดุงำนตำมท่ีขอลำได ้
ทั้งน้ีผูบ้งัคบับญัชำท่ีมีอ ำนำจใหก้ำรอนุมติั อำจอนุมติัหรือไม่ก็ไดใ้หล้ด หรือเพิ่ม หรือใหเ้ล่ือน ให้
เปล่ียนแปลงวนัขอลำหยดุพกัผอ่นใหม่ตำมควำมจ ำเป็น หรือตำมควำมเหมำะสมได ้

25. บริษทั ฯ อนุญำตใหมี้กำรสะสมวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี โดยจะสมทบไดไ้ม่เกิน 20 วนั ส่วนท่ีเกินจำก 20 วนั
บริษทั ฯ จะตดัจ่ำยเป็นเงินใหใ้นตอนส้ินปี 

26. บริษทั ฯ มีสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงวนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี และเรียกตวัใหก้ลบัเขำ้ท ำงำนได ้ถำ้พิจำรณำแลว้
เห็นวำ่วนัหยดุนั้นๆ จะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรของบริษทั ฯ โดยบริษทั ฯ จะให้
พนกังำนหยดุในวนัอ่ืนเป็นกำรชดเชย 

 
 
 
 
 
 

 
 



หมวดที ่4 หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยดุ 
 

27. ในกรณีจ ำเป็นอนัเกิดจำกงำนท่ีมีลกัษณะท่ีตอ้งท ำติดต่อกนั ถำ้หยดุจะเสียหำยแก่งำน หรือเป็นงำนฉุกเฉินโดยจะ
หยดุเสียมิได ้หรือเพื่อประโยชน์แก่กำรผลิต กำรจ ำหน่ำยและกำรบริกำรของบริษทั ฯ บริษทั ฯ อำจใหลู้กจำ้งมำ
ท ำงำนเกินเวลำปกติ หรือท ำงำนในวนัหยดุเท่ำท่ีจ  ำเป็นได ้

28.  ในกรณีท่ีพนกังำนไดม้ำท ำงำนล่วงเวลำ หรือท ำงำนในวนัหยดุโดยมิไดรั้บค ำสั่งหรือมิไดรั้บกำรอนุมติัจำก
บริษทัฯ ใหถู้กตอ้งก่อน บริษทัฯ จะไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ หรือค่ำท ำงำนในวนัหยดุให้ 

29. กำรคิดค่ำล่วงเวลำ และค่ำท ำงำนในวนัหยดุ บริษทัฯจะคิดตำมเวลำท่ีบนัทึกในระบบบนัทึกเวลำ หรือท่ีประทบั
ในบตัรเขำ้ท ำงำน แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไม่เกินกวำ่เวลำท่ีไดรั้บค ำสั่ง หรือ ท่ีไดรั้บกำรอนุมติัไวด้ว้ย 

30. บริษทั ฯ ถือเป็นหนำ้ท่ีของพนกังำนทุกคน ท่ีจะตอ้งให้ควำมร่วมมือต่อบริษทั ฯ ในกำรท ำงำนล่วงเวลำหรือ
ท ำงำนในวนัหยดุ โดยไดรั้บควำมยนิยอมจำกพนกังำน 

31. พนกังำนท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่ำล่วงเวลำไดแ้ก่ พนกังำนดงัต่อไปน้ี 
31.1 พนกังำนท่ีท ำงำนในต ำแหน่งผูบ้งัคบับญัชำตั้งแต่ผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไป ท่ีมีอ ำนำจในกำรจำ้ง กำร

เลิกจำ้ง กำรใหบ้ ำเหน็จ 
31.2  พนกังำนท่ีท ำงำนขนส่ง 
31.3 พนกังำนท่ีท ำงำนนอกสถำนท่ี โดยสภำพของงำนไม่อำจก ำหนดเวลำท ำงำนอนัแน่นอนได ้
31.4 งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีบริษทั ฯ จะประกำศใหท้รำบในโอกำสต่อไป ตำมท่ีกระทรวงแรงงำนและ

สวสัดิกำรสังคมจะไดก้ ำหนดในภำยหนำ้ 
32. ถำ้บริษทั ฯ สั่งหรืออนุญำตใหพ้นกังำนท ำงำนเกินเวลำปกติในวนัท ำงำน พนกังำนจะไดรั้บค่ำล่วงเวลำ 1.5 เท่ำ 

ของอตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในกำรท ำงำนปกติ ส ำหรับเวลำท่ีท ำเกิน 
33. ถำ้บริษทั ฯ สั่งหรืออนุญำตใหพ้นกังำนซ่ึงมีสิทธิไดรั้บค่ำท ำงำนในวนัหยดุ มำท ำงำนในวนัหยดุพนกังำนจะได้

ค่ำท ำงำนในวนัหยดุเพิ่มข้ึนอีก 1 เท่ำของอตัรำค่ำจำ้งปกติตำมชัว่โมงท ำงำนในวนัหยุด แต่ถำ้พนกังำนไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่ำจำ้งในวนัหยดุหำกถูกสั่งหรือไดรั้บอนุญำตใหม้ำท ำงำนในวนัหยดุ พนกังำนจะไดค้่ำท ำงำนในวนัหยดุ 
2 เท่ำของค่ำจำ้งในวนัท ำงำน ตำมชัว่โมงท่ีท ำงำนในวนัหยดุ 

34. ถำ้บริษทั ฯ สั่งหรืออนุญำตใหพ้นกังำนท ำงำนเกินเวลำท ำงำนปกติในวนัหยดุ พนกังำนจะไดรั้บค่ำล่วงเวลำ 3 
เท่ำของอตัรำค่ำจำ้งต่อชัว่โมงในกำรท ำงำนปกติส ำหรับเวลำท่ีท ำเกิน 

 
 
 
 
 
 
 



หมวดที ่5 วันและสถานทีจ่่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยดุ และค่าล่วงเวลาในวันหยดุ 
35. บริษทั ฯ จะจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำในวนัหยดุ ณ สถำนท่ีท ำงำนของ

พนกังำน หรือจ่ำยเขำ้บญัชีเงินฝำกของพนกังำน ในธนำคำรท่ีบริษทั ฯ ก ำหนด โดยก ำหนดจ่ำยใหพ้นกังำนทุก
วนัท่ี 25 ของเดือน ถำ้วนัจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยดุ และค่ำล่วงเวลำในวนัหยดุ ตรงกบัวนัหยดุ 
บริษทั ฯ จะเล่ือนมำจ่ำยก่อนวนัหยดุ 1 วนั ส ำหรับเงินไดต่้ำงๆ พนกังำนจะตอ้งเสียภำษีตำมกฏหมำยโดยบริษทั 
ฯ จะหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำย ส่งสรรพำกร ทุกคร้ังท่ีจ่ำยใหแ้ก่พนกังำน 

 

หมวดที ่6 วันลา และหลักเกณฑ์การลา 
36. กำรลำป่วย ใหพ้นกังำนท่ีเจ็บป่วยจริงจนมำท ำงำนมิได ้หรืออยูท่  ำงำนต่อไปมิได ้ มีสิทธิขอลำป่วยตำมควำมเป็น

จริง แต่ไดรั้บค่ำจำ้งไม่เกิน 30 วนัท ำงำนต่อปี โดยไดรั้บค่ำจำ้งเท่ำกบัวนัท ำงำนปกติ 
37. พนกังำนท่ีเจบ็ป่วยจนไม่สำมำรถมำท ำงำนได ้ จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำไดท้รำบภำยในวนัแรก และหรือทนัทีท่ี

สำมำรถแจง้ได ้และตอ้งยืน่ใบลำป่วยภำยในวนัแรกท่ีกลบัเขำ้ท ำงำน พร้อมหลกัฐำนกำรเจบ็ป่วย 
38. พนกังำนท่ีลำป่วยติดต่อกนั 3 วนัท ำงำนข้ึนไป ตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือของสถำนพย

บำลของทำงรำชกำรแนบมำพร้อมใบลำปวยดว้ยทุกคร้ังถำ้พนกังำนไม่อำจหำแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือ
สถำนพยำบำลของทำงรำชกำรได ้ใหพ้นกังำนช้ีแจงแถลงเหตุผลควำมเป็นจริงใหบ้ริษทั ฯ ไดท้รำบ 

39. พนกังำนท่ีลำป่วยโดยปรำศจำกหลกัฐำนหรือเหตุผลท่ีน่ำเช่ือถือ บริษทั ฯ อำจไม่อนุญำตใหล้ำป่วย โดยถือเป็น
กำรขำดงำนและงดจ่ำจค่ำจำ้งใหใ้นวนัท่ีขอลำหยดุงักล่ำว 

40. กำรลำคลอด พนกังำนหญิงท่ีมีครรภมี์สิทธิลำกคลอดไดค้รรภห์น่ึงไม่เกิน 90 วนั ( โดยรวมวนัหยดุดว้ย) และมี
สิทธิไดรั้บค่ำจำ้งเท่ำกบัจ ำนวนวนัท่ีลำตำมอตัรำท่ีไดรั้บอยูแ่ต่ไม่เกิน 51 วนั ( โดยนบัติดต่อกนั) 

41. ถำ้พนกังำนหญิงนั้น ไม่สำมำรถท ำงำนไดเ้น่ืองจำกคลอด โดยมีใบรับรองแพทยย์นืยนัใหห้ยดุพกัต่อ ใหมี้สิทธิ
หยดุพกัไดต้ำมใบรับรองแพทย ์ โดยไดรั้บค่ำจำ้งรวมตั้งแต่ตน้แลว้ไม่เกิน 60 วนั โดยนบัต่อเน่ืองกนั และเม่ือ
พนกังำนมำท ำงำนแลว้ จะตอ้งส่งใบรับรองแพทยแ์ละสูติบตัรของบุตรท่ีเกิดเป็นหลกัฐำนต่อบริษทั ฯ ภำยใน 3 
วนั นบัแต่วนัท่ีไดก้ลบัมำท ำงำน 

42. ถำ้พนกังำนหญิงมีครรภมี์ใบรับรองแพทยแ์ละปัจจุบนัชั้นหน่ึงแสดงวำ่ไม่อำจท ำงำนในหนำ้ท่ีเดิมไดใ้หมี้สิทธิ
ขอใหบ้ริษทั ฯ เปล่ียนงำนในหนำ้ท่ีเป็นกำรชัว่ครำว ก่อนหรือหลงัคลอดได ้ โดย บริษทั ฯ จะพิจำรณำเปล่ียน
งำนใหพ้นกังำนตำมท่ีเห็นควร 

43. กำรลำคลอด พนกังำนหญิงตอ้งมีระยะเวลำในกำรตั้งครรภเ์ป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 28 สัปดำห์ ไม่วำ่คลอด
ออกมำแลว้จะมีชีวิตหรือไม่ก็ตำม ถือเป็นกำรลำคลอด ซ่ึงจะตอ้งแนบใบรับรองแพทยต์ำมหลกัเกณฑเ์หมือน
กำรลำป่วยตำมขอ้ 38 และกำรแทง้บุตร ซ่ึงพนกังำนหญิงท่ีมีระยะเวลำในกำรตั้งครรภน์อ้ยกวำ่ 28 สัปดำห์ ไม่
ถือเป็นกำรลำคลอดใหถื้อเป็นกำรป่วย ซ่ึงจะตอ้งแนบใบรับรองแพทยต์ำมหลกัเกณฑเ์หมือนกำรลำป่วยตำมขอ้ 
38 โดยใหถื้อตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนประกนัสังคม 

44. กำรลำกิจ หำกพนกังำนมีกิจธุระจ ำเป็นจริง ใหย้นืใบลำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 1 วนั โดยผูบ้งัคบับญัชำอำจอนุมติั
หรือไม่ก็ได ้โดยใหล้ำกิจในเร่ืองต่ำงๆ โดยไดรั้บค่ำจำ้งดงัน้ี 



44.1 ลำไปต่อและรับบตัรประชำชนไม่เกินคร้ังละ 1 วนั รวมแลว้ไม่เกิน 2 วนั ( เฉพำะกรณีบตัรหมดอำยุ
ปกติ) 

44.2 ลำไปท ำและรับใบขบัข่ีรถจกัรยำนยนต ์คร้ังละ 1 วนั รวมแลว้ไม่เกิน 2 วนั 
44.3 ลำไปท ำและรับใบขบัข่ีรถยนต ์คร้ังละ 1 วนัรวมแลว้ไม่เกิน 2 วนั 
44.4 ลำไปต่อ ( กรณีบตัรหมดอำย ุ) และรับใบขบัข่ีรถจกัรยำนยนตห์รือรถยนตไ์ม่เกิน 1 วนั 
44.5 ลำไปสมรสโดยถูกตอ้งตำมกฏหมำยได ้6 วนั ท ำงำนโดยไดรั้บค่ำจำ้ง ทั้งน้ีพนกังำนจะลำไดค้ร้ังเดียว
ตลอดระยะเวลำท ำงำนกบับริษทั ฯ และตอ้งยืน่ใบลำล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั รวมทั้งตอ้งน ำหลกัฐำนใบ
ทะเบียนสมรสมำแสดงต่อบริษทั ฯ ภำยใน 7 วนั นบัจำกวนัท่ีกลบัเขำ้มำท ำงำน 
44.6 ลำเพื่อดูแลบุตร ในกรณีท่ีภริยำของพนกังำนคลอดบุตร ใหส้ำมีซ่ึงเป็นพนกังำนของบริษทั ฯ ลำกิจ 
ดงักล่ำวได ้ 5 วนั โดยตอ้งน ำหลกัฐำนใบสูติบตัรของบุตรท่ีต่อบริษทั ฯ ภำยใน 15 วนั นบัจำกวนัท่ีกลบั
เขำ้มำท ำงำน 
44.7 กรณีบิดำ มำรดำ คู่สมรส หรือบุตร ธิดำของพนกังำนเสียชีวติ พนกังำนท่ีมีสิทธิลำได ้6 วนั 

44.7.1 ถำ้ในกรณีปู่ ยำ่ ตำ ยำย พี่นอ้งท่ีสืบสำยโลหิตโดยตรงของพนกังำนเสียชีวติ พนกังำน
มีสิทธิลำได ้ 3 วนั และถำ้ในกรณีของบิดำมำรดำ ของคู่สมรสท่ีถูกตอ้งตำมกฏหมำยเสียชีวติ 
มีสิทธิลำได ้3 วนั 
44.7.2 ทั้งน้ีพนกังำนตอ้งแสดงหลกัฐำนใบมรณะบตัร และส ำเนำทะเบียนบำ้นของบิดำ 
มำรดำ มำพร้อมกนัดว้ย โดยน ำมำแสดงต่อบริษทั ฯ ภำยใน 7 วนั นบัจำกวนัท่ีไดก้ลบัเขำ้มำ
ท ำงำน 
 

 อน่ึงกำรลำกิจตำม ขอ้ 44.6,44.7 นั้น ใหพ้นกังำนรีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบทนัที หรือแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชำทรำบก่อนวนัลำ และใหน้ ำหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งมำแสดงต่อบริษทั ฯ ภำยในเวลำท่ีก ำหนด 
45. กำรลำรับรำชกำรทหำร ใหพ้นกังำนมีสิทธิลำเพื่อรับรำชกำรทหำรในกำรเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวชิำ

ทหำร หรือเพื่อทดลองควำมพร่ังพร้อม ตำมกฏหมำยวำ่ดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร โดยใหพ้นกังำนไดรั้บค่ำจำ้ง
เท่ำเวลำท่ีลำและมีระยะเวลำปีละไม่เกิน 60 วนั ในกำรลำรับรำชกำรทหำรดงักล่ำวน้ี พนกังำนตอ้งยืน่ใบลำหยดุ
งำนทนัทีท่ีไดรั้บหมำยเรียก พร้อมแนบส ำเนำหมำยเรียก เพื่อขออนุญำตลำ หำกพนกังำนไม่ยืน่ใบลำใหถู้กตอ้ง
ตำมระเบียบขอ้น้ีจะถือวำ่เป็นกำรขำดงำน รวมทั้งตอ้งน ำหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งแสดงต่อบริษทั ฯ ภำยใน 7 วนั นบั
แต่วนัท่ีส้ินสุดกำรระดมพลเพื่อตรวจสอบ หรือฝึกวชิำทหำร หรือทดลองควำมพร่ังพร้อม 

46. กำรลำส ำหรับผูท่ี้ถูกเกณฑท์หำรจะตอ้งลำออกจำกกำรเป็นพนกังำน และเม่ือครบระยะเวลำแลว้หำกพนกังำน
ตอ้งกำรท ำงำนกบับริษทั ฯ อีก ใหติ้ดต่อกบับริษทั ฯ ภำยใน 1 เดือนนบัตั้งแต่ปลด บริษทั ฯ จะพิจำรณำรับเขำ้
ท ำงำน โดยไดรั้บค่ำจำ้งไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งคร้ังสุดทำ้ยท่ีลำออกในต ำแหน่งท่ีเหมำะสมท่ีมีต ำแหน่งวำ่งใน
ขณะนั้น ถำ้ไม่มีต ำแหน่งวำ่งใหร้อไปก่อน 



47. กำรลำอุปสมบท พนกังำนชำยท่ีท ำงำน ติดต่อกนัครบ 2 ปี นบัแต่วนัเร่ิมตน้เขำ้ท ำงำน หำกมีควำมประสงคท่ี์จะ
ลำอุปสมบทใหย้ืน่ควำมจ ำนงล่วงหนำ้ 15 วนั เป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชำตน้สังกดั เพื่อพิจำรณำขั้นตน้ และ
เสนอเร่ืองข้ึนไปยงัฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรต่อไป ทั้งน้ีบริษทั ฯ อำจอนุมติัใหล้ำ หรือไม่ก็ได ้ โดย
พนกังำนมีสิทธิขอลำไดเ้พียงคร้ังเดียวตลอดเวลำท่ีท ำงำนกบับริษทั ฯ ดงัน้ี 

47.1 กำรลำอุปสมบท ถำ้อนุญำตใหล้ำได ้ บริษทั ฯ จะอนุมติัใหล้ำไดไ้ม่เกิน 30 วนั โดยจ่ำยค่ำจำ้งให้
ตำมปกติและเม่ือพนกังำนลำสิกขำบทแลว้จะตอ้งน ำหลกัฐำนกำรลำอุปสมบทมำแสดงต่อบริษทั ฯ 
ภำยใน 7 วนั หลงัจำกลำสิกขำบทและไดก้ลบัมำท ำงำน 
47.2 กำรลำอุปสมบท 1 พรรษำ ( 90 วนั ) หมำยถึงกำรลำบวชในช่วงวนัเขำ้พรรษำถึงวนัออกพรรษำในปี
เดียวกนัเท่ำนั้น ถำ้อนุญำตใหล้ำไดบ้ริษทั ฯ จะอนุมติัให้ลำไดไ้ม่เกิน 90 วนั และไม่เกิน 1% ของพนงัำน
ในแต่ละฝ่ำย โดยจ่ำยค่ำจำ้งตำมปกติแต่ไม่เกิน 1 เดือน โดยยนืควำมจ ำนงล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 เดือน และ
เม่ือพนกังำนลำสิกขำบทแลว้จะตอ้งน ำหลกัฐำนกำรลำอุปสมบทมำแสดงต่อบริษทัภำยใน 7 วนั หลงัจำก
ลำสิกขำบท หำกพนงักำนท่ีอุปสมบทแลว้ บวชไดไ้ม่ครบพรรษำตอ้งสึกก่อนเวลำนั้น เม่ือสึกแลว้ตอ้ง
กลบัเขำ้ท ำงำนในบริษทัตำมปกติภำยใน 3 วนั ( ไม่นบัรวมวนัหยดุของบริษทั ฯ ) มิฉะนั้นจะถือเป็นกำร
ขำดงำน 
กำรค ำนวณโบนสัในปีท่ีลำบวช 1 พรรษำ ใหค้  ำนวณดงัน้ี 
โบนสัในปีท่ีลำบวช = โบนสัปกติทั้งปี X (10/12) 

48. กำรลำเน่ืองจำกกำรท ำหมนั พนกังำนสำมำรถลำท ำหมนัได ้ โดยยืน่ใบลำล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 วนัและลำไดต้ำม
ระยะเวลำท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก ำหนด และตอ้งยื่นแสดงใบรับรองแพทย ์ต่อผูบ้งัคบับญัชำ ภำยใน 3 วนั 
หลงัจำกกลบัเขำ้ท ำงำน ในกรณีท่ีพบวำ่แผลท่ีเกิดจำกกำรท ำหมนัไม่หำย และไม่สำมำรถหยดุเท่ำท่ีระบุไวใ้น
ใบรับรองแพทยข์องกำรท ำหมนั พนกังำนตอ้งใชว้นัลำป่วยแทน กำรลำท ำหมนัสำมำรถลำไดเ้พียงคร้ังเดียว 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรท ำหมนัไม่สำมำรถเบิกค่ำใชจ่้ำยได ้

49. กำรลำเพื่อกำรฝึกอบรมหรือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถดงัน้ี 
49.1เพื่อประโยชน์ต่อกำรแรงงำนและสวสัดิกำรสังคม หรือกำรเพิ่มทกัษะควำมช ำนำญ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำนของพนกังำน 
49.2 กำรสอบวดัผลทำงกำรศึกษำท่ีทำงรำชกำรจดัหรืออนุญำตใหจ้ดัข้ึนใหพ้นกังำนช้ีแจงถึงสำเหตุท่ีลำโดย
ชดัแจง้ พร้อมทั้งแสดงหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยืน่ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั บริษทั ฯ จะพิจำรณำกำรลำตำม
ควำมเหมำะสม ซ่ึงบริษทัอำจจะไม่อนุญำตใหล้ำก็ได ้ หำกพนกังำนเคยไดรั้บอนุญำตใหล้ำมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 
30 หรือ 3 คร้ังหรือกำรลำนั้นอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยหรือกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั      
49.3 .ในวนัท่ีพนกังำนลำเพื่อกำรฝึกอบรมหรือพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถนั้น พนกังำนจะไม่ไดรั้บค่ำจำ้ง 

50. กำรหยดุงำนโดยมิไดรั้บอนุญำต หรือกำรหยุดงำนท่ีไม่ถูกระเบียบ หำกไม่มีเหตุผลอนัสมควรจะถือวำ่เป็นกำร
ขำดงำน และกำรละทิ้งหนำ้ท่ีกำรงำน พนกังำนจะไม่ไดรั้บค่ำจำ้งในวนัท่ีขำดงำน และอำจไดรั้บโทษทำงวนิยั 
ตลอดจนมีผลต่อกำรพิจำรณำข้ึนเงินเดือนประจ ำปี และ หรือเงินรำงวลัหรือเงินตอบแทนอ่ืนๆ ของบริษทั ฯ ดว้ย 



51. กำรลำออก จะตอ้งยืน่ใบลำออกล่วงหนำ้ต่อผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงไม่นอ้ยกวำ่ 30 วนัหำกฝ่ำฝืนระเบียบดงักล่ำว
จะถือเป็นกำรละทิ้งหนำ้ท่ีกำรงำนโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร วนัลำออกท่ีระบุไวใ้นใบลำออก ตอ้งเป็นวนั
สุดทำ้ยของกำรท ำงำน และเป็นวนัท ำงำนปกติของบริษทั ฯ 

 

หมวดที ่7 วินัยและโทษทางวินัย 
 

52. บริษทั ฯ ปรำรถนำท่ีจะใหพ้นกังำนทุกคน ประพฤติ ปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบั ประกำศและค ำสั่งต่ำงๆ ของ
บริษทั ฯ และของผูบ้งัคบับญัชำ ประกำศและค ำสั่งต่ำงๆ ของบริษทั ฯ และของผูบ้งัคบับญัชำ ไม่ประพฤติตน
ในทำงท่ีจะน ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียมำสู่บริษทั ฯ และตนเอง 

53. หำกพนกังำนผูใ้ดฝ่ำฝืน หรือหลีกเล่ียงท่ีจะปฏิบติัตำมระเบียบวนิย ั หรือฝ่ำฝืนขอ้หำ้มมิใหป้ฏิบติั พนกังำนผูน้ั้น
จะตอ้งไดรั้บโทษทำงวินยั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีพนกังำน พึ่งปฏิบติัและมีขอ้หำ้มมิใหป้ระพฤติปฏิบติัตำมขอ้ 54 – 88 

54. พนกังำนตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
55. ตอ้งรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์ และควำมลบัของบริษทั ฯ และลูกคำ้ ตอ้งสนใจติดตำมผลงำนท่ีท ำ ตอ้งรำยงำน

เหตุกำรณ์ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียกำยแก่ทรัพยสิ์น หรือช่ือเสียงของบริษทั ฯ โดยเร็ว 
56. หำกพนกังำนหรือสมำชิกในครอบครัวของพนกังำนเป็นโรคติดต่อ พนกังำนมีหนำ้ท่ีตอ้งรำยกงำนใหบ้ริษทั ฯ 

ทรำบโดยทนัที 
57. ตอ้งช่วยกนัสร้ำงช่ือเสียง และเกียรติคุณอนัดีงำมมำสู่กิจกำรของบริษทั ฯ  
58. ตอ้งปฏิบติัต่อลูกคำ้และผูม้ำติดต่อดว้ยกิรยำมำรยำทและอธัยำศยัอนัดีงำม 
59. ตอ้งอุทิศตนให้แก่งำนของบริษทั ฯ ตอ้งตั้งใจและเอำใจใส่กำรท ำงำนตลอดเวลำ และเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถไม่

เฉ่ือยงำน ไม่หยอกลอ้ หรือส่งเสียง หรือกระท ำกำรใดๆ เป็นกำรรบกวนบุคคลอ่ืนในระหวำ่งเวลำท ำงำน ไม่
นอน หรือ ไม่หลบัในระหวำ่งเวลำท ำกำรของบริษทั ฯ 

60. ตอ้งปฏิบติัตำมค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชำท่ีสั่งงำนโดยชอบอยำ่งเคร่งครัด และพึงมีสัมมำคำรวะต่อผูมี้ต  ำแหน่งสูง
กวำ่ 

61. ตอ้งสนบัสนุนและปฏบติัตำมระเบียบ ขอ้ตกลงประกำศ ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือเวยีนของบริษทั ฯ โดยเคร่งครัด
พนกังำนจะอำ้งวำ่ไม่ทรำบมิได ้

62. ตอ้งรักษำไวซ่ึ้งควำมสำมคัคีในระหวำ่งพนกังำนทั้งในและนอกเวลำท ำงำน ไม่ทะเลำะววิำท ด่ำทอ ข่มขู่ หรือใช้
ท ำลงัท ำร้ำยร่ำงกำย 

63. ตอ้งมำปฏิบติังำนให้ตรงตำมเวลำท่ีผูบ้งัคบับญัชำหรือบริษทั ฯ ก ำหนด และตอ้งสวมใส่ชุดเคร่ืองแบบตำมท่ี
บริษทั ฯ ก ำหนดใหเ้รียบร้อยก่อนเร่ิมปฏิบติังำน และตลอดเวลำท ำงำน ส ำหรับชุดเคร่ืองแบบนั้นหำ้มแกไ้ข 
เพิ่มเติม หรือ กระท ำใดๆ ให้ผดิไปจำกแบบท่ีก ำหนด 

64. ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมขยนัขนัแขง็ ไม่วำ่จะเป็นงำนในหนำ้ท่ีของตนเองหรืองำนอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
ผูบ้งัคบับญัชำ 

 



 
 
ตอ้งปฏิบติัตำมกฏแห่งควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอยำ่งเคร่งครัด หำ้มพนกังำนซ่ึงไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ไปใน

แผนกหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือในบริเวณซ่ึง ไม่ใช่สถำนท่ีท ำงำนปกติของตน เวน้แต่จะไดรั้บค ำสั่งจำกผูบ้งัคบับญัชำ 
65. ตอ้งปฏิบติังำนดว้ยควำมรอบคอบ และรอบรู้ทั้งงำนในหนำ้ท่ีและงำนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนตอ้งใฝ่หำควำมรู้

เพิ่มเติมเสมอ 
66. ตอ้งดูแล บ ำรุงรักษำเคร่ืองมือ และอุปกรณ์กำรท ำงำนให้อยูใ่นสภำพท่ีดี เป็นระเบียบเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
67. ตอ้งยนิยอมให้เจำ้หนำ้ท่ีท่ีบริษทั ฯ ก ำหนด ตรวจ คน้ตวั ทรัพยสิ์น และยำนพำหนะทุกคร้ังท่ีผำ่น เขำ้ – ออกใน

บริเวณท่ีท ำงำนของบริษทั ฯ และตอ้งแสดงบตัรประจ ำตวัท่ีบริษทั ฯ ออกใหทุ้กคร้ังท่ีผำ่น เขำ้ – ออก ในบริเวณ
บริษทั ฯ หรือในเขตท่ีก ำหนด 

68. ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงั และป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั ฯ ทั้งในบริเวณท่ีท ำกำรและนอกบริเวณท ำกำรท่ีบริษทั 
ฯ จดัให ้โดยมิใหเ้สียหำย หรือสูญหำยไม่วำ่จำกบุคคล หรือจำกภยัพิบติัใด ๆ เท่ำท่ีสำมำรถกระท ำไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 
รวมทั้งไม่น ำส่ิงของใด ๆ ไปใชป้ระโยชขน์ส่วนตวัหรือเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้นโดยมิไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั ฯ 
หรือผูท่ี้บริษทั ฯ มอบหมำย และตอ้งไม่ลกัทรัพยสิ์นของบริษทั ฯ ของพนกังำน หรือผูม้ำติดต่อ หรือกระท ำตวั
เป็นขโมย 

69. ตอ้งช่วยกนัรักษำควำมสะอดำ ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ตอ้งทิ้งขยะหรือพสัดุเหลือใชใ้นสถำนท่ีท่ีบริษทั ฯ 
จดัเตรียมไวใ้ห้ 

70. ตอ้งช่วยเหลือปฏิบติังำนพิเศษของบริษทั ฯ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย ใหส้ ำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
71. ตอ้งใหค้วำมช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงำน ในกิจท่ีมุ่งต่อประโยชน์ของบริษทั ฯ ในทุกเวลำและทุกโอกำสท่ี

สำมำรถเขำ้ช่วยเหลือได ้
72. ตอ้งไม่มำท ำงำนสำย ไม่ขำดงำนไม่ละทิ้งงำนในหนำ้ท่ีและหำ้มมิใหพ้นกังำนออกไปนอนจุดท่ีมอบหมำยให้

ปฏิบติังำนเวน้แต่เพื่อูรกิจของบริษทั ฯ และไดรั้บอนุญำตจำกผูบ้งัคบับญัชำแลว้ 
73. ตอ้งไม่ท ำงำนดว้ยควำมประมำทเลิเล่อ ไม่กระท ำประกำรใดๆ อนัไม่สมแก่กำรปฏิขติัหนำ้ท่ีของพนงักำนท่ีดีให้

ลุล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจริต 
ตอ้งไม่ท ำงำนให้นำยจำ้งอ่ืน หรือตอ้งไม่ท ำกิจอ่ืนใดท่ีมิใช่กิจของบริษทั ฯ ในชัว่โมงท ำงำน

หรือภำยในสถำนท่ีท ำกำรของบริษทั ฯ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตเป็นหนงัสือเป็นกรณีพิเศษเท่ำนั้น และตอ้ง
ไม่ท ำงำนใดๆท่ีเป็นกำรแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ 

74. ตอ้งไม่ท ำงำนให้นำยจำ้งอ่ืน หรือตอ้งไม่ท ำกิจอ่ืนใดท่ีมิใช่กิจของบริษทั ฯ ในชัว่โมงท ำงำนหรือภำยในสถำนท่ี
ท ำกำรของบริษทั ฯ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญำตเป็นหนงัสือเป็นกรณีพิเศษเท่ำนั้น และตอ้งไม่ท ำงำนใดๆ ท่ีเป็นกำร
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั ฯ 

75. ตอ้งไม่แสดงกิริยำวำจำไม่สุภำพ หรือกระท ำกำรใดๆ ใหผู้อ่ื้นไดรั้บควำมอบัอำยขำยหนำ้ หรือยยุงส่งเสริม หรือ
แพร่ข่ำวอกุศลใหร้้ำยผูอ่ื้นไม่วำ่ผูน้ั้นจะเป็น ลูกคำ้ ผูบ้งัคบับญัชำ หรือผูม้ำติดต่อ หรือพนกังำนดว้ยกนัเอง 



76. ตอ้งไม่แจง้ หรือใหข้อ้ควำมอนัเป็นเทจ็แก่ผูบ้งัคบับญัชำ หรือบริษทั ฯ และไม่ใชสิ้ทธิกำรลำผดิประเภท หรือ ใช้
สิทธิกำรลำโดยไม่สุจริต 

77. ตอ้งไม่ปกปิด หรือบิดเบือนควำมจริง เพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงประโยชน์ตนหรือผูอ่ื้น เช่น ไม่รูดบตัรแทนกนัหรือไม่
เซ็นช่ือลงเวลำท ำงำนแทนกนั และหำ้มขดูลบ ขีดฆ่ำ เพิ่มเติม หรือแกไ้ขขอ้ควำมใดๆ ลงในบตัรหรอืในเอกสำร
ใดๆ ของบริษทั ฯ เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทั  

78. ตอ้งไม่เล่นกำรพนนั หรือสนบัสนุนใหมี้กำรเล่นกำรพนนั หรือถูกจบักุมจำกกำรเล่นกำรพนนั 
79. ตอ้งไม่เสพสุรำหรือส่ิงมึนเมำภำยในบริษทั ฯ และตอ้งไม่น ำสุรำหรือส่ิงมึนเมำเขำ้มำภำยในบริษทั ฯ โดยไม่ด้

รับอนุญำตจำกบริษทั ฯ และตอ้งไม่มีอำกำรมึนเมำขณะท ำงำน 
80. ตอ้งไม่น ำบุคคลภำยนอกเขำ้มำในท่ีท ำกำรของบริษทั ฯ โดยมิไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั ฯ 
81. ตอ้งไม่น ำยำเสพติดท่ีผดิกฏหมำย หรืออำวธุท่ีมีอนัตรำยเขำ้มำในท่ีท ำกำร หรือมียำเสพติด หรืออำวธุท่ีมี

อนัตรำยไวใ้นครอบครอง หรือไม่กระท ำกำรใดๆ อนัอำจท ำใหบ้ริษทั ฯ ไดรั้บควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงหรืออำจ
ไดรั้บควำมเสียหำย 

82. ตอ้งไม่เปิดเผยค่ำจำ้ง หรือเงินเดือนของตนเองหรือของผูอ่ื้น ใหพ้นกังำนผูไ้ม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งทรำบ 
83. ตอ้งไม่ขีดเขียน วำด ติดรูปภำพ หรือแจกจ่ำยเอกสำร ส่ิงตีพิมพ ์ปิดประกำศ เอสำรหรือบทควำมใด ๆ ภำยใน

บริเวณบริษทั ฯ หรือเพื่อให้น ำเขำ้มำในบริษทั ฯ โดยมิไดรั้บอนุญำต 
84. ตอ้งไม่สูบบุหร่ีภำยในบริเวณบริษทั ฯ ยกเวน้ในบริเวณท่ีมีป้ำยใหสู้บบุหร่ีเท่ำนั้น 
85. ตอ้งไม่จดัประชุม นดัชุมนุม ภำยในบริเวณบริษทั ฯ ก่อนไดรั้บอนุญำต 
86. ตอ้งไม่ท ำลำย แกไ้ข เพิ่มเติมขอ้ควำม หรือวำดภำพใดๆ ลงในประกำศ หรือเอกสำรใดๆ ท่ีบริษทั ฯ ปิดประกำศ 
87. ชุดฟอร์ม และหมวกของพนกังำนถือเป็นทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั ฯ จะน ำไปใชบุ้คคลอ่ืนสวมใส่

มิได ้
88. โทษทำงวนิยั หำกพนกังำนกระท ำผดิวนิยั จะตอ้งถูกลงโทษตำมควำมหนกัเบำแห่งกำรกระท ำผดิ โดยจะ

พิจำรณำจำกเจตนำ สภำพแวดลอ้ม กำรใหค้วำมร่วมมือในกำรท ำงำน และคุณงำมควำมดีในอดีต โดยพนกังำน 
อำจไดรั้บโทษประกำรใดประกำรหน่ึง หรือหลำยประกำร พร้อมกนัโดยใชก้ระบวนกำรแรงงำนสัมพนัธ์
ดงัต่อไปน้ี 

89.1 ตกัเตือนดว้ยวำจำ 
89.2 ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
89.3 พกังำนโดยงดจ่ำยค่ำจำ้ง 
89.4 ตดัเงินรำงวลั/ตดัสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ 
89.5 งดข้ึนเงินเดือน 
89.6 ลดข้ึนเงินเดือน / ลดต ำแหน่ง 
89.7 ปลดออก 
89.8 เลิกจำ้ง 



89. ใหห้วัหนำ้งำนหรือโฟร์แมน หรือผูมี้ต  ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป มีอ ำนำจสั่งลงโทษ โดยกำรตกัเตือนดว้ยวำจำได ้
90. ใหห้วัหนำ้แผนก หรือผูมี้ต  ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไปมีอ ำนำจสั่งลงโทษตำมขอ้ 89.1 และ 89.2 ไดใ้หผู้จ้ดักำรฝ่ำย

หรือผูท่ี้มีต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป มีอ ำนำจสั่งลงโทษตำมขอ้ 89.1 ถึง 89.3 ได ้
91. ใหป้ระธำนบริษทั ฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูมี้อ  ำนำจใชดุ้ลพินิจในกำรสั่งลงโทษ

พนกังำนคนใด ในระดบัโทษอยำ่งไรท่ีเห็นสมควรก็ได ้ตั้งแต่ขอ้ 89.1 ถึง 89.8 
อน่ึงวนิยัและโทษทำงวินยัตำมหมวด 7 น้ีให้รวมถึงขณะท่ีพนกังำนอยูบ่นรถ รับ-ส่งพนกังำน ซ่ึง

บริษทัไดจ้ดัให้และรวมถึงในงำนเล้ียงสังสรรค ์หรือกิจกรรมอ่ืนใด ท่ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้ข้ึน ไม่วำ่จะภำยในหรือภำย
นอนบริษทั 

 

หมวดที ่8 การร้องทุกข์ 
92. พนกังำนท่ีผูท่ี้ไดรั้บควำมทุกขจ์ำกกำรท ำงำน หรือจำกกำรปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม ใหมี้สิทธิร้องทุกขด์ว้ยวำจำหรือ

ท ำเป็นหนงัสือผำ่นผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชั้นได ้ถำ้มีปัญหำท่ีท ำใหย้ืน่ค ำร้องทุกขต์ำมสำยกำรบงัคบับญัชำ
มิได ้ใหมี้สิทธิยืน่ค  ำร้องทุกขต่์อผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลหรือผูจ้ดักำรฝ่ำยตน้สังกดั หรือผูแ้ทนฝ่ำยลูกจำ้งก็
ได ้

93. ใหผู้ท่ี้ไดรั้บค ำร้องทุกขพ์ิจำรณำสอบสวนขอ้ร้องทุกขแ์ละแกไ้ขปัญหำขอ้ร้องทุกขท่ี์เกิดข้ึนตำมขั้นตอนในควำม
รับผดิชอบของตนโดยเร็ว หำกไดด้ ำเนินกำรแกไ้ขขอ้ร้องทุกขเ์ป็นประกำรใดแลว้ใหร้ำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ
ตำมล ำดบัชั้น และผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หำกเป็นเร่ืองท่ีไม่สำมำรถแกไ้ขปัญหำใหลุ้ล่วงไปได ้ใหร้ำยงำน
ต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัและผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

94. ใหผู้มี้อ  ำนำจในกำรวนิจัฉยัขอ้ร้องทุกข ์พิจำรณำแกไ้ขปัญหำดว้ยควำมยติุธรรม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกนั
ระหวำ่งพนกังำนกบับริษทั ฯ โดยพนกังำนจะทรำบผลกำรพิจำรณำเร่ืองรำวร้องทุกขภ์ำยใน 15 วนันบัตั้งแต่
ไดรั้บหนงัสือหำกพนกังำนไม่พอใจผลกำรพิจำรณำ สำมำรถอุทธรณ์ผลกำรพิจำรณำไดภ้ำยใน 7 วนันบัแต่วนัท่ี
รับทรำบผลกำรพิจำรณำ หำกไม่อุทธรณ์ภำยใน 7 วนัถือวำ่พิจำรณำขอ้ร้องทุกขเ์ป็นอนัยติุโดยสำมำรถอุทธรณ์
ขอ้ร้องทุกขต่์อผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ทั้งน้ีใหถื้อวำ่กำรวนิิจฉยัขอ้ร้องทุกขข์องประธำนบริษทั ฯ เป็นท่ีสุด 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งปฏิบติัตำม 

 
อน่ึงพนกังำนผูร้้องทุกข ์และผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรพิจำรณำสอบสวนขอ้ร้องทุกขทุ์กคน เม่ือไดก้ระท ำกำร

ไปโดยสุจริตใจ จะไดรั้บควำมคุม้ครองจำกบริษทั ฯ ตำมควำมเหมำะสมเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอำจจะไดรั้บอนัอำจ
เก่ียวเน่ืองมำจำกกำรร้องทุกข ์หรือกำรพิจำรณำสอบสอวนขอ้ร้องทุกขบ์ริษทั ฯ จะไม่ถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจำ้ง 
ลงโทษ หรือด ำเนินกำรใดท่ีเกิดผลร้ำยต่อพนกังำนผูร้้องทุกขแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

 
 

 



หมวดที ่9 การเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพเิศษ 
95. หำกปริมำณธุรกิจของบริษทั ฯ ลดลง หรือบริษทั ฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งปรับปรุงองคก์ร หรือหน่วยงำนภำยใน

บริษทั ฯ หรือประสบภำวะเศรษฐกิจถดถอย หรือประสบกบัภำวะขำดทุน บริษทั ฯ จะร่วมพิจำรณำกบัสหภำพ 
ฯ  

96. พนกังำนท่ีอยูใ่นระหวำ่งกำรทดลองงำนโดยปรำกฏ ผลงำน ควำมประพฤติ ทศันคติต่องำน หรือทศันคติต่อ
บริษทั ฯ อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงไม่เป็นท่ีน่ำพอใจ บริษทั ฯ อำจสั่งเลิกจำ้งโดยจะบอกกล่ำวล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 30 
วนั  

97. พนกังำนชำยท่ีมีอำยคุรบ 55 ปี และพนกังำนหญิงท่ีมีอำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์ ใหถื้อวำ่อำยคุรบเกษียณ และให้
ออกจำกงำนในวนัรุ่งข้ึนท่ีครบอำยเุกษียณ 

98. ในกรณีท่ีบริษทั ฯ สั่งเลิกจำ้งพนกังำนผูมี้สิทธิไดรั้บค่ำชดเชยตำมกฏหมำย บริษทั ฯ จะจ่ำยค่ำชดเชยใหแ้ก่
พนกังำน ตำมอตัรำดงัน้ี 

99.1 พนกังำนซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยปีสิบวนัแต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวมวนัหยุด วนัลำ และ
วนัท่ีบริษทั ฯ สั่งใหห้ยดุงำนเพื่อประโยชน์ของบริษทั ฯ จ่ำยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสำมสิบวนั 
99.2 พนกังำนท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบหน่ึงปีแต่ไม่ครบสำมปีโดยรวมวนัหยดุ วนัลำ และวนัท่ีบริษทั ฯ 
สั่งใหห้ยดุงำนเพื่อประโยชน์ของบริษทั ฯ จ่ำยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยเกำ้สิบวนั 

99.3 พนกังำนท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบสำมปีแต่ไม่ครบหกปี โดยรวมวนัหยดุ วนัลำและวนัท่ีบริษทั ฯ 
สั่งใหห้ยดุงำนเพื่อประโยชน์ของบริษทั ฯ จ่ำยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
99.4 พนกังำนท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี โดยรวมวนัหยดุ วนัลำ และวนัท่ีบริษทั ฯ 
สั่งใหห้ยดุเพื่อประโยชน์ของบริษทั ฯ จ่ำยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสองร้อยส่ีสิบวนั 
99.5 พนกังำนท่ีท ำงำนติดต่อกนัตั้งแต่สิบปีข้ึนไปโดยรวมวนัหยดุ วนัลำ และวนัท่ีบริษทั ฯ สั่งให้
หยดุเพื่อประโยชน์ของบริษทั ฯ จ่ำยใหเ้ท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสำมร้อยวนั 

99. บริษทั ฯ ไม่จ่ำยค่ำชดเชยให้แก่พนกังำน ซ่ึงบริษทัฯ เลิกจำ้งในกรณีหน่ึงกรณีใดดงัต่อไปน้ี 
100.1 ทุจริตต่อหนำ้ท่ี หรือกระท ำควำมผดิอำญำโดยเจตนำแก่บริษทั ฯ  
100.2 จงใจท ำใหบ้ริษทั ฯ ไดรั้บควำมเสียหำย 
100.3 ประมำทเลินเล่อเป็นเหตุใหบ้ริษทั ฯ ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
100.4 ฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หรือระเบียบ หรือค ำสั่ง ของผูบ้งัคบับญัชำอนัชอบดว้ย
กฏหมำยและเป็นธรรม และไดมี้กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือแลว้เวน้แต่กรณีร้ำยแรงไม่จ  ำเป็นตอ้ง
ตกัเตือน หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกินหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีพนกังำนไดก้ระท ำผิด 
100.5 ละทิ้งหนำ้ท่ีเป็นเวลำสำมวนัท ำงำนติดต่อกนัไม่วำ่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตำม โดยไม่มี
เหตุผลอนัควร 
100.6 ไดรั้บโทษจ ำคุกตำมค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้  ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำ
โดยประมำท หรือควำมผดิลหุโทษ 



100. ในกรณีท่ีบริษทั ฯ ยำ้ยสถำนประกอบกิจกำรไปตั้ง  ณ สถำนท่ีอ่ืนอนัมีผลกระทบส ำคญัต่อกำรด ำรงชีวิต
ตำมปกติของพนกังำนหรือครอบครัว บริษทั ฯ จะแจง้ให้พนกังำนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนัก่อนวนั
ยำ้ยสถำนประกอบกิจกำร ถำ้พนกังำนไม่ประสงคจ์ะไปท ำงำนดว้ยพนกังำนมีสิทธิบอกเลิกสัญญำจำ้งได ้โดย
บริษทั ฯ ยนิดีจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษใหไ้ม่นอ้ยกวำ่ร้อยละหำ้สิบของอตัรำค่ำชดเชยท่ีพนกังำนมีสิทธิไดรั้บตำมขอ้ 
99 

ในกรณีท่ีบริษทั ฯ ไม่แจง้ให้พนกังำนทรำบกำรยำ้ยสถำนประกอบกิจกำรล่วงหนำ้ตำมวรรคหน่ึง 
บริษทั ฯ ยนิดีจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหนำ้เท่ำกบัค่ำจำ้งสุดทำ้ยสำมสิบวนั 

พนกังำนมีสิทธิยืน่ค ำขอใหค้ณะกรรมกำรสวสัดิกำรแรงงำนพิจำรณำภำยในสำมสิบวนั นับแต่วนัท่ี
บริษทั ฯ ยำ้ยสถำนประกอบกิจกำรวำ่เป็นกรณีท่ีบริษทั ฯ ตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ หรือพนกังำนมีสิทธิบอกเลิก
สัญญำจำ้งโดยสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยพิเศษหรือไม่ 

101. ในกรณีท่ีบริษทั ฯ จะเลิกจำ้งพนกังำนเพรำะเหตุท่ีบริษทั ฯ ปรับปรุงหน่วยงำมนกระบวนกำรผลิต กำร
จ ำหน่ำยหรือกำรบริกำรอนัเน่ืองมำจำกกำรน ำเคร่ืองจกัรมำใช ้หรือ เปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยี ่ท  ำ
ใหบ้ริษทั ฯ จ ำเป็นตอ้งลดจ ำนวนพนกังำน บริษทั ฯ จะแจง้วนัท่ี จะเลิกจำ้ง เหตุผลของกำรเลิกจำ้ง และรำยช่ือ
พนกังำนท่ีจะเลิกจำ้งใหพ้นกังำนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่หกสิบวนัก่อนวนัท่ีจะเลิกจำ้ง 

หำกบริษทั ฯ ไม่ไดแ้จง้ใหพ้นกังำนทรำบล่วงหนำ้หรือแจง้ล่วงหนำ้นอ้ยกวำ่ระยะเวลำท่ีก ำหนด 
บริษทั ฯ ยนิดีจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหนำ้เท่ำกบัค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยหกสิบวนั 

102. ในกรณีท่ีบริษทั ฯ เลิกจำ้งพนกังำนตำมขอ้ 102 แลว้พนกังำนไดท้  ำงำนติดต่อกนัมำเกินหกปีข้ึนไป บริษทั ฯ 
ยนิดีจ่ำยค่ำชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจำกขอ้ 99 ไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ยสิบหำ้วนัต่อกำรท ำงำนครบหน่ึงปีแต่
ค่ำชดเชยตำมขอ้น้ีรวมแลว้จะไม่เกินอตัรำสุดทำ้ยสำมร้อยหกสิบวนั 

ในกรณีระยะเวลำท ำงำนไม่ครบหน่ึงปี ถำ้เศษของระยะเวลำท ำงำนมำกกวำ่หน่ึงร้อยแปดสิบวนั ให้
นบัเป็นกำรท ำงำนครบหน่ึงปี 

 
หมวดที ่10 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงและการตีความ 

103. กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ควำมอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในขอ้บงัคบั ฯ ฉบบัน้ี ใหส้ำมำรถกระท ำไดภ้ำยใตข้อบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีของบริษทั ฯ ตำมพระรำชบญัญติัแรงงำนสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 หรือนำยจำ้งจกัพึงกระท ำ โดย
ควำมเห็นร่วมกนัระหวำ่งฝ่ำยนำยจำ้งกบัฝ่ำยลูกจำ้ง 

104. หำกมีขอ้ควำมหน่ึงขอ้ควำมใดสงสัยหรือไม่เขำ้ใจให้อยูใ่นดุลพินิจของประธำนบริษทั ฯ หรือกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 มิถุนำยน 2543 เป็นตน้ไป 
    MR.KIYOJI  TAKEKABU 

   ประธำนบริษทั ไทยฮอนดำ้ แมนูแฟคเจอร่ิง จ  ำกดั 


