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สารจากประธาน

นายเพชร โสมาบุตร
ประธานกรรมการ
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	 สวัสดีครับ 
สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้า

แห่งประเทศไทย ทุกท่าน ก่อนอื่นต้องขอ

ขอบคุณสมาชิกทุกท่านท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจ หนุนเสริม

กิจกรรมของสหภาพฯ ในรอบหลายเดือนท่ีผ่านมา เช่น การเข้าร่วม

ประชมุใหญ่สามัญประจ�ำปี การสนบัสนนุข้อเรียกร้อง และการให้ก�ำลงัใจ

ต่อคณะกรรมการสหภาพฯ เพื่อท�ำหน้าที่ในการเปลี่ยนแปลงสภาพการ

จ้างประจ�ำปี เป็นต้น

	 เมื่อ วันที่ 29 พฤษภาคม 

และวันท่ี 2 มิถุนายน 2560 คณะ

กรรมการสหภาพฯ ได้ต้อนรับคณะ

กรรมการสหภาพแรงงานฮอนด้า

ประเทศญีปุ่น่ เนือ่งในโอกาสมาแลก

เปลีย่นนโยบายด้านแรงงาน และการบรหิารงานทางด้านแรงงานระหว่าง

ลูกจ้างกับนายจ้าง ภายในสถานประกอบการที่มีญ่ีปุ่นมาลงทุน ซึ่ง

สหภาพแรงงานฯ ได้น�ำเสนอความยากล�ำบากในการท�ำงานระหว่าง

สหภาพ กบับริษทั อนัเกีย่วกับข้อเรยีกร้อง การท�ำกิจกรรมร่วมกัน รวมทัง้ 

การสร้างระบบการแก้ไขปัญหาแรงงานภายในสถานประกอบการ

	 ช่วงนี้ก้าวเข้าสู่ฤดูฝน สิ่งท่ีน่าเป็นห่วง ได้แก่ เรื่องสุขภาพ

ร่างกาย และการเดินทางมาท�ำงาน ทีต้่องใช้ระยะเวลามากยิง่ขึน้ ส�ำหรบั

เรือ่งสขุภาพของพนกังานนัน้ก็น่าเป็นห่วง โรคตามฤดูกาลทีม่กัพบบ่อยๆ 

ก็คือ ไข้หวัด ซึ่งหากเกิดโรคแล้วก็อาจติดต่อไปยังเพื่อนพนักงานคนอื่น

ได้ รวมทั้งต้องหยุดงานเพื่อรักษาอีกด้วย ดังนั้นการดูแลสุขภาพจึงเป็น

สิง่ส�ำคญั การดืม่ การทาน การนอน และการเลือกสวมใส่เสือ้ผ้า เพือ่สร้าง

ความอบอุ่นต่อร่างกายก็เป็นสิ่งที่มองข้ามไม่ได้

	 ในรอบหลายปีทีผ่่านมา พวกเราต้องสูญเสยีสมาชกิเพราะป่วย 

ด้วยโรคประจ�ำตวัทีม่องไม่เห็น รวมกว่า 10 ราย มแีนวโน้มจะสงูขึน้ จาก

สถิติการตรวจร่างกายพนักงานประจ�ำปี ในส่วน TH. พบว่ามีพนักงาน

เป็นโรคความดนัโลหติสงูเกนิมาตราฐานกว่า 1,200 ราย และการรายงาน

ผลตรวจร่างกายประจ�ำปีของพนกังานกไ็ด้แจ้งให้ทกุท่านได้รบัทราบเป็น

รายบุคคลแล้ว และข้อมูลดังกล่าวบริษัทฯ ก็ไม่สามารถเปิดเผยให้ผู้อื่น

รบัทราบได้ หากพนกังานคนนัน้ๆ ไม่ยนิยอม ทีผ่่านมาเราจะพบว่าเมือ่มี

เหตุเสียชีวิตจะมีพนักงานตั้งค�ำถามถึงผลการตรวจร่างกาย ทางการ

แพทย์ได้ตรวจพบอะไร? พนกังานมสีิง่ผดิปกตหิรอืไม่? ซึง่สิง่เหล่านีส้หภาพฯ 

ได้เสนอแนะต่อบริษัทฯ ถึงความกังวลใจของพนักงาน และขอขอบคุณ

บรษิทัฯ ทีย่นิดใีห้สหภาพฯ ทราบถงึข้อมูลสุขภาพของพนกังานทีเ่สยีชวีติ 

ดังนั้นหากพนักงานทราบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพร่างกาย 

ต้องรีบดูแลตัวเองตามค�ำแนะน�ำของแพทย์ และในวันประชุมคณะ

กรรมการความปลอดภัย 14 มิถุนายน 2560 ผู้แทนลูกจ้างก็ได้น�ำเสนอ

ให้บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนกังานออกก�ำลงักาย และให้บรษิทัฯ จัด

สถานที่ออกก�ำลังให้เพียงพอ โดย

เฉพาะสนามฟุตบอลภายในบริษัท 

TH. ควรเป็นสนามฟุตบอลส�ำหรับ

พนักงานใช้ออกก�ำลังกาย และควร

มีมุมอาหารเพื่อสุขภาพภายในโรง

อาหาร

	 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560  

ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการ

ความปลอดภยั ทางผู้แทนลกูจ้างได้

น�ำเสนอให้บริษัทพิจารณาทบทวน

การแจกรองเท้า Safety ให้กับ

พนกังาน จากเดมิแจกคนละ 1 คู ่เปลีย่นเป็นแจกคนละ 2 คู ่ซึง่หมายถงึ 

พนกังานสามารถครอบครองมรีองเท้าใช้ 2 คู่ สลับใส่มาท�ำงานได้ เพราะ

ช่วงนีพ้นกังานมีการท�ำงานในวนัหยดุอย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบัเป็นช่วง

ฤดูฝน หากมีรองเท้าเพียงคู่เดียว พนักงานจะได้รับผลกระทบ เช่น บาง

วันเจอฝนตกขณะเดินทางมาขึ้นรถรับ-ส่ง ของบริษัทฯ สภาพรองเท้าก็

เปียกน�้ำ มีกล่ินอับช้ืน สร้างความร�ำคาญใจและอาจก่อเกิดโรคผิวหนัง 

เป็นต้น ดังนั้นก็หวังว่าจะได้รับการพิจารณาจากผู้บริหารในการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว

ณ ส�ำนักงาน สภาองค์การลูกจ้างแรงงาน

ยานยนต์แห่งประเทศไทย
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	 วันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2560 สหภาพแรงงาน 
ฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัท ไทยฮอนด้า แมนู
แฟคเจอริ่ง จ�ำกัด และกลุ่มบริษัทฮอนด้าประเทศไทย ได้รับ
พระราชทานพระราชานุญาตให้เป็นเจ้าภาพในการบ�ำเพ็ญ
กุศลถวายพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท พระบรม
มหาราชวัง เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร�ำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ โดยครั้งนี้ มีตัวแทนคณะ
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ผู ้
บรหิารและพนกังานกลุ่มบรษัิทฮอนด้าประเทศไทยเข้าร่วมด้วย

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 
เข้าร่วมบ�ำเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
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สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
ประชุมใหญ่สามัญปะจำ�ปี ครั้งที่ 42/2559

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2560
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ
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สมาพันธแรงงาน
ฮอนดาแหงประเทศไทย

นายธนกิจ สาโสภา
ประธาน สมาพันธ์ฯ

นายปรีชา สิงใส
รองเลขาสํานักงาน

นายนิธินาถ ลาดทอง
หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม
สันทนาการกีฬา

นายอํานาจ บัวเสือ
หัวหน้าฝ่ายวิจัยข้อมูล

นายอุดม ไกรยราช
ผู้ช่วยฝ่ายวิจัยข้อมูล 

นายกรันตร์ อินธิยา 
หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

สหภาพแรงงานฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการบริหารสมาพันธ์ฯ ได้แก่

ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี ครั้งที่ 6/2559
วันเสาร์ที่ 11 มีนาคม 2560

ณ ห้องประชุมเธียเตอร์ โซนซี อาคารเรียนรวม ชั้น 1
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประชุมสามัญประจำ�เดือน ครั้งที่ 4/2560
วันที่ 29 เมษายน 2560 

ณ บริษัท ไทย นิปปอน เชอิกิ จำ�กัด (โรงงาน 2)

วิสัยทัศน์
ยกระดับการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงาน
และการแรงงานสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
การลงทุนและสร้างภาวะสันติสุขในอุตสาหกรรม 

พันธกิจที่ 2 : พัฒนามาตรฐานแรงงาน
2.1 จดัใหค้ณะกรรมการและสมาชิกมคีวามรู้ดา้นกฎหมายแรงงาน
2.2 ศึกษาดูงานด้านแรงงานสัมพันธ์
2.3 วิจัยข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจ้าง

พันธกิจที่ 3 : การพัฒนาแรงงานสัมพันธ์แบบทวิภาคี
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้าง
     นายจ้างด้วยกันในกลุ่มสมาชิก
3.2 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางสังคมภายในกลุ่มสมาชิก
3.3 จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างลูกจ้าง
     นายจ้างภายในกลุ่มสมาชิก
3.4 รณรงค์เพื่อการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี

พันธกิจ
พันธกิจที่ 1 : การบริหารจัดการ
1.1 จัดให้มีสำ�นักงานสมาพันธ์แรงงานฮอนด้า
1.2 ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารสมาพันธ์ฯ 
     และการเปลี่ยนแปลงสหภาพการจ้าง
1.3 จัดทำ�แผนและกิจกรรมของกรรมการในแต่ละฝ่าย
1.4 สร้างเครือข่ายและศูนย์ประสานงาน
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1. นายอำ�นาจ  บุญประสงค์	 ประธาน
2. นายนิธินาถ  ลาดทอง	 เลขาฯ
3. นายปรีชา  สิงใส	 	 กรรมการ
4. นายมานะ  มีชัย	 	 กรรมการ
5. นายอุดม  ไกรยราช	 	 กรรมการ
6. นายกรันตร์  อินธิยา		 กรรมการ

ที่ปรึกษาคณะทำ�งาน
1. นายธนกิจ  สาโสภา	 	
2. นายนฤนาท  สราทธพันธุ์	
3. นายเพชร  โสมาบุตร		

การด�ำเนินการ
ถมที่ดินสร้างส�ำนักงาน

สร้างสำ�นักงาน
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย คณะทำ�งาน

จัดสร้างสำ�นักงาน

กรอบระยะเวลาท�ำงาน

หัวข้อ ซื้อที่ดิน ถมดิน สร้างส�ำนักงาน

ระยะเวลา (เดิม)
ภายใน

30 เมษายน 2559
ภายใน

30 มิถุนายน 2559
17 กุมภาพันธ์ 2560
- 25 ธันวาคม 2560

ระยะเวลา (ใหม่)
ภายใน

11 พฤษภาคม 2559
ภายใน

30 พฤษภาคม 2560
17 กุมภาพันธ์ 2561
- 25 ธันวาคม 2561

ที่ดิน

ชั้น 2

ชั้น 1

ถมที่ด
ิน

คณะท�ำงานขอค�ำปรึกษาเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมการซื้อที่ดิน 

18 พฤษภาคม 2560

จ้างเขียนแบบถมที่ดิน
(ค่าใช้จ่าย 45,000 บาท)

26 พฤษภาคม 2560 - 9 มิถุนายน 2560

ประกาศ
เปิดประมูลการถมที่ดิน
12-23 มิถุนายน 2560

มอบอ�ำนาจการถมที่ดิน
ให้ผู้ชนะการประมูล
27 มิถุนายน 2560

ด�ำเนินการถมที่ดิน
3-25 พฤษภาคม 2560

วางศิลาฤกษ์
17 กุมภาพันธ์ 2561

1
2
3
4
5
6

เขตพื้นที่ตั้งส�ำนักงาน

แผนผังส�ำนักงาน
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การด�ำเนินการ
ถมที่ดินสร้างส�ำนักงาน

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
คลินิกแรงงาน

ตอบ 	 นายจ้างมหีน้าทีต้่องจัดสวัสดกิารให้ครบทุกประเภทและตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนด อาทิ จดัให้มีน�ำ้สะอาดส�ำหรบัดืม่ จัดห้องน�ำ้ และห้องส้วมส�ำหรบัลูกจ้างชาย
และลูกจ้างหญิง จัดสิ่งจ�ำเป็นในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาล เป็นต้น 
ส่วนสวัสดิการอื่นๆ นอกจากท่ีกฎหมายคุ้มครองแรงงานก�ำหนด นายจ้างมีอ�ำนาจ
จัดขึ้นได้เองตามความเหมาะสม หากนายจ้างไม่มีสวัสดิการใดๆ เลย ท่านสามารถ
แจ้งพนักงานตรวจแรงงานเพื่อด�ำเนินการตรวจสอบให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย

ตอบ 	 ถ้าไม่มีการเจรจากันภายใน 3 วัน ฝ่ายท่ีแจ้งข้อเรียกร้องต้องแจ้งข้อ
พพิาทแรงงานเป็นหนงัสอืต่อพนกังานประนอมข้อพพิาทแรงงานภายใน 24 ชัว่โมง

ตอบ 	 1. ลูกจ้างจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของลูกจ้างทั้งหมด ลงรายชื่อ
และลายมือชื่อร่วมกันยื่นต่อนายจ้าง 
	 2. สหภาพแรงงานที่มีสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของลูกจ้างทั้งหมด
ที่ยื่นต่อนายจ้าง
	 3. นายจ้างยื่นต่อลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน
	 4. สมาคมนายจ้างยื่นต่อลูกจ้าง
	 ผู้ยื่นข้อเรียกร้องจะต้องระบุชื่อผู้แทนในการเจรจา จ�ำนวนไม่เกิน 7 คน

ตอบ 	 ผู้ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างต้องยื่นข้อเรียกร้องเป็นหนังสือ		
	 แจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ตอบ 	 ผูท้ีไ่ด้รบัข้อเรยีกร้อง ต้องแจ้งชือ่ผูแ้ทนในการเจรจาจ�ำนวนไม่เกนิ 7 คน 
และนัดหมายให้มีการเจรจากันภายใน 3 วัน

ตอบ 	 การเจรจากนัเองก�ำหนดไว้เพยีงว่าต้องเริม่เจรจากันครัง้แรกภายใน 3 วนั 
หากไม่สามารถตกลงกันได้ การเจรจาสามารถด�ำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการก�ำหนด
ระยะเวลาส้ินสุด ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับทั้งสองฝ่ายจะเจรจากันจนกว่าจะได้ข้อยุติ หรือไม่
ประสงค์จะเจรจากันต่อไป

นายจ้างไม่มีสวสัดิการใดๆ เลย จะทำ�อย่างไร?

ถ้าไม่มีการเจรจากนัภายใน 3 วนั 
จะทำ�อย่างไรต่อไป?

ใครบ้างมีสิทธิ์ยื่นข้อเรียกร้อง?

จะทำ�อย่างไรเม่ือนายจ้างหรือลูกจ้างต้องการ
เปล่ียนแปลงหรือปรบัปรุงสวสัดิการและสภาพการจ้าง?

เมื่อมีการยื่นข้อเรียกร้องเกิดขึ้น 
ผู้ได้รบัข้อเรียกร้องจะต้องทำ�อย่างไรต่อไป?

การเจรจากันเองมีกำ�หนดเวลาท่ีจะต้องตกลง
กนัภายในกี่วนัหรือไม่?

การทำ�งาน ... ไม่ว่าจะองค์กรเล็กหรือองค์กรใหญ ่
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ส่ิงที่ต้องพบเจอคือปัญหา
เรื่องสวัสดิการแรงงาน การคุ ้มครองแรงงานด้านต่างๆ 	
ความไม่เข้าใจกนัของกฎระเบยีบด้านแรงงานระหว่างเจ้านาย
และลูกจ้างเกดิขึน้ได้เสมอ คลินกิแรงงานฉบบันี ้มคี�ำตอบต่อ
ข้อสงสัยของทั้งลูกจ้าง/นายจ้าง มาไขข้อข้องใจ

ข้อมูลจาก กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

คณะทำ�งาน ฝ่ายประชาสมัพนัธ์

ตอบ 	 กรณีที่สถานประกอบการอยู่ในจังหวัดใด ให้ผู้แจ้งข้อเรียกร้องแจ้งต่อ
พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทีส่�ำนักสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัน้ัน 
กรณีท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งท่ีกลุ่มงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและข้อ 
ขัดแย้งส�ำนักแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยต้องท�ำเป็น
หนังสือแจ้งต่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานภายใน 24 ชั่วโมง นับแต่ไม่มีการ
เจรจากันเอง หรือมีการเจรจากันแล้วแต่ไม่สามารถตกลงกันได้

ตอบ 	 ในกรณทีีเ่กดิข้อพพิาทแรงงานขึน้ และเป็นข้อพพิาทแรงงานทีไ่ม่สามารถ
ตกลงกันได้ และครบระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด 5 วันแล้ว หากนายจ้างประสงค์
จะใช้สทิธิปิ์ดงาน หรอืลกูจ้างประสงค์จะใช้สทิธิน์ดัหยุดงานกส็ามารถท�ำได้ในข้ันตอน
น้ี โดยจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงและพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบเป็น
หนังสือ ก่อนจะใช้สิทธิ์นัดหยุดงาน หรือปิดงานอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

ตอบ 	 ลูกจ้างที่ใช้สิทธิ์นัดหยุดงานหรือถูกนายจ้างใช้สิทธิ์ปิดงานจะไม่ได้รับ 
ค่าจ้างจากนายจ้าง เนื่องจากไม่มีการท�ำงานเกิดขึ้น

ตอบ 	 แม้ว่าพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานไกล่เกลี่ยครบ 5 วัน ตามที่
กฎหมายก�ำหนดแล้ว แต่ยงัไม่สามารถตกลงกนัได้ หากนายจ้างไม่ประสงค์จะปิดงาน 
หรอืลกูจ้างไม่ประสงค์จะนดัหยดุงานจะเจรจากนัเองหรอืพนกังานประนอมข้อพพิาท
แรงงานไกล่เกลี่ยต่อไปเพื่อให้ได้ข้อยุติก็สามารถท�ำได้ หรือทั้งสองฝ่ายจะสมัครใจ
ร่วมกนัตัง้ผูช้ีข้าดข้อพพิาทแรงงาน เพือ่พจิารณาวนิจิฉยัชีข้าดข้อพิพาทแรงงานดังกล่าว

ตอบ 	 พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานจะท�ำหนังสือเชิญทั้งสองฝ่ายมาพบ 
เพือ่เจรจากนัและหาแนวทางยตุข้ิอพพิาทแรงงาน ซึง่ระยะเวลาในการไกล่เกลีย่ตาม
กฎหมายก�ำหนดไว้ 5 วนั และเมือ่ตกลงแล้วนายจ้างจะต้องน�ำข้อตกลงฯ ไปจดทะเบยีน 
ภายใน 15 วัน

การแจ้งข้อพิพาทแรงงานต่อพนักงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงาน จะแจ้งได้ที่ไหน อย่างไร?

ถ้ายงัตกลงกันไม่ได้ มีขั้นตอนอย่างไรต่อไป?

ระหว่างนดัหยุดงานหรือปิดงาน ลูกจ้างมีสิทธิ์
ได้รบัค่าจ้างจากนายจ้างหรือไม่?

ถ้าเจ้าหน้าที่ไกล่เกลี่ยเกิน 5 วันแล้ว แต่ยงัไม่
สามารถตกลงกนัได้ ลูกจ้างหรือนายจ้างต้อง
นดัหยุดงาน หรือปิดงานหรือไม่?

เม่ือแจ้งข้อพิพาทแรงงานต่อพนักงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงานแล้ว ขัน้ตอนจะเป็นอย่างไรต่อไป?

       ทุกปัญหามีทางออก ท่านที่มีข้อสงสยัเกี่ยวกบั
ด้านแรงงาน ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสายด่วน 1546 
หรือ เว็บไซต์ www.mol.go.th หรือช่องทางตอบ
คำ�ถามใน Facebook เพจ Ministry of labour,  
Kingdom of Thailand

ตอบ 	 ถ้ามกีารเจรจากนัภายใน 3 วัน และมีการเจรจากันอย่างต่อเนือ่ง แต่ก็ไม่
สามารถตกลงกันได้ และไม่ประสงค์จะเจรจากันเองต่อไป ให้ฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้อง 
แจ้งเป็นหนังสือต่อพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานภายใน 24 ชั่วโมง นับจาก
เวลาที่ไม่สามารถตกลงกันได้ หรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งขอยุติการเจรจา

ถ้าเจรจาตกลงกนัเองได้ 
จะต้องทำ�อย่างไรต่อไป?
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สัมมนาสมาชิก สหภาพแรงงานฮอนด้าฯ รุ่นอาวุโส

เรื่อง วางแผนชีวิตพร้อมสรรพ เพื่อรับการเกษียณ
วันที่ 2-4 มิถุนายน 2560  ณ โรงแรม อิงธาร รีสอร์ท  จังหวัดนครนายก

MAY DAY 2017
รัฐ... ต้องปฏิรูประบบประกันสังคม ทันที !!!

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
ร่วมขบวนการแรงงาน 
ยื่นข้อเรียกร้องต่อรัฐบาลMAY DAY 

วันกรรมการสากล

วารสาร
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย8



วารสาร
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 9

เจรจาข้อเรียกร้อง
ประจำ�ปี 2560
บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด

วารสาร
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ประธาน
แจ้งความคืบหน้า
ผลการเจรจา
ข้อเรียกร้อง
ประจ�ำปี

บริษัทฯ ปรับค่าจ้างประจ�ำปี 2560  จ�ำนวน 4.75% 
บวกเงินค่าอาหาร 100 บาท
บริษัทฯ จ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 7.2 เดือน
บวกเงิน 30,000 บาท
บริษัทฯ จ่ายเงินกู้ยืมเพื่อการช�ำระค่ารักษาพยาบาล ของ
พนักงาน ครอบครัว และบิดา มารดา ได้ตามจริง ไม่เกิน 
100,000 บาท
บริษัทฯ จ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ระดับชั้น ปวส. 
และ ปริญญาตรี จ�ำนวน 3,000 บาท
สิทธิประโยชน์และสภาพการจ้างอื่นใดที่สมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ ได้รับอยู่ในปัจจุบันนอกเหนือจากข้อเรียกร้องนี้
ให้คงไว้ใช้ เป็นไปตามสภาพการจ้างเดิม

เจรจาข้อเรียกร้อง
ประจำ�ปี 2560
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัทฯ ปรับค่าจ้างประจ�ำปี 2560  จ�ำนวน 4.7%

บริษัทฯ จ่ายเงินโบนัสประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 7.5 เดือน
บวกเงิน 30,000 บาท

บริษัทฯ จ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ระดับชั้นอนุบาล 
จ�ำนวน 4,500 บาท/ปี

สิทธิประโยชน์และสภาพการจ้างอื่นใดที่สมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ ได้รับอยู่ในปัจจุบันนอกเหนือจากข้อเรียกร้องนี้
ให้คงไว้ใช้ เป็นไปตามสภาพการจ้างเดิม
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สวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก
การเยี่ยมไข้ หมายถึง การเยี่ยมสมาชิกซึ่งเจ็บป่วย(ผู้ป่วยใน) หยุดงาน 3 วัน ติดต่อกัน 
ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสร้างแรงงานสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างกรรมการกบัสมาชกิ รวมทัง้ครอบครวัสมาชกิ 
และเป็นการให้ก�ำลังใจต่อสมาชิก ในการรักษาสุขภาพร่างกายให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่การงานต่อไป หากสมาชิกท่านใดมีเหตุขัดข้องในการใช้สิทธิในการรักษาพยาบาล  
รวมท้ังสทิธกิรณกีารเกดิอุบตัเิหตุ จะได้รบัค�ำแนะน�ำ และประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
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สวัสดิการงานศพ

สมาชิกเสียชีวิต

สวัสดิการงานศพ หมายถึง การที่สมาชิกได้เสียชีวิต หรือได้สูญเสียบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ธิดา 
กรรมการสหภาพแรงงานฯ จะเข้าร่วมแสดงความเสียใจต่อบุคคลอันเป็นที่รักยิ่งของสมาชิก
รวมทั้งเป็นการแสดงออกถึงการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสหภาพแรงงาน กับสมาชิก และสังคม 
การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว สมาชิกหรือเพื่อนสมาชิก ต้องแจ้งข่าวสารมายังคณะกรรมการสหภาพฯ 
หากคณะกรรมการไม่ติดกิจธุระอันจ�ำเป็นยิ่งขององค์กร ทางคณะกรรมการจะเข้าร่วมพิธีการดังกล่าวทุกครั้ง

วารสาร
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 11

“สหภาพแรงงานฯ
มีความรู้สึกสูญเสีย
สมาชิกที่ทรงคุณค่ายิ่ง
ขององค์กร 
และขอให้ดวงวิญญาณ
ของสมาชิกไปสู่สุขติ
ด้วยเทอญ” นายธัญญา สดใสปิ่นเพชร	 นายขจรศักดิ์ พรหมมาวัน	        นายเสรี ดึงค�ำ	           นายพีระเชษฐ์ ช�ำนาญกอง



วารสาร
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย12

Honda Relation League Cup 
ครั้งที่ 14 

Union Cup 
ครั้งที่ 1/2560

สามัคคี คือ พลัง  นำ�พาสู่ความยั่งยืน

บรรณาธิการ : เพชร โสมาบุตร, นฤนาท สราทธพันธุ์, ธนกิจ สาโสภา, วสันต์ มหิงษา, อำ�นาจ บัวเสือ
คณะทำ�งาน ฝ่ายประชาสัมพันธ์ : ปรีชา สิงใส, ประกิต วิสุทธิวิริยากร, อนันท์ ศรีวันไชย, กรันตร์ อินธิยา

พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล

Honda Union Relation 
League Cup


