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1.สวสัดิการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  

ดว้ยบริษทั ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั และพนกังานของบริษทัฯ มีความประสงคจ์ดัตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพข้ึน  เพ่ือจ่ายเงินกองทุนใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานโดยใหใ้ชช่ื้อวา่  “ กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน   บริษทั 
ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั ”  จึงตกลงกนัใหมี้ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยกองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวซ่ึงมีขอ้ความ
ดงัต่อไปน้ี 
 
ข้อ  1.  บททัว่ไปและค าจ ากดัความ 
          

1.1  ขอ้บงัคบักองทุนฉบบัน้ีใหเ้รียกวา่    “ ขอ้บงัคบักองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน  บริษทั  ฮอนดา้  ออโตโมบิล   
( ประเทศไทย ) จ ากดั ” และใหบ้งัคบัใชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ี  กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวของบริษทัฯ  ตั้งแตเ่ดือนท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นตน้ไป  กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานบริษทั ฮอนดา้ ออโต
โมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั   ซ่ึงอยูภ่ายใตบ้งัคบัของขอ้บงัคบัน้ี  ตั้งอยู ่ส านกังานอยธุยา เลขท่ี 49  หมู่ 9  ต าบลธนู อ าเภออทุยั  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา     และส านกังานกรุงเทพฯ  เลขท่ี 2754/1   ซอยสุขมุวทิ 66/1  ถนนสุขมุวทิ  แขวงบางนา เขตบางนา    
กรุงเทพฯ      

1.2  นอกจากจะกล่าวไวโ้ดยเฉพาะเป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี      
         “บริษทั”      หมายความถึง         บริษทั  ฮอนดา้  ออโตโมบิล  ( ประเทศไทย ) จ ากดั    

        “พนกังาน”  หมายความถึง         บุคคลซ่ึงไดรั้บการวา่จา้งและบรรจุเป็นพนกังาน    หรือลูกจา้งประจ า 
                            ของบริษทั 

        “กองทุน”     หมายความถึง         กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานของบริษทั  ฮอนดา้ ออโตโมบิล          
                                       ( ประเทศไทย ) จ ากดั 
        “คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความถึง  บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 

             ดงักล่าวต่อไปในขอ้บงัคบัน้ีใหด้ าเนินการบริหารกองทุนโดยทัว่ไป  
        “บริษทัจดัการ”                           หมายความถึง  บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ 
                                 หลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
        “เงินเดือน” (Basic Salary)          หมายความถึง  เงินเดือนขั้นตน้หรือเงินเดือนปกติท่ีบริษทัฯ จ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง 

             เป็นการตอบแทนการท างานในวนัท างานปกติของบริษทัฯ     โดยไม่รวมถึง 
             เงินอยา่งอ่ืนท่ีไดรั้บจากบริษทัฯ อนัไดแ้ก่  ค่าต าแหน่ง ค่าครองชีพ เบ้ียเล้ียง   
             โบนสั  ค่าล่วงเวลา  เบ้ียขยนั  ค่าวชิาชีพ  ค่าพาหนะ  และเงินพิเศษอ่ืน ๆ 

        “สมาชิก”     หมายความถึง พนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นดงัระบุในขอ้     
             บงัคบัน้ี  และไดแ้สดงความจ านงสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน  โดยไดรั้บ  

  อนุมติัจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  
 
    

       “รอบระยะเวลาบญัชี”                  ของกองทุนใหใ้ชร้อบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ  
             ( 1  มกราคม   -   31  ธนัวาคม  ของทุกปีปฏิทิน ) 
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ข้อ  2.  สมาชิกภาพ          
2.1 พนกังานท่ีจะเป็นสมาชิกกองทุนน้ีได ้ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ีครบถว้น    
         ก.  เป็นพนกังานหรือลูกจา้งประจ าของบริษทัฯ               
         ข.  แสดงความจ านงสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน  ตามแบบฟอร์มของบริษทัฯ  และไดรั้บ 
              ทราบขอ้มูลขอ้บงัคบักองทุนแลว้ โดยไดล้งนามไวเ้ป็นหลกัฐานต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 
         ค. ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารกองทุนใหเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุนได ้    
2.2 สมาชิกจะพน้จากการเป็นสมาชิกภาพในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี     

ก.  ถึงแก่กรรม 
        ข.  มีอายคุรบเกษียณการท างาน                

 ค.  ลาออกจากงาน  หรือถูกเลิกจา้งโดยบริษทัฯ  หรือพน้จากการเป็นพนกังานของบริษทัฯ  
      ไม่วา่ดว้ยประการใด ๆ 

         ง.  ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนโดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารกองทุน     
         จ.  กรณีอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนเห็นสมควรใหพ้น้จากการเป็นสมาชิกภาพ                          
         ฉ. เม่ือกองทุนเป็นอนัเลิกกนัตามขอ้บงัคบัน้ี  
      

ข้อ  3.  เงนิสะสมและเงนิสมทบ         
3.1 สมาชิกตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนเป็นรายเดือน  โดยใหบ้ริษทัฯ หกัเงินเดือนของลูกจา้ง ภายในก าหนด 

เวลา 3 วนั  นบัจากวนัท่ีบริษทัฯ จ่ายเงินเดือนเป็นอตัราร้อยละของเงินเดือนต่อเดือน   ตามอายุการท างาน  ส าหรับกรณีพนกังาน
ท่ีเคยเป็นสมาชิกกองทุน แต่ไดข้อลาออกจากกองทุนไปแลว้ และขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่  การจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน  
ใหน้บั  ตามอายุการเป็นสมาชิกใหม่   

    
อายุการท างาน/ อายุการเป็นสมาชิกใหม่    (กรณีสมคัรใหม่)             อตัราเงนิสะสม    (ร้อยละของเงินเดือนต่อเดือน)  

ต ่ากวา่   3  ปี                                      ร้อยละ     5    
ครบ      3   ปี     แต่ไม่ครบ     6   ปี                                          ร้อยละ     8    
ครบ      6   ปี     แต่ไม่ครบ     9   ปี                                    ร้อยละ    10    
ครบ      9   ปี     แต่ไม่ครบ   12   ปี                                    ร้อยละ    12    
ครบ    12   ปี     แต่ไม่ครบ   15   ปี                              ร้อยละ    14    
ครบ    15   ปี    ข้ึนไป                       ร้อยละ    15 
 
3.2 สมาชิกจะตอ้งเร่ิมจ่ายเงินสะสม ในเดือนท่ีไดรั้บอนุมติัใหเ้ขา้เป็นสมาชิกกองทุน จนกวา่จะพน้จากสมาชิกภาพ

ดงักล่าวในขอ้ 2.2 ขา้งตน้ 
 
 
อน่ึง เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน    สมาชิกอาจไม่ตอ้งส่งเงินสะสมเขา้กองทุนไดใ้น

ระยะเวลาหน่ึง ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไม่จ่ายค่าจา้งใหแ้ก่สมาชิกผูน้ั้น โดยท่ีสมาชิกผูน้ั้นยงัคงมีสมาชิกภาพอยู ่ และในกรณีเช่นน้ี 
บริษทัฯ ไม่จ าเป็นตอ้งจ่ายเงินสมทบส่วนของสมาชิกดงักล่าวตลอดระยะเวลานั้น 
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3.3 บริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนใหแ้ก่สมาชิกแต่ละราย ในอตัราเท่ากนักบัจ านวนเงินสะสมของสมาชิกผู ้    
        นั้น ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีสมาชิกจ่ายเงินสะสมในขอ้  3.1 
      
3.4  สมาชิกมีสิทธ์ิไดรั้บเงินสะสมและผลประโยชนทุ์กทอด  อนัสืบเน่ืองมาจากเงินสะสมส่วนของตนเม่ือพน้จาก

สมาชิกภาพไม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ      
ส าหรับเงินสมทบซ่ึงบริษทัฯ ไดส้มทบเขา้กองทุนใหแ้ก่สมาชิกดงักล่าวในขอ้ 3.3 รวมทั้งผลประโยชน์ทุกทอด  อนั

สืบเน่ืองมาจากเงินสมทบนั้น  บริษทัฯ จะจ่ายใหแ้ก่สมาชิกตามเง่ือนไข  ดงัจะไดร้ะบุไวใ้นขอ้  6  ตอ่ไป  
  

ข้อ  4.  คณะกรรมการบริหารกองทุน  
         

4.1  ใหบ้ริษทัฯ แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารของบริษทัฯ จ านวน   3   คน   ซ่ึงด ารงต าแหน่งดงัต่อไปน้ี   เป็น
คณะกรรมการ ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งบริหารกองทุน   

        ก.   กรรมการบริษทั        
                 ข.    ผูจ้ดัการส่วนงานผลิต 

         ค.   ผูจ้ดัการส่วนงานบญัชีและการเงิน        
         ง.    ผูจ้ดัการส่วนงานบริหาร 
  จ.    ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ / หรือ ผูจ้ดัการฝ่ายแรงงานสมัพนัธ์ 
    
4.2 ใหส้มาชิกเลือกตั้งหรือสรรหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ีจ านวน  2  คน เป็นกรรมการกองทุนฝ่ายลูกจา้ง 

ก. ไม่เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากนายจา้งใหเ้ป็นกรรมการกองทุนฝ่ายนายจา้งดงักล่าวในขอ้  4.1  แลว้ 
ข. เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัน้ี 
ค. มีอายงุานไม่นอ้ยกวา่  2  ปี 
ง. ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ข้ึนไป  หรือเทียบเท่า 
จ. สมคัรเขา้รับเลือกตั้ง หรือสรรหาตามหลกัเกณฑก์ารเลือกตั้ง หรือสรรหากรรมการกองทุนฝ่ายลูกจา้งตามท่ี

ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
อน่ึง   การเลือกตั้งหรือสรรหากรรมการกองทุนฝ่ายลูกจา้ง  ดงักล่าวในวรรคก่อน ใหด้ าเนินการตามการประชุม 

ใหญ่และการลงมติในท่ีประชุมใหญ่  
 

4.3 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน มีอ านาจหนา้ท่ีในการควบคุมดูแลกิจการของกองทุนโดยทัว่ไป และด าเนินการ
บริหารกองทุนตามขอ้บงัคบัน้ี  โดยสอดคลอ้งกบับทบญัญติัของกฎหมายและประกาศ หรือค าสัง่อ่ืน ๆ ของทาง
ราชการ  กบัทั้งใหมี้อ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะ ดงัต่อไปน้ี  

  
  

ก. พิจารณาคุณสมบติั และอนุมติัหรือไม่อนุมติั ใหพ้นกังานหรือลกูจา้งเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัน้ีตลอดจน
การจ่ายเงินจากกองทุนเม่ือสมาชิกพน้จากสมาชิกภาพ 

ข. พิจารณาอนุมติัใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงลาออกจากสมาชิกภาพ  เม่ือเห็นวา่การลาออกดงักล่าวมีเหตอุนั 
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 สมควร   และไม่เป็นการขดัต่อขอ้บงัคบัน้ี  หรือกฎหมาย  ประกาศ  หรือค าสัง่อ่ืนใดของทางราชการ 
ค. แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุน  และก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคคลดงักล่าว 
ง. ก าหนดวธีิการ รายละเอียด แนวทางการลงทุนภายในขอบเขตของกฎหมาย  ประกาศ หรือค าสัง่อ่ืนใดของ

ทางราชการ  เพื่อใหผู้จ้ดัการด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน  พิจารณาเห็นวา่การด าเนินการ
เช่นนั้นจะเกิดประโยชน์แก่กองทุน 

จ. น าส่งเงินสะสมของพนกังาน  และเงินสมทบของบริษทัฯ  เขา้กองทุน  โดยผา่นผูจ้ดัการกองทุน  ภายใน
ก าหนดเวลา 3 วนั นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ จ่ายเงินเดือนใหแ้ก่พนกังาน และภายในรอบระยะเวลาบญัชีเดียวกบั
ท่ีบริษทัฯ จ่ายเงินเดือนนั้น 

ฉ. พิจารณาอนุมติัใหส้มาชิกไม่ตอ้งส่งเงินสะสมเขา้กองทุนในระยะเวลาหน่ึง ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไม่จ่าย
เงินเดือนใหแ้ก่สมาชิกไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆ โดยท่ีสมาชิกผูน้ั้นยงัคงสมาชิกภาพไดต้่อไป  อน่ึง ในกรณีเช่นน้ี 
บริษทัฯ ไม่จ าเป็นตอ้งจ่ายเงินสมทบในส่วนของสมาชิกผูน้ั้นตลอดระยะเวลาดงักล่าว 

 
4.4  ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน  ร่วมประชุมพิจารณาการด าเนินงานของกองทุน  อยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ังและแจง้

ผลการด าเนินงานดงักล่าวใหส้มาชิกทราบ  
       
4.5 องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารกองทุนฝ่ายนายจา้ง และกรรมการบริหารกองทุนฝ่ายลูกจา้งอยา่ง 

นอ้ยฝ่ายละ 2 คน องคป์ระชุมในการประชุมจะตอ้งมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  ส าหรับมติของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนไม่วา่จะไดล้งมติในการประชุมหรือไม่ก็ตาม  ใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์

ในกรณีท่ีกรรมการบริหารกองทุนคนใดคนหน่ึงไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ กรรมการบริหาร
กองทุนผูน้ั้นอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดท าการแทนตนได ้  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการบริหารกองทุนคนอ่ืน ๆ   การ
มอบหมายเช่นนั้นใหท้ าเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 
4.6  ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี   

           ก.    ถึงแก่กรรม          
ข. ลาออกจากบริษทัฯ 
ค. พน้จากต าแหน่งตามขอ้  4.1  หรือขาดคุณสมบติัตามขอ้  4.2   

อน่ึง  หากกรรมการบริหารกองทุนพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดงักล่าวในวรรคก่อน ใหบ้ริษทัฯ แต่งตั้ง
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ 4.1 หรือสมาชิกเลือกตั้งซ่อมแทนต าแหน่งท่ีวา่ง เพ่ือเป็นกรรมการบริหารกองทุนแทนต่อไปเท่า
วาระท่ีเหลือ  
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ข้อ  5.  การบริหารกองทุน  
          

5.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน พิจารณาแต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดใ้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคลเป็นผูบ้ริหารกองทุน  

 
5.2 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน  ดูแลใหบ้ริษทัฯจดัการ ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหรือกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้ง  และ / หรือ ตามมติของคณะกรรมการกองทุน ซ่ึงไดว้างนโยบายแนวทางการลงทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มอบใหแ้ก่
บริษทัฯจดัการ รวมทั้งมติอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการกองทุนโดยไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดของกฎหมายดงักล่าว 

  
5.3  ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน  มอบหมายและดูแลใหบ้ริษทัฯ จดัการเก็บรักษาบญัชีของกองทุน  ตลอดจน

จดัท ารายงานแสดงฐานะและผลการด าเนินงานของกองทุนใหแ้ก่เจา้พนกังานของรัฐ และจดัใหมี้รายงานแสดงรายการเงิน
สะสมท่ีสมาชิกส่งเขา้กองทุน  เงินสมทบท่ีนายจา้งจ่ายสมทบเขา้กองทุน  โดยแยกเป็นรายบุคคลกบัทั้งแสดงผลประโยชน์ของ
เงินสะสมเงินสมทบดงักล่าว แยกกบัรายงานแสดงผลประโยชน์ของกองทุนทั้งหมด และรายงานแสดงเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมี
ผูอุ้ทิศใหแ้ละผลประโยชน์จากเงินหรือทรัพยสิ์นดงักล่าวดว้ย 

       
5..4 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน ควบคุมใหผู้จ้ดัการกองทุนเบิกจ่ายเงินจากกองทุน เป็นค่าจดัการกองทุน    ได้

ตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญาแต่งตั้งบริษทัฯจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 
5.5  ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนและบริษทัฯ จดัใหมี้ผูส้อบบญัชีกองทุน  เพื่อตรวจสอบบญัชีกองทุนทุกปี  
  
อน่ึง  สมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บส าเนารายงานผลการด าเนินงานของกองทุนซ่ึงแสดงจ านวนเงิน   ตลอดจน

ผลประโยชนใ์นส่วนของตนปีละ  2  คร้ัง ภายในเดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคมของทุกปี 
 
5.6  คณะกรรมการบริหารกองทุน  ไม่มีอ านาจก่อความผกูพนัใด ๆ   หรือก่อภาระค่าใชจ่้ายอยา่งใดๆ แก่กองทุน  เวน้

แต่การนั้นๆ จ าตอ้งกระท าเพ่ือด าเนินการบริหารกองทุนตามขอบอ านาจของตนดงัไดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
 

ข้อ  6.  การเบิกจ่ายเงนิกองทุน         
6.1  หา้มมิใหส้มาชิกเบิกถอนเงิน  ส่วนท่ีบริษทัสมทบเขา้กองทุนตลอดเวลาท่ีสมาชิกยงัท างานอยูก่บับริษทัฯ  รวมทั้ง

หา้มมิใหโ้อนสิทธิการรับเงินดงักล่าว   การจ าน าสิทธิเช่นนั้นเป็นประกนัหน้ี   หรือก่อภาระผกูพนั  และจ าหน่ายจ่ายโอนสิทธิ
นั้นต่อบุคคลอ่ืนทั้งส้ิน 

 
6.2  ในกรณีท่ีสมาชิกคนใดถอนเงินสะสมส่วนของตน  หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินนั้น  ใหถื้อวา่การกระท า

เช่นนั้นเป็นการแสดงความจ านงลาออก จากการเป็นสมาชิกกองทุน  และบริษทัฯจะงดจ่ายเงินส่วนท่ีบริษทัฯตกลงจะสมทบให้
สมาชิกผูน้ั้นทนัที  

        
6.3 บริษทัฯจะไม่จ่ายเงินสมทบส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายเขา้กองทุน และผลประโยชน์ทุกทอดของเงินสมทบดงักล่าวแก่

สมาชิกในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไป       
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ก. สมาชิกทุจริตต่อหนา้ท่ี  หรือกระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่บริษทัฯ   
ข. สมาชิกจงใจท าใหบ้ริษทัฯไดรั้บความเสียหาย       
ค. สมาชิกฝ่าฝืนระเบียบเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ ขอ้บงัคบั  หรือค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมาย  และบริษทัฯได้

วา่กล่าวตกัเตือนเป็นหนงัสือแลว้  เวน้แต่กรณีเป็นความผิดร้ายแรง  บริษทัฯไม่จ าเป็นตอ้งวา่กล่าวตกัเตือน 
ง. สมาชิกละท้ิงหนา้ท่ีงานของบริษทัฯเป็นเวลาสามวนัท าการติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือละท้ิงหนา้ท่ี

เป็นอาจิณ 
จ.  สมาชิกลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนโดยไม่ออกจากงาน     

 ฉ.  สมาชิกมีอายกุารท างานไม่ครบ  1  ปี 
         
6.4 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 3 ใหจ่้ายเงินสะสม และผลประโยชน์ของเงินสะสมใหแ้ก่สมาชิก ส่วนเงินสมทบและ

ผลประโยชนทุ์กทอดของเงินสมทบใหจ่้ายใหแ้ก่สมาชิก  ตามส่วนท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บตามอายกุารท างาน ดงัน้ี 
   

อายุการท างาน                                     สิทธิในเงนิสมทบพร้อมผลประโยชน์   
 ต ่ากวา่ 1  ปี                      ร้อยละ       0 

ครบ    1  ปี   แต่ไม่ครบ  3  ปี                    ร้อยละ     50    
 ครบ    3  ปี   ข้ึนไป                     ร้อยละ   100  
  
กรณีท่ีพนกังานเคยเป็นสมาชิกกองทุน แต่ไดข้อลาออกจากกองทุนไปแลว้  และขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ให้

จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์  ท่ีเกิดจากเงินดงักล่าวใหส้มาชิก ตามส่วนท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บ  ตามอายุการเป็นสมาชิกใหม่ ดงัน้ี 
 
 อายุการเป็นสมาชิกใหม่    สิทธิในเงนิสมทบพร้อมผลประโยชน์   

  ต ่ากวา่  1  ปี      ร้อยละ       0    
  ครบ     1  ปี  แต่ไม่ครบ  3   ปี    ร้อยละ     50    
  ครบ     3  ปี  ข้ึนไป      ร้อยละ    100  

 
โดยจ่ายใหแ้ก่สมาชิก หรือบุคคลอ่ืนท่ีสมาชิกระบุใหเ้ป็นผูรั้บผลประโยชน์  เม่ือสมาชิกพน้จากสมาชิกภาพ  และ

ขอรับเงินจากกองทุนตามวธีิการท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัน้ี โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารกองทุน การจ่ายเงินตาม
วรรคก่อนใหก้ระท าโดยการจ่ายเงินทั้งหมดคร้ังเดียว  ภายในก าหนดเวลาไม่เกิน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีสมาชิกพน้สมาชิกภาพทราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
อน่ึง   ในกรณีท่ีสมาชิกตายและมิไดก้ าหนดบุคคลท่ีจะพึงไดรั้บเงินจากกองทุนไวโ้ดยพินยักรรม  หรือท าหนงัสือมอบ

ไวแ้ก่ผูจ้ดัการกองทุนหรือระบุไว ้แต่ผูน้ั้นตายก่อนใหจ่้ายแก่บุคคลดงัน้ี    
ก.  บุตร  ใหไ้ดรั้บสองส่วน  แต่ถา้ผูต้ายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไปใหไ้ดรั้บสามส่วน   

 ข.  สามีหรือภรรยา  ใหไ้ดรั้บส่วนหน่ึง        
 ค.  บิดา  มารดา  หรือบิดา  หรือมารดา  ท่ีมีชีวติอยูใ่หไ้ดรั้บส่วนหน่ึง      

ถา้ผูต้ายไม่มีบุคคลดงักล่าวใน  (ก) หรือ  (ข)  หรือ  (ค)  หรือมี  แต่ไดต้ายไปก่อน  ใหจ่้ายเงินท่ีบุคคลนั้นมีสิทธ์ิไดรั้บ  
ใหแ้ก่บุคคลท่ียงัมีชิวติอยูต่ามส่วนท่ีก าหนดในวรรคสาม        
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อน่ึง  ในกรณีท่ีไม่มีผูรั้บประโยชน์ดงัระบุทั้งหมด ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน  เป็นผูพิ้จารณาจ่ายใหแ้ก่ทายาท
โดยธรรมท่ีมีอยู ่

       
6.5 ในกรณีท่ีบริษทัฯไม่ไดจ่้ายเงินจากกองทุนใหแ้ก่สมาชิก เม่ือพน้จากสมาชิกภาพไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ เงินท่ี 

บริษทัฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุน และผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบในส่วนท่ีไดถื้อเป็นรายจ่ายไวแ้ลว้ ไม่วา่
ทั้งหมดหรือบางส่วน ใหถื้อเป็นรายไดข้องบริษทัฯ ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีบริษทัฯไม่ไดจ่้ายเงินใหแ้ก่สมาชิกนั้น 

     
6.6 เม่ือสมาชิกพน้จากสมาชิกภาพ  และยา้ยงานไปเป็นลูกจา้งของบริษทัฯอ่ืน โดยวนัท างานติดต่อกนั  สมาชิกอาจ 

ขอใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุน โอนเงินกองทุนตามส่วนแห่งสิทธ์ิของตน ไปยงักองทุนของบริษทัแห่งใหม่นั้น การโอน
เงินเช่นน้ี ใหถื้อเป็นการจ่ายเงินจากกองทุน และตอ้งปฏิบติัตามบงัคบัในขอ้ 6.3  และ  6.4  ของขอ้บงัคบัน้ี  

 
6.7 ใหจ่้ายเงินจากกองทุน เป็นค่าจดัการกองทุนแก่บริษทัจดัการได ้ ตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญาแต่งตั้งบริษทั 

จดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 
ข้อ  7.  การยกเลกิกองทุน 
           
 กองทุนเป็นอนัยกเลิก เม่ือบริษทัฯเลิกกิจการหรือลม้ละลาย โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนจะแจง้ใหส้มาชิกทราบ 
และจะจดัสรรเงินส่วนท่ีสมาชิกมีสิทธิไดรั้บตามขอ้บงัคบัน้ีใหแ้ก่สมาชิก ภายในก าหนดเวลาไม่เกิน 30 วนั นบัจากวนัท่ีกองทุน
ช าระบญัชีแลว้เสร็จ 
 
ข้อ  8.  การค านวณผลประโยชน์ 
 

8.1 ในการค านวณและจดัสรรผลประโยชน์ของกองทุน เพ่ือจ่ายใหแ้ก่สมาชิกตามขอ้บงัคบัน้ี ใหเ้ป็นไปตาม 
มาตรฐานการบญัชี ส าหรับกิจการท่ีมีธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน ท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย โดยใหมี้การค านวณผลประโยชน์ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายเงินสะสม เงินสมทบเขา้กองทุน หรือท่ีมีการจ่ายเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินดงักล่าว  ออกจากกองทุน  ทั้งน้ีจะเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2544  เป็นตน้ไป   

   
8.2 ในการตีราคาหลกัทรัพยข์องกองทุน ใหถื้อเอาค่านายหนา้ และ / หรือค่าใชจ่้าย และ / หรือค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไป   

เพ่ือใหไ้ดห้ลกัทรัพยน์ั้นมา และ / หรือเพื่อรักษาหลกัทรัพยแ์ละ / หรือเพื่อโอนหลกัทรัพยร์วมเป็นราคาทุนดว้ย 
     
8.3 ในการค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน ใหบ้ริษทัฯจดัการค านวณทุกส้ินวนัท าการ ท่ีมีการน าเงินสะสมหรือ 

เงินสมทบ เขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพทุกส้ินวนัท าการจ่ายเงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชนข์องเงินสะสมและเงินสมทบ  
ออกจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และทุกวนัส้ินวนัท าการสุดทา้ยของเดือน 

  
ข้อ  9.  การตคีวาม   และการแก้ไขเพิม่เตมิระเบียบกองทุน 
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9.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  เป็นผูตี้ความและตดัสินปัญหา  ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัระเบียบกองทุน         โดย
ใหถื้อค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ดงักล่าว  เป็นเด็ดขาดและผกูพนัสมาชิกทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง  

  
9.2 การแกไ้ข เพ่ิมเติมระเบียบกองทุนฯ  จะกระท าไดเ้ม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์      ให้

แกไ้ขเพ่ิมเติมระเบียบกองทุนน้ี   และบริษทัฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบดว้ยกบัการดงักล่าว 
 
ทั้งน้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติมระเบียบกองทุนดงักล่าวตอ้งไม่ขดัต่อกฎกระทรวงและกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง            

และจะตอ้งแจง้ต่อนายทะเบียนกองทุนส ารองเล้ียงชีพอนุมติัจึงใชบ้งัคบัได ้
 
หมายเหตุ  รายละเอียดปลีกยอ่ย ระบุอยูใ่นขอ้บงัคบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทั ฮอนดา้ ออโตโมบิล 

 (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 
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2.สวสัดิการว่าด้วยเงินช่วยเหลือการแต่งงาน 
บริษทัฯ ใหเ้งินช่วยเหลือพนกังานแต่งงานโดยจะมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัฯ จะมอบของขวญัใหก้บัพนกังานท่ีท าการสมรสโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นของขวญัหรือเป็นเงิน 2,000 

บาท  (สองพนับาทถว้น)   ส าหรับการแต่งงานคร้ังแรกในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานบริษทัฯ เท่านั้น  
2.    พนกังานประจ าท่ีพน้การทดลองงานเท่านั้นท่ีมีสิทธ์ิตามสวสัดิการน้ี    

 3. ในกรณีท่ีทั้งฝ่ายหญิงและฝ่ายชายเป็นพนกังานของบริษทัฯ  บริษทัฯจะมอบของขวญัตามสวสัดิการน้ีใหแ้ก่ฝ่ายชาย
ฝ่ายเดียว  และสิทธ์ิของฝ่ายหญิงถือวา่ไดใ้ชส้วสัดิการไปในคร้ังน้ีแลว้   

4.  พนกังานผูมี้สิทธ์ิจะตอ้งมายืน่ตามแบบค าขอท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด  พร้อมส าเนาเอกสารการจด
ทะเบียนสมรสภายใน  30  วนั  นบัจากวนัจดทะเบียนสมรส      
 

บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ี  ตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
  

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  ธนัวาคม  พ.ศ.2543  จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง    
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3.สวสัดิการว่าด้วยเงินช่วยเหลือในการคลอดบุตร 
 
บริษทัฯ ใหเ้งินช่วยเหลือพนกังานคลอดบุตร  โดยมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
“พนกังาน”  หมายถึง    พนกังานประจ าท่ีพน้ระยะทดลองงานแลว้     

 “บุตร”         หมายถึง    บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมายของพนกังาน     
      
1.  บริษทัฯ จะมอบของขวญัใหก้บัพนกังานท่ีมีบุตรเกิดใหม่  มีมูลค่าหรือเป็นเงิน  1,100 บาท   (หน่ึงพนัหน่ึงร้อยบาท

ถว้น) 
2.   บริษทัฯ จะใหพ้นกังานใชสิ้ทธ์ิตามสวสัดิการน้ีไดไ้ม่เกิน 3 คน 
3.  ในกรณีท่ีทั้งสามีและภรรยาเป็นพนกังานของบริษทัฯ   บริษทัฯ จะมอบของขวญัตามสวสัดิการน้ีแก่ฝ่ายชายฝ่าย

เดียว  และสิทธ์ิของฝ่ายหญิงถือวา่ไดใ้ชส้วสัดิการไปในคร้ังน้ีแลว้      
4.  ในกรณีท่ีทั้งสามีและภรรยาเป็นพนกังานของบริษทัฯ  และมีบุตรท่ีชอบดว้ยตามกฎหมายติดมา                  ก่อน

การสมรสกนั  และเคยใชสิ้ทธ์ิเบิกสวสัดิการน้ีมาก่อน  ใหน้บับุตรของทั้ง 2 ฝ่าย ( เฉพาะบุตรท่ีเคยไดรั้บสิทธ์ิ ) รวมกนั และใช้
สิทธ์ิ ไดต้ามขอ้ 1. เม่ือมีบุตรเกิดใหม่ และมีจ านวนรวมกนัไม่เกิน 3 คน    

5.  พนกังานผูมี้สิทธ์ิ   จะตอ้งยืน่แบบค าขอท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด พร้อมใบสูติบตัรและทะเบียนสมรส 
ภายใน  90 วนั นบัจากวนัคลอดบุตร         
  

บริษทัฯ  มีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิม หรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ี  ตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
   
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  11   มิถุนายน   พ.ศ.2547  จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง   
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4.สวสัดิการว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
 

บริษทัฯ จดัใหมี้สวสัดิการน้ีข้ึน เพ่ือช่วยลดภาระของพนกังาน เก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตร โดยมีเง่ือนไข
ดงัต่อไปน้ี  

       
“ พนกังาน”          หมายถึง         พนกังานประจ าท่ีพน้ระยะทดลองงานแลว้     
 “บุตร”                 หมายถึง        บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย   มีอายไุม่เกิน 22 ปีบริบูรณ์  และยงัไม่ไดส้มรสโดยชอบ     
                                                   ดว้ยกฎหมาย  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรท่ียกใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของ 
                                                   ผูอ่ื้นทั้งน้ี ตอ้งศึกษา   อยูต่ ั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษา รวมถึง 
                                                   สถานศึกษาส าหรับคนพิการ    
 
1.  บริษทัฯ จะใหเ้งินช่วยเหลือการศึกษาบุตรในอตัรา    ดงัน้ี 

1.1  ระดบัอนุบาล      จ านวน 3,800 บาท ต่อคนต่อปี 
1.2  ระดบัประถมศึกษา     จ านวน 3,600 บาท ต่อคนต่อปี 
1.3  ระดบัมธัยมศึกษาและ ปวช.-ปวส.   จ านวน 3,400 บาท ต่อคนต่อปี 
1.4  ระดบัปริญญาตรี     จ านวน 3,300 บาท ต่อคนต่อปี 

และจะให ้ไม่เกินจ านวน  3  คนตอ่ครอบครัว 
2.  ในกรณีท่ีบุตรคนหน่ึงคนใดขาดคุณสมบติัหรือเสียชีวติบุตรท่ีอยูอ่นัดบัถดัไปจะเป็นผูไ้ดรั้บสิทธ์ิดงักล่าวแทน

 3.  ในกรณีท่ีทั้งสามีและภรรยาเป็นพนกังานของบริษทัฯ บริษทัฯจะใหส้วสัดิการน้ีเฉพาะสามีเท่านั้น 
4. ในกรณีท่ีทั้งสามีและภรรยาเป็นพนกังานของบริษทัฯ และมีบุตรท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายติดมา ก่อนการสมรสกนั ให้

นบับุตรของทั้ง 2 ฝ่าย รวมกนัและใชสิ้ทธ์ิ ไดต้ามขอ้ 1.       
5. พนกังานผูมี้สิทธ์ิ จะตอ้งยืน่แบบค าขอท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด  พร้อมกบัใบเสร็จรับเงิน (ตน้ฉบบั) 

หรือหนงัสือรับรองท่ีมีตราประทบัของสถานศึกษา  แสดงการเป็นนกัเรียนหรือนิสิตนกัศึกษา จากสถาบนัการศึกษาระดบั
อนุบาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาส าหรับคนพิการ โดยบริษทัฯจะเป็นผูพ้ิจารณา
อนุมติัเป็นรายๆไป และยืน่เร่ืองภายในระยะเวลาท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนดในแต่ละปี 

6. พนกังานผูมี้สิทธ์ิจะไดรั้บเงินช่วยเหลือน้ีเพียงปีละ  1  คร้ัง      
  

 บริษทัฯ  มีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลดหรือยกเลิกสวสัดิการน้ี  ตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
          
 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  เมษายน    พ.ศ. 2556  จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง   
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5.สวสัดิการว่าด้วยการรักษาพยาบาล 
 

บริษทัฯ ขอประกาศปรับปรุง  สวสัดิการวา่ดว้ยการรักษาพยาบาล  โดยใหย้กเลิก “สวสัดิการวา่ดว้ยการ 
รักษาพยาบาล ” ซ่ึงประกาศวนัท่ี  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2544  ทั้งหมด และใหใ้ชข้อ้ความตามประกาศฉบบัน้ีแทน 
 
               ดว้ยบริษทัฯ ตระหนกัและห่วงใยในสุขภาพของพนกังาน  ฉะนั้นจึงจดัสวสัดิการน้ีข้ึน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
“พนกังาน” หมายถึง     พนกังานประจ าท่ีพน้ระยะทดลองงานแลว้      
“ครอบครัว”           หมายถึง     คู่สมรส , บุตร , บิดามารดา 
“คู่สมรส” หมายถึง     สามี , ภรรยา ท่ีท าการสมรสโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย 
“บุตร” หมายถึง     บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ( อายไุม่เกิน 20 ปี )  ยกเวน้บุตรบุญธรรม หรือบุตรท่ียกใหเ้ป็น 
                                                  บุตรบุญธรรมผูอ่ื้น 
“บิดา , มารดา”       หมายถึง     บิดา , มารดา โดยก าเนิด ( ตามท่ีระบุในทะเบียนบา้น หรือ สูติบตัร )  
“ผูป่้วยใน”             หมายถึง     พนกังาน หรือ ครอบครัว ท่ีเขา้รับการรักษา  และพกัรักษาตวัในโรงพยาบาลของรัฐหรือ 
                                                  เอกชนหรือหน่วยงานสาธารณสุขของรัฐ     
“ผูป่้วยนอก”          หมายถึง    พนกังาน หรือ ครอบครัว ท่ีเขา้รับการรักษา  แต่มิไดพ้กัรักษาตวัในโรงพยาบาลรัฐหรือ   

เอกชนหรือหน่วยงานสาธารณสุขของรัฐหรือคลินิกเครือข่ายประกนัสงัคมและคลินิกท่ี            
บริษทัไดป้ระกาศรับรอง 

ผู้ป่วยใน 
1. ส าหรับพนกังาน 
        บริษทัฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลใหเ้ตม็ตามท่ีจ่ายจริง  ปีละไม่เกิน  60,000 บาท  โดยเบิกไดค้ร้ังละ  100 %  
       ส่วนท่ีเกินวงเงิน  สามารถเบิกไดค้ร้ังละ   50%  โดยไม่จ ากดัวงเงิน     
        1.1   กรณีอวยัวะเทียม 
        กรณีผูป่้วยในส าหรับพนกังานบริษทัฯ จะรับผิดชอบการรักษาพยาบาล คุม้ครองถึงอวยัวะเทียมดว้ย ทั้งน้ี  
        รายการอวยัวะ เทียมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ของส านกังานประกนัสงัคม          
        1.2 กรณีการคลอดบุตร 
         กรณีผูป่้วยในส าหรับพนกังาน บริษทัฯ จะรับผดิชอบการรักษาพยาบาลคุม้ครองถึงกรณี การบริการท าคลอดบุตร การ  
        ผา่ตดัเพ่ือการคลอดบุตร และการท าแทง้บุตรตามดุลพินิจของแพทย ์ ทั้งน้ี เฉพาะส่วนท่ีเกินจากจ านวนท่ีสามารถเบิก 
        ไดจ้ากส านกังานประกนัสงัคม  จ านวนคนละ ไม่เกิน 3 คร้ัง ซ่ึงใหสิ้ทธ์ิน้ีส าหรับพนกังานหญิงเท่านั้น 
                     
2.      ส าหรับคู่สมรสและบุตร  
         บริษทัฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลเตม็ตามท่ีจ่ายจริง ปีละไม่เกิน 40,000 บาท   จากวงเงินผูป่้วยในของ 
         พนกังาน (50,000 บาท)  โดย 25,000 บาทแรก  สามารถเบิกไดค้ร้ังละ 100% ส่วน 15,000 บาทท่ีเหลือ สามารถ  
        เบิกไดค้ร้ังละ 50%  ส่วนท่ีเกินวงเงินสามารถเบิกไดค้ร้ังละ  25 %  โดยไม่จ ากดัวงเงิน 
 
 



 13 

3.    ส าหรับบิดา  มารดา 
บริษทัฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลเตม็ตามท่ีจ่ายจริง ปีละไม่เกิน 20,000  บาท  จากวงเงินผูป่้วยใน ของพนกังาน  โดย 10,000 บาท
แรก  สามารถเบิกไดค้ร้ังละ 100 % ส่วน 10,000 บาทท่ีเหลือ สามารถเบิกไดค้ร้ังละ 50 %  แต่ในกรณีน้ี บิดา มารดา จะตอ้งเป็น
ผูท่ี้ไม่มีรายไดป้ระจ า  จึงจะสามารถใชส้วสัดิการการเบิกผูป่้วยในได ้
         
       
ผู้ป่วยนอก 
1. ส าหรับพนกังาน 

บริษทัฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลใหเ้ตม็ตามท่ีจ่ายจริงปีละ  25,000 บาท  หากเกินวงเงินสามารถเบิกได ้ 50%             
โดยไม่จ ากดัวงเงิน 
 

2. ส าหรับครอบครัว 
บริษทัฯ จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลใหเ้ตม็ตามท่ีจ่ายจริงปีละ 15,000 บาท หากเกินวงเงินส่วนของคู่สมรสและบุตรสามารถเบิก
ได ้ คร้ังละ 50 % โดยไม่จ ากดัวงเงิน ในส่วนของบิดา มารดาเบิกไดค้ร้ังละ 25% โดยไม่จ ากดัวงเงิน 

 
หมายเหต ุ

-  ค่าใชจ่้ายขา้งตน้รวมถึงค่าทนัตกรรมดว้ย  
-  เอกสารการขอเบิกสวสัดิการรักษาพยาบาลประกอบดว้ย  

                  1. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ( ตน้ฉบบั )    พร้อมแนบรายละเอียดการรักษา  
                  2. ใบรับรองแพทย ์ (ตน้ฉบบั ) 
 
ข้อยกเว้น   ท่ีบริษทัฯ ไม่คุม้ครองค่ารักษาพยาบาล ในการรักษาพยาบาลกรณีดงัต่อไปน้ี     

1. โรคประสาท หรือ วกิลจริต         
2. โรคสุราเร้ือรัง          
3. การติดยาเสพติด          
4. การตรวจสุขภาพร่างกายทัว่ไป         
5. การท าหมนัทั้งสองเพศ   และการคุมก าเนิดทุกประเภท      
6. การท าศลัยกรรมเพื่อความสวยงาม , การรักษาสิว หรือ ฝ้า เป็นตน้     
7. การบริการท าคลอดบุตร หรือการผา่ตดัเพ่ือการคลอดบุตร และการท าแทง้บุตร (ยกเวน้การท าแทง้บุตรตาม

ดุลยพินิจของแพทยแ์ผนปัจจุบนั)     
8. การแกไ้ขปัญหาสายตาดว้ยวธีิเลซิก (Lasik)   หรืออุปกรณ์เก่ียวกบัสายตาทุกชนิด เช่น แวน่ตา , เลนส์สมัผสั   

(Contact Lens)         
9. การฆ่าตวัตาย หรือ พยายามฆ่าตวัตาย  หรือ จงใจท าร้ายร่างกายตนเอง     
10. การบริการท่ีไม่เก่ียวกบัการรักษาพยาบาล เช่น ค่าโทรศพัท ์หรือ การบริการโดยพยาบาลพิเศษ  
11. การเปล่ียนอวยัวะเทียมทุกประเภท ท่ีประกนัสงัคมไม่รับรอง  
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กรณีวคัซีน       
  
 การใหว้คัซีนนั้น ในความหมายทางการแพทย ์ถือวา่เป็นการป้องกนั   คือเป็นส่ิงกระตุน้ใหร่้างกายเสริมสร้างภูมิ
ตา้นทานโรค       ซ่ึงการป้องกนัน้ีถือวา่ไม่เป็นการรักษาพยาบาล     แต่ทวา่บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการดูแล
สุขภาพบุตรของพนกังาน  ใหมี้ร่างกายท่ีแขง็แรง    ซ่ึงโดยปกติแลว้เด็กแรกเกิดนั้น  ร่างกายยงัไม่มีภูมิตา้นทานโรค  ฉะนั้นการ
ฉีดวคัซีน    จึงมีความจ าเป็นส าหรับเด็กเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั 
 
 ดงันั้น  บริษทัฯ จึงขอแจง้ใหท้ราบรายละเอียดในการขอเบิกค่ารักษาพยาบาล  ในกรณีของวคัซีนท่ีมีความจ าเป็น
ส าหรับเด็ก  ( ท่ีมีอายไุม่เกิน  12  ปี )  ซ่ึงเป็นบุตรของพนกังาน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 
  -      วคัซีน  บีซีจี  ป้องกนัวณัโรค 

- วคัซีนป้องกนัโรคตบัอกัเสบชนิดเอ  และชนิดบี 
- วคัซีนป้องกนัโรคเยือ่หุม้สมองอกัเสบ 
- วคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ / ไอกรน / บาดทะยกั 
- วคัซีนป้องกนัโปลิโอ 
- วคัซีนป้องกนัโรคหดั / คางทูม / หดัเยอรมนั 
- วคัซีนป้องกนัโรคไขส้มองอกัเสบ 
- วคัซีนป้องกนัโรคไทฟอยด ์

กรณีทนัตกรรม 
1. บริษทัฯ จะรับผิดชอบการรักษาดา้นทนัตกรรมตามรายการดงัน้ี เท่านั้น  ขดูหินปูน , อุดฟัน , ถอนฟัน ,  ผา่ฟัน

คุด , รักษารากฟัน และเอก๊ซ์เรยฟั์น  
2. บริษทัฯ จะไม่รับผิดชอบการรักษาดา้นทนัตกรรมอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากรายการขา้งตน้ เช่น การจดัฟัน , การ

ขดั / ฟอกสีฟัน , การครอบฟัน , การเคลือบฟลูออไรด ์, การท าฟันปลอม เป็นตน้ 
 
บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
     
     ประกาศ  ณ  วนัท่ี     1   เมษายน    พ.ศ.  2556   จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง    
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6.สวสัดิการว่าด้วยการซ้ือรถยนต์ฮอนด้าใหม่                            
  

เพื่อเป็นการจูงใจพนกังานใหใ้ชร้ถยนตฮ์อนดา้ซ่ึงเป็นสินคา้ของบริษทัฯ   ดงันั้น  จึงเห็นเป็นการสมควรท่ีบริษทัฯ 
จะมีระเบียบปฏิบติัส าหรับพนกังานผูต้อ้งการซ้ือรถยนตฮ์อนดา้ใหม่  ดงัน้ี 
      

1.  พนกังานผูมี้สิทธ์ิจะตอ้งเป็นพนกังานประจ า   และท างานกบับริษทัฯ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  (ยกเวน้พนกังาน
ตามสญัญาจา้ง) 

2.  พนกังานผูมี้สิทธ์ิสามารถซ้ือรถยนตฮ์อนดา้ใหม่เพ่ือใชง้านส่วนตวั  และพนกังานนั้นมีสิทธ์ิซ้ือไดค้นละ  1  คนั
เท่านั้น 

3. รถยนตค์นัท่ีท าการซ้ือขายนั้น ตอ้งจดทะเบียนภายใตช่ื้อของพนกังานผูมี้สิทธ์ิ   หรือสถาบนัการเงินท่ีใหสิ้นเช่ือ
รถยนตค์นัดงักล่าวโดยช่ือของพนกังานผูมี้สิทธ์ิ  จะระบุอยูใ่นช่ือผูค้รอบครอง  และพนกังานจะตอ้งถ่ายส าเนา       ทะเบียน
รถยนตส่์งใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรบุคคล  ภายใน  14  วนั  นบัจากการจดทะเบียนแลว้เสร็จ      

4. ราคาท่ีท าการซ้ือขายจะใชร้าคาขายปลีกในวนันั้น ๆ  โดยราคาขายน้ีจะรวมเคร่ืองปรับอากาศ  พร้อมส่วนลด  5% 
จากราคาตลาดทัว่ไป (ไม่หมายถึงราคาตน้ทุนจากโรงงาน) บริษทัฯ จะยอมรับราคาขายปลีกโดยใหส่้วนลดในเวลาท่ีไดรั้บใบ
แสดงความจ านงซ้ือรถยนตฮ์อนดา้ใหม่  และไดรั้บเงินมดัจ า 5,000 บาท  
 5. พนกังานผูมี้สิทธ์ินั้น ๆ  ตกลงจ่ายเงินซ้ือรถยนตน์ั้นเตม็จ านวนก่อนการรับรถยนต ์   
 6.  การโอนกรรมสิทธ์ิรถยนต ์ จะท าเม่ือผูซ้ื้อไดซ้ื้อรถยนตค์นันั้นไปแลว้ไม่ต ่ากวา่  1.5  ปี    พนกังานผูมี้สิทธ์ินั้นเม่ือ
ไดใ้ชสิ้ทธ์ิในการซ้ือรถยนตน้ี์ไปแลว้  สามารถใชสิ้ทธ์ิน้ีไดใ้หม่หลงัจาก  2  ปีแลว้  โดยนบัจากวนัท่ีพนกังานผูมี้สิทธ์ินั้นไดรั้บ
รถยนต ์ พนกังานผูซ้ื้อรถยนตต์ามสวสัดิการน้ี จะตอ้งคงสภาพเป็นพนกังานของบริษทัฯ ต่อไปเป็นเวลาอยา่งนอ้ย    1  ปี  นบั
จากวนัรับรถยนต ์

7. ถา้พนกังานผูมี้สิทธ์ินั้นไม่ไดป้ฏิบติัตามระเบียบในขอ้ 6 พนกังานผูน้ั้นจะตอ้งจ่ายเงินส่วนลด 5%                   
คืนใหก้บับริษทัฯ 

8. บริษทัฯ  จะประสานงานกบับริษทั ฮอนดา้ ลิสซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั  ในการก าหนดส่วนลดของดอกเบ้ีย  จ านวน  
0.25  %   และส่วนลดจ านวนเงินดาวน์ลง 5  %   จากเง่ือนไขท่ีใชก้บัลูกคา้ทัว่ไป  เฉพาะกรณีท่ีช าระค่างวด   จ านวน  84  งวด  

9. เน่ืองจากราคารถยนตแ์ตกต่างกนั  บริษทัฯ จึงขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะส่งมอบรถยนตใ์หก้บัลูกคา้ตามล าดบัก่อนหลงัตาม
ราคาก่อนเปล่ียนแปลง  บริษทัฯ จะส่งมอบรถยนตใ์หพ้นกังานผูมี้สิทธ์ินั้น   ต่อเม่ือบริษทัฯ อยูใ่นช่วงเวลาท่ีส่งมอบรถยนตใ์ห้
ลูกคา้ในราคาขายเท่ากนักบัขายใหพ้นกังานผูมี้สิทธ์ินั้น 

10.  ในกรณีเช่าซ้ือรถยนตก์บั บริษทั ฮอนดา้ ลิสซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั  บริษทัฯ จะช่วยเหลือดอกเบ้ีย 2% จากอตัรา
ดอกเบ้ียเช่าซ้ือรถยนตป์กติรายเดือนของลูกคา้ทัว่ไป  ส าหรับพนกังานผูใ้ชสิ้ทธิจะตอ้งมีอายงุาน 2 ปีข้ึนไปนบัตั้งแต่วนัท่ีเขา้
ท างาน  หากปรากฏวา่ อตัราดอกเบ้ีย ในการเช่าซ้ือในอนาคตต ่ากวา่  2%  บริษทัฯ จะช่วยเหลือไม่เกินภาระดอกเบ้ียท่ีพนกังาน
ตอ้งจ่ายตามจริง 
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บริษทัฯ  จะโอนดอกเบ้ียเขา้บญัชีเงินเดือนในเดือนถดัไป  หลงัจากท่ีพนกังานจ่ายค่างวด งวดแรกแลว้     ทั้งน้ี  
พนกังานจะตอ้งยืน่เร่ืองขอช่วยเหลือดอกเบ้ียดงักล่าว  โดยแนบส าเนาสญัญาเช่าซ้ือ และส าเนาใบเสร็จรับเงินค่างวดงวดแรก
ใหก้บัฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

11.  การช่วยเหลือดอกเบ้ียตามขอ้ 10 พนกังานจะตอ้งจดทะเบียนในนามพนกังาน และจะตอ้งช าระเงินกูใ้หค้รบ
จ านวน จึงจะสามารถโอนทะเบียนรถได ้ โดยพนกังานจะตอ้งซ้ือจากบริษทั ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 และการช่วยเหลือดอกเบ้ียดงักล่าวครอบคลุมถึงรถยนตทุ์กรุ่นท่ีบริษทัฯ ส่งขายใหก้บัผูจ้  าหน่ายโดยไม่จ ากดัปริมาณกระบอก
สูบ  

12.  ระยะเวลาการผอ่นช าระเงินกูต้อ้งไม่เกิน 48 เดือน  และพนกังานขอใชสิ้ทธ์ิในการช่วยเหลือเร่ืองดอกเบ้ียไดค้ร้ัง
ละ 1 คนั / 4 ปี   

13. หากพนกังานลาออกหรือถูกใหพ้น้จากการเป็นพนกังานภายใน 1 ปี หลงัจากท่ีรับมอบรถยนตไ์ปแลว้ พนกังาน
จะตอ้งคืนส่วนลดทั้งหมดใหก้บับริษทัฯ 

 
บริษทัฯ มีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิม หรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ี ตามท่ีบริษทัฯ 

 เห็นสมควรได ้  
  

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1   เมษายน   พ.ศ.  2556   จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง    
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       7.สวสัดิการว่าด้วยการซ้ือรถจักรยานยนต์ใหม่ 

 
เน่ืองดว้ยบริษทัฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานบางท่าน  มีความจ าเป็นตอ้งใชร้ถจกัรยานยนตเ์ป็นพาหนะเดินทางในการ    

ไป–กลบั จากบา้นพกัไปยงัท่ีท างาน  รวมทั้งใชเ้ป็นพาหนะในครอบครัว  ดงันั้น  บริษทัฯ เห็นสมควร แกไ้ข เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัสวสัดิการ  วา่ดว้ยการซ้ือรถจกัยานยนตใ์หม่  โดยใชเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
 

1. พนกังานผูมี้สิทธ์ิ   จะตอ้งเป็นพนกังานประจ าซ่ึงท างานกบับริษทัฯ  มาเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่  1  ปี 
 2.   พนกังานผูมี้สิทธ์ิ สามารถซ้ือรถจกัรยานยนตไ์ด ้1 คนั ส าหรับใชเ้ป็นการส่วนตวั  และ/หรือ          

ใชภ้ายในครอบครัว   
3.    พนกังานผูมี้สิทธ์ิจะตอ้งมีอายคุรบ  20 ปีบริบูรณ์      

 4.    พนกังานผูมี้สิทธ์ิจะตอ้งผา่นการอบรมขบัข่ีปลอดภยั  จึงจะมีสิทธ์ิซ้ือรถจกัรยานยนตไ์ด ้  
 5.    ราคาขายจะใชร้าคาขายของ  A.P. HONDA   ท่ีจะขายใหก้บัตวัแทนจ าหน่ายพร้อมส่วนลดอีก 1.5%  
 6.    พนกังานผูมี้สิทธ์ิ สามารถเลือกระยะเวลาการผอ่นช าระเงินกูซ้ื้อรถจกัรยานยนตไ์ดด้งัต่อไปน้ี   

6.1        1  ปี   ( ผอ่นช าระ  12  คร้ัง )        
6.2        2  ปี   ( ผอ่นช าระ  24  คร้ัง )        
6.3        3  ปี   ( ผอ่นช าระ  36  คร้ัง )  

 7.  พนกังานผูมี้สิทธ์ิสามารถท่ีจะช าระเงินดาวน์แตเ่พียงบางส่วนได ้  และส่วนท่ีเหลือจะตอ้งช าระเป็นรายเดือน  ตาม
ก าหนดเวลาท่ีไดเ้ลือกไวใ้นขอ้ 6 โดยไม่มีดอกเบ้ีย      

8.    พนกังานผูมี้สิทธ์ิตกลงจ่ายช าระเป็นรายเดือน  โดยขอใหบ้ริษทัฯ หกัจากเงินเดือน    และจ านวนเงินท่ีผอ่นช าระ
จะตอ้งผอ่นช าระไม่เกินร้อยละ  30  ของเงินเดือนประจ า  

9.     บริษทัฯ จะเป็นผูด้  าเนินการรับและจ่ายเงิน   ซ้ือรถจกัรยานยนตข์องพนกังานดงักล่าวใหแ้ก่ผูจ้  าหน่าย  
 10.  พนกังานผูมี้สิทธ์ิตอ้งจดัเตรียมเอกสารดงัต่อไปน้ี       

       10.1  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้นของพนกังานผูมี้สิทธ์ิ  
       10.2  ส าเนาใบขบัขี่รถจกัรยานยนตข์องพนกังานผูมี้สิทธ์ิ 
       10..3  ส าเนาบตัรพนกังานของพนกังานผูมี้สิทธ์ิ      

10.4 หนงัสือค ้าประกนั 2 คน  โดยผูค้  ้าประกนัทั้ง 2 คนจะตอ้งเป็นพนกังานประจ าท่ีท างานกบับริษทัฯ          
         ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และจะตอ้งไม่มีภาระหน้ีสินกบับริษทัฯ พร้อมทั้งยงัไม่เคยใชสิ้ทธ์ิในการค ้าประกนั  
          พนกังานคนอ่ืนมาก่อนในทุกกรณี 

       10.5  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น และส าเนาบตัรพนกังานของพนกังานผูมี้สิทธ์ิของผู ้
                ค  ้าประกนัคนท่ี 1 และ คนท่ี 2 
11.   รถจกัรยานยนตท่ี์ซ้ือตามระเบียบน้ี   จะจดทะเบียนในนามของพนกังานผูมี้สิทธ์ิ   การจดทะเบียน ,  การต่อภาษี

ประจ าปี ,  การท าประกนัภยั ,  พนกังานเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายเอง  ส าหรับสมุดจดทะเบียน  บริษทัฯ จะ เป็นผูเ้ก็บไว ้และจะ
คืนใหก้บัพนกังานเม่ือไดผ้อ่นช าระค่ารถจกัรยานยนตค์รบถว้นแลว้  

  12.   พนกังานผูมี้สิทธ์ิ เม่ือไดใ้ชสิ้ทธ์ิน้ีไปแลว้  จะใชสิ้ทธ์ิไดอี้กหลงัจาก 1 ปีแลว้   โดยนบัจากวนัท่ีพนกังานนั้น
ไดรั้บรถและไดผ้อ่นช าระเงินซ้ือรถจกัรยานยนตใ์นคร้ังก่อนหมดลง   
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13.  หากพนกังานผูใ้ชสิ้ทธ์ิ ไดพ้น้สภาพการเป็นพนกังานในระหวา่งการผอ่นช าระยงัไม่ส้ินสุด พนกังานตกลงเป็นผู ้
ช าระหน้ีท่ีคงคา้งอยูท่ั้งจ านวนในคราวเดียวกนัใหเ้สร็จส้ินในทนัทีก่อนวนัพน้สภาพพนกังาน  

14. พนกังานผูป้ระสงคจ์ะใชส้วสัดิการตอ้งกรอกแบบฟอร์มกูเ้งินเพ่ือซ้ือรถจกัรยานยนต ์ โดยผา่นฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพ่ิมหรือลดหรือยกเลิกสวสัดิการดงักล่าวตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรได้
            

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  ตุลาคม     พ.ศ. 2555     จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง     
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8.สวสัดิการว่าด้วยการแสดงความระลกึถึงต่อผู้เสียชีวติ 
 

เพ่ือเป็นการแสดงความเสียใจต่อการจากไปของบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อบริษทัฯ  บริษทัฯ ใคร่แสดงความเสียใจ และ
ขอร่วมแสดงความอาลยั  ดงัน้ี   
 
      ดอกไม้พวงหรีด  (บาท)         การร่วมเป็นเจ้าภาพ  (บาท)   
1. พนักงานประจ า    ( รวมถึงพนกังานระหวา่งการทดลองงาน )      
ระดบั  1  ถึง ระดบั   6     1,000                                    15,000    
ระดบั  7  ถึง ระดบั  11   1,000            20,000   
2. พนักงานตามสัญญา                     1,000                         10,000   
3.  บิดา , มารดา ,บุตร (ยกเว้นบุตรบุญธรรม) , คู่สมรส ทีช่อบด้วยกฎหมาย ของพนักงานประจ า ( รวมถึงพนกังานระหว่าง
ทดลองงาน )    
ระดบั  1  ถึง ระดบั   6   1,000                                     7,500    
ระดบั  7  ถึง ระดบั  11   1,000            10,000 
           

บริษทัฯ  มีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิม หรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ี ตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรได ้ 
 

 ประกาศ ณ วนัท่ี  1    กรกฎาคม    พ.ศ.  2547   จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง    
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9.สวสัดิการว่าด้วยอาหารกลางวนั 
 

 ดว้ยบริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะปรับปรุงบรรยากาศในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อเป็นการจูงใจและ
เสริมสร้าง ก าลงัใจในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

บริษทัฯ จึงเห็นสมควรแกไ้ข เปล่ียนแปลง สวสัดิการวา่ดว้ยอาหารกลางวนัข้ึนโดยมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี  
1. สวสัดิการน้ีเรียกวา่  “ สวสัดิการวา่ดว้ยอาหารกลางวนั”  
2. สวสัดิการน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  ธนัวาคม  2543 
3. พนกังานบริษทัฯ มีสิทธ์ิไดรั้บประโยชน์จากสวสัดิการน้ี ยกเวน้พนกังานท่ีเดินทางไปต่างประเทศ หรือ

ต่างจงัหวดั 
4. บริษทัฯ จดัอาหารกลางวนัเป็นสวสัดิการใหแ้ก่พนกังาน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี   

4.1 ส าหรับส านกังานอยธุยา   บริษทัฯ จะจดัในรูปของอาหารกลางวนัใหแ้ก่พนกังาน ส าหรับวนัท างานปกติของ
บริษทัฯ  เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัฯ ไม่สามารถจดัอาหารกลางวนัใหก้บัพนกังานได ้ บริษทัฯ จะจ่ายเป็นเงินค่าอาหาร
กลางวนัต่อวนั วนัละ 37 บาท โดยค านวณจากวนัท่ีมาท างานจริง  ในงวดการจ่ายเงินเดือนถดัไป หรือจ่ายเป็นเงิน
ทดแทนสวสัดิการ  วนัละ 45 บาท กรณีพนกังานออกไปปฏิบติังานตามหนา้ท่ีภายนอกบริษทัฯ และไม่ไดรั้บประทาน
อาหารกลางวนัในรูปของอาหารท่ีบริษทัฯ จดัให ้  ส าหรับการท างานวนัหยดุ และมีชัว่โมงการท างานไม่นอ้ยกวา่ 8 
ชัว่โมง  บริษทัฯ อาจด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี  

- จดัในรูปของอาหารกลางวนัใหแ้ก่พนกังาน หรือ                      
- จดัอาหารขายใหแ้ก่พนกังาน ในกรณีน้ีบริษทัฯ จะจ่ายเป็นเงินค่าอาหารกลางวนั ต่อวนัท่ีมาท างานจริง 

วนัละ 25 บาท   หรือหากบริษทัฯ ไม่สามารถจดัอาหารขายใหแ้ก่พนกังาน ในกรณีน้ีบริษทัฯ จะจ่ายเป็น
เงินค่าอาหารกลางวนั ต่อวนัท่ีมาท างานจริง  วนัละ 37 บาท ในงวดการจ่ายเงินเดือนถดัไป 

4.2 ส าหรับส านกังานกรุงเทพฯ  บริษทัฯ จะจ่ายค่าอาหารกลางวนัเป็นเงินทดแทนการจดัสวสัดิการ  วนัละ 45 
บาท   ตามวนัท่ีมาท างานจริงและมีชัว่โมงการท างานไม่นอ้ยกวา่ 8 ชัว่โมง ในงวดการจ่ายเงินเดือนถดัไป และส าหรับ
พนกังานตั้งแต่ระดบั 7 ข้ึนไป ( ตามโครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ ) จะไดรั้บค่าอาหารกลางวนั   เพื่อทดแทนการจดั
สวสัดิการวา่ดว้ยอาหารกลางวนั  ในอตัราเดียว คือ 1,190 บาท   
5. ค่าอาหารกลางวนั  เพ่ือทดแทนการจดัสวสัดิการวา่ดว้ยอาหารกลางวนั ตามขอ้ 4. ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ ไม่ถือเป็นค่าจา้ง  

จะไม่น ามารวมคิดในเงินเดือนรวม เพื่อเป็นฐานในการคิดค่าล่วงเวลา หรือค่าท างานในวนัหยดุ  และเงินอ่ืนใดตามกฎหมาย
     

6. พนกังานท่ีไดรั้บค่าอาหารกลางวนัเป็นเงิน จะตอ้งจ่ายภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้
7. อาหารกลางวนั หากมีการจ่ายเป็นเงิน บริษทัฯ จะจ่ายใหพ้ร้อมกบัการจ่ายเงินเดือน หรือค่าจา้งประจ าเดือน

  
บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิก สวสัดิการน้ี  ตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
ประกาศ ณ วนัท่ี    1  ธนัวาคม    พ.ศ. 2543     จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง  
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10.สวสัดิการว่าด้วยอาหารเช้า 
 

ดว้ยบริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะปรับปรุงบรรยากาศในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อเป็นการจูงใจและเสริมสร้าง 
ก าลงัใจในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  บริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหมี้การจดัสวสัดิการวา่ดว้ยอาหารเชา้ส าหรับพนกังาน โดยมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
   
1. สวสัดิการน้ีเรียกวา่  “ สวสัดิการวา่ดว้ยอาหารเชา้ ” 
2. พนกังานประจ าของบริษทัฯ มีสิทธ์ิไดรั้บประโยชนจ์ากสวสัดิการน้ี ยกเวน้ กรณีท่ีพนกังานเดินทางไปท างานใน

ต่างประเทศ หรือ ต่างจงัหวดั 
3. สวสัดิการน้ี  จดัใหส้ าหรับพนกังานท่ีไดรั้บการมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาใหม้าท างานล่วงเวลาต่อเน่ืองตั้งแต่ 

3 ชัว่โมงข้ึนไป  ก่อนเวลาเร่ิมท างานตามปกติของตน 
4. ในวนัท่ีมีการท างานตามเง่ือนไขในขอ้ 3 บริษทัฯ จะจดัอาหารเชา้ในรูปของอาหารท่ีมีมูลค่าไม่ต ่ากวา่  25  บาท

ในวนันั้น หรือ จ่ายเป็นเงินทดแทนสวสัดิการอาหารเชา้ 25 บาท ในงวดการจ่ายเงินเดือนถดัไป ทั้งน้ี เงิน
ค่าอาหารเชา้ดงักล่าว ไม่ถือเป็นคา่จา้ง บริษทัฯ จะไม่น ามารวมคิดในเงินเดือนรวมเพ่ือเป็นฐานในการคิดค่า
ล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และเงินอ่ืนใดตามกฎหมายท่ีค านวณจากค่าจา้ง 

5. พนกังานท่ีไดรั้บค่าอาหารเชา้จะตอ้งจ่ายภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้
 
 

บริษทัฯ มีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือ ยกเลิกสวสัดิการน้ี ตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรได ้
 
        ประกาศ ณ วนัท่ี 19  ธนัวาคม  2545  จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง 
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11.สวสัดิการว่าด้วยอาหารเย็น 
 

ดว้ยบริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะปรับปรุงบรรยากาศในการท างานใหดี้ข้ึน เพื่อเป็นการจูงใจและเสริมสร้าง ก าลงัใจ
ในการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

บริษทัฯ จึงเห็นสมควรแกไ้ข เปล่ียนแปลงสวสัดิการวา่ดว้ยอาหารเยน็ โดยมีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
   
1. สวสัดิการน้ีเรียกวา่  “ สวสัดิการวา่ดว้ยอาหารเยน็ ”     
2. พนกังานบริษทัฯ มีสิทธ์ิไดรั้บประโยชนจ์ากสวสัดิการน้ี ยกเวน้พนกังานท่ีเดินทางไปต่างประเทศ หรือ 

 ต่างจงัหวดั 
3.  บริษทัฯ จดัอาหารเยน็ในรูปของอาหารท่ีมีมูลค่าไม่ต ่ากวา่ 25 บาท  หรือจ่ายเป็นเงินค่าอาหารเยน็เป็นเงินตอ่

 วนัท่ีมาท างานจริงตั้งแต่ 2 ชัว่โมง ในงวดการจ่ายเงินเดือนถดัไป และส าหรับพนกังานตั้งแต่ระดบั 7 ข้ึนไป ( ตาม
 โครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ )  จะไดรั้บค่าอาหารเยน็เหมาจ่ายต่อเดือนในอตัราเดียว คือ 260 บาท 

อาหารเยน็ตามขอ้ 3. ท่ีกล่าวขา้งตน้ไม่ถือเป็นค่าจา้ง  จะไม่น ามารวมคิดในเงินเดือนรวมเพ่ือเป็นฐานในการคิดค่า
 ล่วงเวลา หรือค่าท างานในวนัหยดุ และเงินอ่ืนใดตามกฎหมายท่ีค านวณจากค่าจา้ง 

4.    พนกังานท่ีไดรั้บค่าอาหารเยน็จะตอ้งจ่ายภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้
  

บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ขเพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ี ตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควรได ้  
           
 ประกาศ ณ วนัท่ี  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2550     จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง    
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12.สวสัดิการว่าด้วยการซ้ือรถยนต์ทีใ่ช้แล้วของบริษัทฯ 
 
พนกังานผูมี้สิทธ์ิยืน่ความจ านงขอซ้ือรถยนตต์ามสวสัดิการน้ี  จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  
1.  เป็นพนกังานประจ าท่ีมีอายกุารท างานตั้งแต่ 1 ปี   ข้ึนไป 
2.  เป็นพนกังานท่ีมีใบอนุญาตขบัขี่รถยนตส่์วนบุคคล   ณ  วนัท่ีท าสญัญาซ้ือขายรถยนต ์
       
วตัถุประสงค์  
1.  เพื่อใหพ้นกังานของบริษทัฯ  ท่ีตอ้งการจะมีรถยนตส่์วนบุคคลไดมี้รถยนตไ์วใ้ชเ้ป็นพาหนะ  ในการเดินทางมา

ปฏิบติังานท่ีบริษทัฯ ทั้งไป - กลบั      
2.  เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครอบครัวของพนกังานตามความเหมาะสม  
   
ระเบียบการใช้สวสัดกิารว่าด้วยการซ้ือรถยนต์ทีใ่ช้แล้วของบริษัทฯ 
1.   บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิในการก าหนดราคาขายของรถยนตแ์ต่ละคนั และในแต่ละงวดการขายได ้
2.   พนกังานท่ีมีความประสงคจ์ะขอซ้ือ จะตอ้งยืน่ความจ านงพร้อมทั้งแนบส าเนาใบขบัข่ีรถยนตส่์วนบุคคล 

มาดว้ย 
3.  พนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิซ้ือรถยนต ์  จะตอ้งมาท าสญัญาซ้ือขายภายใน 10 วนั หลงัจากท่ีไดป้ระกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บ

สิทธ์ิแลว้ 
4.  พนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิซ้ือรถยนต ์  จะตอ้งยอมรับสภาพของรถยนต ์ ณ วนัท าสญัญาซ้ือขายโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ 

ทั้งส้ินกบัทางบริษทัฯ           
5.  การช าระเงินค่ารถยนต ์  พนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิในการซ้ือรถยนต ์จะตอ้งช าระดว้ยเงินสด  และ/หรือเช็คเงินสด สัง่

จ่ายในนาม  “ บริษทั ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั ”      
6. บริษทัฯ  จะท าการโอนกรรมสิทธ์ิรถยนตเ์ป็นของพนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิในการซ้ือ หรือบริษทัการเงินท่ีให ้สินเช่ือ

รถยนตค์นัดงักล่าวทนัที  เม่ือมีการช าระเงินเรียบร้อยแลว้ 
 7. หา้มพนกังานน ารถยนตค์นัดงักล่าวไปจ าหน่าย หรือเปล่ียนมือใหบุ้คคลอ่ืนน าไปใช ้ภายในระยะเวลา 2 ปี 
นบัจากวนัรับโอน 

8.  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเก็บคู่มือจดทะเบียนรถยนตฉ์บบัจริงไวก้บับริษทัฯ  เป็นระยะเวลา 2 ปี  
9.   การโอนจดทะเบียน   ค่าประกนัภยั   พนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิในการซ้ือรถยนต ์   เป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย  
10. พนกังานผูมี้สิทธ์ิ เม่ือไดใ้ชสิ้ทธ์ิในการซ้ือรถยนตน้ี์ไปแลว้  สามารถใชสิ้ทธ์ิไดใ้หม่หลงัจาก 2 ปีแลว้ โดยนบัจาก

วนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิเป็นของผูซ้ื้อ 
11. พนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิซ้ือรถยนต ์  จะตอ้งคงสภาพเป็นพนกังานของบริษทัฯ ต่อไปเป็นระยะเวลา 2 ปี นบัจาก      

วนัโอน ยกเวน้บริษทัฯ  จะพิจารณาเลิกสญัญาจา้งไม่วา่กรณีใดก็ตาม  
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12. หากพนกังานผูไ้ดรั้บสิทธ์ิในการซ้ือรถยนตไ์ม่ปฏิบติัตามขอ้ 11  พนกังานจะตอ้งช าระเงินในส่วนราคารถยนตท่ี์

แตกต่างกนัระหวา่งราคารถยนตท่ี์บริษทัฯ ขาย กบัราคาประเมินในทอ้งตลาด ณ วนัท าสญัญาซ้ือขาย   
13. ในการยืน่ความจ านงขอซ้ือรถยนตใ์นแต่ละคร้ัง พนกังานผูมี้สิทธ์ิจะยืน่ไดค้ร้ังละ 1 คนัเท่านั้น  
14. กรณีรถยนตแ์ต่ละคนั  มีผูย้ืน่ความจ านงขอซ้ือเกินกวา่ 1 คนข้ึนไป  บริษทัฯ จะพิจารณาโดยวธีิจบัฉลากโดย      

ผูแ้ทนพนกังานร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
15. กรณีท่ีพนกังานฝ่าฝืน ไม่ปฏิบติัตามวตัถุประสงคแ์ละ / หรือ ระเบียบสวสัดิการวา่ดว้ยการซ้ือรถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ 

ของบริษทัฯ   บริษทัฯ จะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ี ตามท่ีบริษทัฯเห็นสมควรได ้
 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  1  เมษายน   พ.ศ. 2553  จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง   
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13.สวสัดิการว่าด้วยการกู้ยืมเงินในกรณฉุีกเฉิน 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการน้ีข้ึน เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหนา้ของพนกังาน ซ่ึงความเดือดร้อน

นั้น  เกิดข้ึนกบัตวัพนกังานเองโดยตรงและประสบเหตุเป็นกรณีฉุกเฉิน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

       -  พนกังานลม้ป่วยอยา่งกะทนัหนั และมีค่าใชจ่้ายเกินจากสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลส าหรับพนกังาน 
-  ภยัท่ีเกิดจาก อุทกภยั , วาตภยั ,  อคัคีภยั และภยัพิบติัอ่ืนใดเน่ืองจากภายนอกซ่ึงเกิดกบัตวัพนกังาน และ / หรือท่ี   
   พกัอาศยัของพนกังานตามท่ีแจง้บริษทัฯ (ท่ีอยูปั่จจุบนั) 
-  อุบติัเหตุท่ีเกิดจากยานพาหนะท่ีเกิดกบัตวัพนกังานและยานพาหนะของพนกังาน  ท่ีใชใ้นการเดินทางไปกลบั   

      จากท่ีอยูอ่าศยัมายงัท่ีท างาน ท าใหเ้กิดความเสียหาย โดยกรณีท่ีพนกังานไม่เป็นฝ่ายกระท าผดิต่อกฎจราจร 
 

ในการกูย้มืเงินในกรณีฉุกเฉินตามกรณีขา้งตน้พนกังานสามารถจะขอกูเ้งินไดต้ามความเป็นจริงของการเกิด 
เหตุฉุกเฉิน  แต่ละกรณีซ่ึงจะตอ้งไม่เกินวงเงินตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
 

1. ผูมี้สิทธ์ิตามสวสัดิการน้ี    ตอ้งเป็นพนกังานประจ าของบริษทัฯ  ซ่ึงผา่นระยะการทดลองงานแลว้ 
2.    จ านวนวงเงินกูย้มืต่อคร้ัง      
    อายุงาน                          กู้ยืมได้ (บาท)    

 ไม่เกิน  1  ปี  20,000       
   ตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี                 40,000       
   ตั้งแต่ 3 ปี ข้ึนไป                 80,000       
3.   บริษทัฯ จะไม่คิดดอกเบ้ียส าหรับการกูย้มืในกรณีน้ี       
4. ผูกู้จ้ะตอ้งผอ่นช าระเงินจ านวนดงักล่าว  คืนแก่ทางบริษทัฯ   ภายในระยะเวลา   2   ปี    นบัจากวนัรับเงิน  

โดยพนกังานยนิยอมใหห้กัค่าจา้งเพ่ือช าระทุกงวดในวนัจ่ายเงินเดือน     
5. พนกังานสามารถขอใชสิ้ทธ์ิ กูย้มืเงินฉุกเฉินระหวา่งท่ีมีการขอใชสิ้ทธ์ิการกูย้มืเงินฉุกเฉินอยูแ่ลว้ไดอี้ก         

ถา้พนกังานประสบเหตุเป็นกรณีฉุกเฉิน แต่จ านวนเงินท่ีขอกูย้มืในกรณีฉุกเฉินวงเงินกูร้วมแลว้ไม่เกินตามรายละเอียด      ในขอ้ 
2 พร้อมทั้งท าสญัญาการกูย้มืเงินฉุกเฉินตามระเบียบบริษทัฯ 

6. ในกรณีท่ีผูกู้พ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานบริษทัฯ  ผูกู้ต้กลงจะช าระหน้ีท่ียงัคงคา้งอยูท่ั้งหมดคืนแก่บริษทัฯ  ทนัที 
7.   ในกรณีท่ีผูกู้เ้สียชีวติ  หรือไม่สามารถท่ีจะผอ่นช าระหน้ีในระหวา่งการผอ่นช าระหน้ีสินท่ียงัคงติดคา้งอยู ่     ให้

ถือวา่หน้ีสินนั้น ๆ   ตกทอดไปยงัผูค้  ้าประกนั        
 8.  ผูกู้จ้ะตอ้งท าสญัญากูย้มืเงินและสญัญาค ้าประกนัโดยบุคคล  ตามแบบท่ีบริษทัฯ ก าหนด  พร้อมแนบเอกสาร
รายการตรวจสอบขอ้เท็จจริงของผูบ้งัคบับญัชา ส่งท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  
                9.  คุณสมบติัของผูค้  ้าประกนั  คือ         

9.1 เป็นพนกังานประจ าของบริษทัฯ  ซ่ึงผา่นระยะการทดลองงานแลว้   
9.2 บริษทัฯ จะพิจารณาผูค้  ้าประกนัเป็นกรณีไปโดยค านึงถึงการมีภาระหน้ีสินหรือภาระค ้าประกนัใด ๆ    กบั

ทางบริษทัฯ 
10. บริษทัฯ จะไม่มีส่วนรับผิดชอบในภาระหน้ีสินใด ๆ  ท่ีผูกู้มี้ภาระหน้ีสินอยูก่บับุคคลท่ีสามนั้น  
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 11.  การกูย้มืเงินในแต่ละกรณี  บริษทัฯ จะจดัตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริหารข้ึนมา  เพื่อท่ีจะพิจารณาอนุมติัให ้ 
ตามความเหมาะสม  
 
               บริษทัฯ มีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลดหรือยกเลิกสวสัดิการน้ีตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
 

ประกาศ       ณ    วนัท่ี  13    มีนาคม     พ.ศ. 2548     จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง 
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14.สวสัดิการประกนัชีวติและอุบัติเหตุ 
 
      บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการน้ีข้ึน เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนต่อครอบครัวของพนกังานท่ีมีภาระซ่ึงปัญหาท่ี
เกิดข้ึน ยอ่มตอ้งเป็นท่ีห่วงใยของบริษทัฯ เช่นกนั  เง่ือนไขตามสวสัดิการมีดงัน้ี    

“ พนกังาน ”  หมายถึง  พนกังานประจ าท่ีเร่ิมปฏิบติังานกบับริษทัฯ  
1.  พนกังานจะไดรั้บการประกนัชีวติและประกนัอุบติัเหตุโดยแบ่งตามระดบัดงัน้ี   

      -   ผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานประจ าตั้งแต่ระดบั  7  ข้ึนไป   ( ตามโครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ )  
          จะไดรั้บ       การประกนัชีวติ               ในวงเงิน           250,000   บาท    
                               การประกนัอุบติัเหต ุ       ในวงเงิน           400,000   บาท     
    -  พนกังานประจ าตั้งแต่ระดบั  1   ถึง  ระดบั  6 ( ตามโครงสร้างเงินเดือนของบริษทัฯ )        
        จะไดรั้บ         การประกนัชีวติ              ในวงเงิน           150,000   บาท     
                              การประกนัอุบติัเหต ุ       ในวงเงิน           250,000   บาท  
2. บริษทัฯ   จะเป็นผูด้  าเนินการตกลงท าสญัญากบับริษทัประกนัภยั  ใหเ้ป็นผูด้  าเนินการตามสวสัดิการน้ี 
3. ค่าใชจ่้ายเบ้ียประกนัทั้งหมดบริษทัฯ  จะเป็นผูอ้อกให ้ โดยจะถือเป็นสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังาน 
4. เง่ือนไขการจ่ายเงินทดแทนการประกนัชีวติและอุบติัเหตุตามสวสัดิการน้ี จะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น 

กรมธรรม ์ ซ่ึงจดัท าโดยบริษทัฯ  ตามขอ้ 2.      
5.    บริษทัฯ อยูใ่นฐานะผูจ่้ายเบ้ียประกนั  ซ่ึงถือเป็นสวสัดิการส่วนหน่ึงใหก้บัพนกังานเท่านั้น หากมีกรณี 

พิพาทใด ๆ ทางบริษทัฯ ผูเ้อาประกนัตามขอ้ 2  จะเป็นผูรั้บผิดชอบทั้งหมด     
 6.   ผูรั้บผลประโยชนต์ามการประกนัตามสวสัดิการน้ี หมายถึง ตวัพนกังานเอง และ/หรือบุคคลท่ีถูกระบุไวใ้หเ้ป็น
ผูรั้บผลประโยชน์  และ/หรือ บริษทัฯ  ตามเง่ือนไขแห่งกรมธรรมซ่ึ์งจดัท าโดยบริษทัฯ  ตามขอ้ 2   
         

บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ีตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้ ทั้งน้ี มีผล
ใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม  2544  จนกวา่จะมีประกาศเปล่ียนแปลง      
     

ประกาศ  ณ วนัท่ี  1  เมษายน   พ.ศ.2550       
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15.สวสัดิการรางวลัอายุงาน 
 
      บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการรางวลัอายงุานเพื่อตอบแทนพนกังานท่ีไดทุ่้มเทท างานใหบ้ริษทัฯ โดยมีครอบครัวเป็น
ผูส้นบัสนุนการท างานดงักล่าว โดยบริษทัฯ ยนิดีจดัสวสัดิการรางวลัอายงุานใหแ้ก่พนกังานทุกคนท่ีมีอายงุานครบก าหนดดงัน้ี 
 อายงุานครบ  5 ปี บริษทัฯ มอบโล่รางวลัอายงุาน  
 อายงุานครบ 10 ปี บริษทัฯ มอบโล่รางวลัอายงุานและรางวลัอายงุานในรูปของทองค ารูปพรรณน ้ าหนกั 1 บาท 
 อายงุานครบ 15 ปี บริษทัฯ มอบรางวลัอายงุาน 37,000 บาทในรูปของทองค ารูปพรรณ  
 อายงุานครบ 20 ปี บริษทัฯ มอบรางวลัอายงุาน 37,000 บาทในรูปของทองค ารูปพรรณ  
 อายงุานครบ 25 ปี บริษทัฯ มอบรางวลัอายงุาน 37,000 บาทในรูปของทองค ารูปพรรณ    

และแพค็เก็จท่องเท่ียวมูลค่า 20,000 บาท 
อายงุานครบ 30 ปี บริษทัฯ มอบรางวลัอายงุาน 37,000 บาทในรูปของทองค ารูปพรรณ    

และแพค็เก็จท่องเท่ียวมูลค่า 25,000 บาท 
หมายเหตุ : กรณีแพค็เก็จท่องเท่ียวส าหรับผูท่ี้มีอายงุานครบ 25 ปี หรือ 30 ปี พนกังานสามารถเลือกรับสวสัดิการได้

เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น  
 การนบัอายงุานนั้น ใหน้บัจากวนัเร่ิมตน้ท างานและตดัวนัสุดทา้ยเพ่ือรับรางวลัอายงุานในแต่ละปี ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 
ของแต่ละปี 
 
               บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ีตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   1   เมษายน   พ.ศ.  2556   จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง 
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16.สวสัดิการว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าเดินทาง 
 
      บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง หรือเงินทดแทนการจดัสวสัดิการรถรับส่ง เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและ
บรรเทาความยากล าบากกบัพนกังานท่ีตอ้งเดินทางมาท างาน โดยไม่ไดใ้ชส้วสัดิการรถรับ-ส่งของบริษทัฯโดยมีเง่ือนไขดงัน้ี 
 1. บริษทัฯ จะจ่ายเงินช่วยเหลือค่าเดินทางหรือเงินทดแทนการจดัสวสัดิการรถรับส่ง ตามระยะทางโดยวดัเป็นรัศมี
วงกลมจากท่ีอยูปั่จจุบนัของพนกังานมายงัส านกังานท่ีพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่ป็นประจ า ในอตัราเงินช่วยเหลือค่าเดินทาง
ตามท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด 
 2. บริษทัฯ จะปรับเปล่ียนอตัราเงินช่วยเหลือค่าเดินทาง หรือเงินทดแทนการจดัสวสัดิการรถรับส่งใหส้อดคลอ้งกบั
ราคาขายปลีกของน ้ ามนัแก๊สโซฮอลล ์95 ของการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ส านกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ณ วนัท่ี 10 ของ
ทุกๆ เดือน 
 3. ท่ีอยูปั่จจุบนัของพนกังาน คือ ท่ีอยูท่ี่พนกังานไดแ้จง้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู ่
พนกังานจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบภายใน 5 วนัท าการ 
 4. พนกังานท่ีแจง้ท่ีอยูปั่จจุบนัอนัเป็นเทจ็ หรือมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยูแ่ต่ไม่ไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบ เป็นเหตใุหบ้ริษทั
ฯ ตอ้งจ่ายเงินช่วยเหลือค่าเดินทางในอตัราท่ีสูงกวา่ความเป็นจริง ถือวา่เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ บริษทัฯ จะ
พิจารณาลงโทษในสถานหนกั เช่น ตดัสิทธิในการไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าเดินทาง หรือเงินทดแทนการจดัสวสัดิการรถรับส่ง 
ตลอดไป 
 5. เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง หรือ เงินทดแทนการจดัสวสัดิการรถรับส่งน้ี ไม่ถือเป็นค่าจา้ง โดยใหถื้อเป็นเงินสวสัดิการ
เท่านั้น 
  
 
               บริษทัฯมีสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข เพ่ิมหรือลด หรือยกเลิกสวสัดิการน้ีตามท่ีบริษทัฯ  เห็นสมควรได ้
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   11  ธนัวาคม   พ.ศ.  2555   จนกวา่จะมีการประกาศเปล่ียนแปลง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


