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	 	 	 เรียนสมาชิกทุกท่านครับ นับจากกระผมและคณะกรรมการ

สหภาพแรงงาน 31 ท่าน ได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามที่ระบุไว้ใน

ข้อบังคับสหภาพฯ และมติท่ีประชุมใหญ่ มีหลายภารกิจท่ีได้ดำ�เนินงาน

จนสำ�เร็จลุล่วงไปแล้ว เช่น การจัดซื้อที่ดินซึ่งเราได้ซื้อที่ดินจาก

บริษัทบริหารสินทรัพย์กรุงเทพฯ (บสก.) เป็นจำ�นวน 8 ไร่ 

60 ตารางวา ราคา 8,400,000 บาท ในเขตพื้นที่ถนน

รว่มพฒันา (สำ�นกังานขนสง่กรงุเทพฯ พืน้ที ่4 ตรงขา้มวัด

ใหม่กระทุ่มล้ม) แขวงลำ�ต้อยติ่ง เขตหนองจอก (เจียระดับ) 

กรุงเทพฯ ลึกจากถนนสุวินทวงศ์ 2.5 กิโลเมตร เชื่อมต่อกับถนน

หลวงแพ่งอ่อนนุช และถนนมอเตอร์เวย์ ซ่ึงท่ีดินเปล่าแปลงนี้สหภาพฯ 

จะใช้เป็นศนูยก์ลางประสานงานทางด้านแรงงาน เป็นศูนยป์ระชุมประจำ�เดือน 

ศูนยอ์บรมสมัมนาของกรรมการและสมาชกิ รวมทัง้ใชส้ำ�หรบัการทำ�กจิกรรมสำ�คัญ

ทางด้านแรงงาน ขณะนี้เราอยู่ระหว่างการขออนุญาตจากฝ่ายโยธา สำ�นักงานเขต

หนองจอก เพ่ือกำ�หนดแบบแปลนสำ�หรับการถมดินและการก่อสร้างอาคาร หากมีอะไรคืบหน้า

จะแจ้งให้สมาชิกทราบต่อไป

	 สำ�หรับพ่ีน้องสมาชิกสาขาจังหวัดปราจีนบุรี หลังจาก ท่ีผู้บริหารบริษัทได้ทำ�พิธีมอบห้องสหภาพฯ 

ให้คณะกรรมการใช้เพื่อติดต่อประสานงานและดำ�เนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของสหภาพฯ ซึ่งหลังจาก

สหภาพฯ ได้รับมอบแล้ว คณะกรรมการใคร่ขอเรียนเชิญสมาชิกมาใช้บริการ เช่น แวะมาทักทายพูดคุยกับคณะ

กรรมการ หรือจะแวะมาอ่านหนังสือพิมพ์ก่อนและหลังทำ�งานก็ได้ นอกจากนั้นสหภาพฯ ยังได้กำ�หนดมุมกาแฟ

แรงงานสัมพันธ์ขึ้นในบริเวณพ้ืนท่ีชั้น 2 อาคารสวัสดิการใกล้ๆ ห้องสหภาพฯ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสมาชิกจะแวะมาใช้

บริการห้องและร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่สหภาพฯ จัดขึ้น สำ�หรับการสัมมนาสมาชิกใหม่ในส่วนสาขาจังหวัดปราจีนบุรี ในวันที่ 

9-11 กันยายน 2559 หัวข้อ ก้าวเข้ามาอย่างมั่นใจ เดินไปอย่างมั่นคงในขบวนการสหภาพแรงงาน ณ วังยาวริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท 

จ.นครนายก จัดโดยสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการใคร่ขอขอบคุณสมาชิกที่เข้าร่วมสัมมนาในครั้งนี้ (60 

ท่าน) และในเวลาอันใกล้นี้สหภาพฯ ก็จะมีโครงการจัดสัมมนาหัวข้อ ทางเลือกทางรอดของสหภาพฯ เพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาส 

แลกเปลี่ยน เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานสหภาพฯ รวมทั้งการติดตามการปรับโครงสร้างเงินเดือน หากได้

วัน เวลา และสถานที่แล้วคณะกรรมการจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

	 สหภาพแรงงานใคร่ขอขอบคุณสมาชิกสำ�หรับข้อเสนอแนะและความร่วมมือในการทำ�กิจกรรมในรอบเดือน 3 เดือนท่ีผ่านมา 

หากสมาชิกท่านใดมีข้อสงสัยหรือต้องการมีส่วนร่วมต่อการบริหารงานสหภาพฯ อย่าลืมแวะมาทักทายนั่งปรึกษาหารือกับคณะ

กรรมการสหภาพฯ

สารจากประธาน

นายเพชร โสมาบุตร
ประธานกรรมการ
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สารจากเลขาธิการ
นายนฤนาท สราทธพันธุ์

	

	

    สวัสดี สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ทุกท่านครับ  

ฉบับนี้เป็นวารสารเล่มที่ 2 ในปีนี้ ในรอบรั้วบ้านของเรามีหลาย

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงนี้ พวกเราทุกคนคงจะรู้ดีอยู่แล้วทั้ง

ปัญหาการผลิต คุณภาพ ซึ่งพวกเราก็จะร่วมมือกันให้ผ่านพ้นไป

ได้อย่างแน่นอน ในสหภาพฯ ของเราช่วงนี้ก็มีหลายๆ ภารกิจที่จะ

ด�ำเนินการให้เสร็จสิ้น ทั้งเรื่องของส�ำนักงานสหภาพฯ (ภายนอก)

ที่จะด�ำเนินการก่อสร้าง เรื่องสวัสดิการต่างๆ ที่ยังไม่ได้รับของผู้

เกษียณ (ที่เข้าท�ำงานก่อนปี พ.ศ.2533) เป็นต้น

	 ในฐานะแม่บ้านขององค์กร ซึ่งจะต้องดูแลและประสาน

งานในทกุๆ สว่น  ทัง้ในสว่นของสหภาพแรงงานฯ กรรมการ สมาชกิ  

และองค์กรภายนอก ก็มีอะไรอีกหลายอย่างที่จะต้องทำ�ให้มี

ประสทิธิภาพเพิม่ขึน้ คอืเรือ่งของการประสานงานตา่งๆ ของสมาชกิ

ในการแจ้งข่าวสารต่อสหภาพแรงงานฯ เช่น สมาชิกนอนพักรักษา

ตัวอยู่ที่โรงพยาบาลหรือที่บ้าน งานศพของบิดามารดาของสมาชิก  

และปญัหาต่างๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัสหภาพแรงงานฮอนดา้ฯ ซึง่สมาชกิ

ทกุท่านสามารถแจง้ข่าวและข้อมลูตอ่กรรมการสหภาพฯ ไดทุ้กท่าน  

โทรศพัทส์ายตรง 02-3260551 (หอ้งสหภาพ) เบอรภ์ายใน  1509  

หรือจะติดต่อโดยตรงกับเลขาธิการสหภาพฯ หมายเลขโทรศัพท์  

089-0219150,  ID Line : nart10984 ,  Email : nartkickoof@

hotmail.com 

	 สุดท้ายนี้  ขอให้สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าฯ  ติดตาม

สถานการณ์ของบริษัทฯ และ ของสหภาพฯ เพื่อจะได้ข้อมูลนำ�มา

ปรับตัวให้ได้กับปัจจุบัน เพ่ือครอบครัวและความมั่นคงในการ

ทำ�งานของเรา และขอให้สิง่ศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลายในสากลโลก พระแกว้

มรกต พระพทุธชนิราช หลวงพอ่ทวด ฯลฯ  จงดลบนัดาลใหส้มาชิก

สหภาพแรงงานฮอนดา้ฯและครอบครวั มคีวามสขุ สขุภาพรา่งกาย

แข็งแรง อยู่ดีมีเงินใช้ ทุกคนครับ.

มุมกฎหมาย
แรงงาน

	 คำ�พิพากษาฎีกา 7084-7106/2544 ทางปฏิบัติเมื่อถึง

วันจ่ายค่าจ้าง นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในระหว่างเวลา 15.00 

ถึง 17.00 นาฬิกา ต้ังแต่ปี 2533 ตลอดมา โดยลูกจ้างไม่เคยโต้แย้งคัดค้าน 

ฉะนั้นจึงถือได้ว่ากำ�หนดเวลาจ่ายค่าจ้างดังกล่าว เป็นสภาพการจ้าง 

ที่มีผลผูกพันธ์นายจ้างและลูกจ้างทั้งหมด ต่อมานายจ้างเปลี่ยนแปลง 

กำ�หนดเวลาการจา่ยคา่จา้งมาเปน็ระหวา่งเวลา 12.00 ถงึ 13.00 นาฬกิา 

ย่อมมีผลเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพฝ่ายเดียว โดยไม่ชอบ 

	 คำ�พิพากษาฎีกา 12088/2547 นายจ้างประกาศจ่าย 

ค่าเที่ยวแก่ลูกจ้าง ที่ขับรถบรรทุกหัวลากฝ่ายเดียวและถือปฏิบัติจ่าย

ค่าเที่ยวเรื่อยมา จนกลายเป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง แต่มิใช่

เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่เกิดจากการแจ้งข้อเรียกร้อง  

ดังนัน้ นายจา้งสามารถทำ�สญัญาจ้างกบัลกูจ้างเขา้ใหม ่ตกลงยกเวน้สทิธิ

ประโยชน์บางส่วนตามประกาศได้ ไม่ขัดต่อ พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์ฯ 

มาตรา 20 

	 คำ�พิพากษาฎีกา 12170/2555 นายจ้างแก้ไขระเบียบ 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ และสวัสดิการเจ้าหน้าที่ฯ ซึ่งแต่เดิมผู้จัดการมีอัตรา

เงินเดือนรวม 40 ขั้น ขั้นต่ำ�สุด 8,360 บาท และขั้นสูงสุด 54,454 บาท 

เป็นอัตราเงินเดือนรวม 38 ขั้น ขั้นต่ำ�สุด 8,620 บาท และขั้นสูงสุด 

51,270 บาท ทำ�ใหข้ัน้เงนิเดอืนลดลงจากเดมิทีเ่คยม ี40 ขัน้ เหลือเพียง 

38 ขั้น แม้เงินเดือนขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 38 จะสูงขึ้น แต่เมื่อลดขั้นเงินเดือน

เหลือเพียง 38 ขั้น เป็นเหตุลูกจ้างได้รับเงินเดือนลดลง ถือเป็นการ

เปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างโดยไม่ชอบ

  การแก้ไขที่เป็นคุณยิ่งกว่าเดิม    

	 คำ�พิพากษาฎีกา 2036/2551 นายจ้างปรับเปลี่ยน

พนักงานรายช่ัวโมงเป็นพนักงานรายเดือน แม้เป็นการเปลี่ยนแปลง

สภาพการจา้ง แตพ่นกังานรายเดอืนมยีอดคา่ตอบแทนสูงกว่า ถอืว่าเปน็

คุณยิ่งกว่าเดิม

	 คำ�พพิากษาฎกีา 1373-1375/2527 บรษิทัเปลีย่นแปลง

แก้ไขข้อบังคับโดยพลการมิได้ปฏิบัติตามขั้นตอนของกฎหมาย แม้ข้อ

บังคับใหม่จะเป็นคุณแก่ลูกจ้างโดยส่วนรวมยิ่งกว่าข้อบังคับเดิม แต่ใน

ส่วนที่เกี่ยวกับเงินบำ�เหน็จไม่เป็นคุณแก่ลูกจ้าง ดังนั้น ข้อบังคับส่วนที่

เกี่ยวกับเงินบำ�เหน็จจึงไม่มีผลผูกพันธ์กับลูกจ้าง
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ประชาสัมพันธ์... เข้มแข็ง

นายประกิต วิสุทธิวิริยากร   นายอนันท์ ศรีวันไชย      นายกรันตร์ อินธิยา
ผู้ช่วยฝ่ายประชาสัมพันธ์

นายปรีชา สิงใส
หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์

ทีมงานประชาสัมพันธ์
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ช่องทางการสื่อสาร 
กับ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ผ่านทาง www.facebook.com/hondaunions
ผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์ 
Line id : Hondaworkings’union
โทรศัพท์ 
ไทยฮอนด้าลาดกระบัง 02-326-0551, 
ไทยฮอนด้าโรจนะ 035-266-695
ผ่านทางกล่องรับเรื่องร้องทุกข์ 
ที่ห้องสหภาพแรงงานฮอนด้าประเทศไทย

1.
2.

3.

4.
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           พิธีเปิด วันที่ 1 กรกฎาคม 2559

ห้องสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
ปราจีนบุรี

มูลนิธิอุทกพัฒน์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ กองทุนฮอนด้าเคียงข้างไทย จัดกิจกรรม

สร้างฝาย ปลูกหญ้าแฝก และพันธุ์ไม้ท้องถิ่น
โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ� กลุ่มบริหารจัดการตำ�บลนาแขม และชุมชนตำ�บลเมืองเก่า
หนองปลาแขยง ตำ�บลเมืองเก่า อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2559
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	 สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ได้
ทำ�การเปิดห้องสำ�นักงาน ที่ปราจีนบุรี มีมุมกาแฟไว้
สำ�หรับบริการสมาชิก โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือเป็นช่องทาง 
ในการสื่อสารระหว่างสหภาพแรงานฯ กบัสมาชิก และ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับสมาชิกในการงดใช้โทรศัพท์
ของบริษัท
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โดย... มานิตย์ ชัยพันธ์

การศึกษา 
Education Department

นายชาตรี  พวงผกา

คณะกรรมการฝ่ายการศึกษา

นายนิธินาถ  ลาดทอง
ฝ่ายการศึกษา

นายสมโภชน์  แจ้งสว่าง

ผู้ช่วยฝ่ายการศึกษา

นายสมชาย  สุขยอ

	 จากวิสัยทัศน์ ( Vision ) ของสหภาพแรงงานฮอนด้า

แห่งประเทศไทย  “เป็นองค์กรทีพ่ึง่ของสมาชกิ ยดึมัน่อดุมการณ์ ประสาน

ภาค ีมมีาตรฐาน บรหิารยัง่ยืน”   ฝ่ายการศกึษาจึงมุง่เน้นพฒันาการศกึษา

ให้แก่สมาชกิสหภาพฯ

	 โดยทำ�ตามแผนดำ�เนินการฝึกอบรมประจำ�ปี 2559-2560 ข้ึนดังน้ี

1. อบรมสมาชิกใหม่ เร่ือง “ก้าวเข้ามาอย่างม่ันใจ เดินไปอย่างม่ันคง ด้วย

ขบวนการสหภาพแรงงาน” 

	 โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี

	 1. เพ่ือให้สมาชิกสหภาพมีความรู้เข้าใจในบทบาท หน้าท่ีและ ความ

สำ�คัญของการเป็นสมาชิก

	 2. เพ่ือให้สมาชิกมีเวทีแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นทางด้านแรงงานและ

การบริหารงานของสหภาพแรงงาน

	 3. เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้านแรงงาน และให้รู้เท่า

ทันในสภาวะการณ์ในปัจจุบัน

	 ในคร้ังต่อไปฝ่ายการศึกษาจะจัดโครงการสัมมนาอบรมรู้ผู้นำ�  เรื่อง  
“บทบาท หน้าที่ผู้นำ�แรงงานรุ่นใหม่ ในสถานการณ์ปัจจุบัน” ให้สมาชิกที่ผ่านการ
อบรมหลกัสตูรสมาชิกใหม ่ทีย่งัไมผ่า่นการอบรมรุน่ผูน้ำ� เตรยีมพรอ้มไดแ้ลว้ครบั... รอ
ประกาศจากสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยอีกครั้งเร็วๆ นี้

ครั้งที่ 1

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 30 -31 กรกฎาคม 2559 
ณ โรงแรมไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ

จัดอบรมสมาชิก
ในส่วนไทยฮอนด้าฯ

ทางเลือกทางรอด
สหภาพแรงงานฯ

ยานยนต์
ข่าวสาร

	 “ตลาดรถยนต์เดือนกรกฎาคม มีการขาย 60,635 คัน ลดลง 0.4% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา โดยโตโยต้า มียอดขายอันดับที่ 1 จำ�นวน 20,058 คัน ส่วนแบ่งตลาด 33.2% อันดับที่ 2 อีซูซุ 
จำ�นวน 10,661 คัน ส่วนแบ่งตลาด 17.6% และ อันดับที่ 3 ฮอนด้า 9,101 คัน ส่วนแบ่งตลาด 15.0%” 
	 ตลาดรถยนต์สะสม 7 เดือน มีปริมาณการขาย 429,265 คัน ลดลง 0.2% เม่ือเทียบกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยตลาดรถยนต์นั่ง มีอัตราการเติบโตลดลง 9.2% ตลาดรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ มี
อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน 5.7% ซ่ึงค่ายรถท่ีมียอดจำ�หน่ายสูงสุด คือ โตโยต้า 128,727 คัน ลดลง 11.3% ส่วนแบ่ง
ตลาด 30.1% อันดับท่ี 2 อีซูซุ 82,953 คัน เพ่ิมข้ึน 3.3% ส่วนแบ่งตลาด 19.3% อันดับท่ี 3 ฮอนด้า 63,053 คัน 
ลดลง 0.4% ส่วนแบ่ง ตลาด 14.7% 
	 สำ�หรับตลาดรถยนต์ในเดือนกรกฎาคม แนวโน้มทรงตัว จากการเร่งเบิกจ่ายเงินลงทุน จากภาครัฐ 
ท่ีส่งผลในเชิงบวกต่อภาพรวมของการกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ ประกอบกับสถานการณ์ภัยแล้ง เร่ิมมีสัญญาณ
คลี่คลาย ส่งผลให้ราคาสินค้าการเกษตรเริ่มปรับตัวสูงขึ้น ทำ�ให้กำ�ลังซื้อภาคครัวเรือนมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น 
รวมถึงการเปิดตัวรถยนต์รุ่นใหม่จากค่ายรถยนต์ต่างๆ แต่อย่างไรก็ดี จากความกังวลต่อความไม่แน่นอนของ
สภาวะเศรษฐกิจโลก รวมท้ังสภาพเศรษฐกิจโดยรวมในประเทศ ท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการฟ้ืนตัว ส่งผลให้แนวโน้ม
ตลาดรถยนต์ในเดือนกรกฎาคมยังอยู่ในสภาวะทรงตัว

ยอดการผลิตและการขาย
รถจักรยานยนต์ เดือนกรกฎาคม 59

	 รถจักรยานยนต์ เดือนกรกฎาคม 2559 ผลิตรถจักรยานยนต์
ไดท้ัง้ส้ิน 186,892 คนั เพิม่ขึน้จากเดอืนกรกฎาคม 2558 รอ้ยละ 11.12 
แยกเป็นรถจักรยานยนต์สำ�เร็จรูป (CBU) 142,516 คัน เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2558 ร้อยละ 13.16 และช้ินส่วนประกอบรถจักรยานยนต์ (CKD) 44,376 คัน เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ร้อยละ 
5.02 ยอดการผลิตรถจักรยานยนต์เดือนมกราคม - กรกฎาคม 2559 มีจำ�นวนท้ังส้ิน 1,392,270 คัน ลดลง
จากปี 2558 ร้อยละ 3.56 แยกเป็นรถจักรยานยนต์สำ�เร็จรูป (CBU) 1,040,979 คัน ลดลงจากปี 2558 ร้อยละ 
5.55 และชิ้นส่วนประกอบรถจักรยานยนต์ (CKD) 351,291 คัน เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 2.84

รถจักรยานยนต์ มียอดขาย 127,331 คัน เพิ่มขึ้นจากเดือนกรกฎาคม 2558
ร้อยละ 12.21 แต่ลดลงจากเดือนมิถุนายน 2559 ร้อยละ 30.97

	 รถจักรยานยนต์ เดือนกรกฎาคม 2559 มีจำ�นวนส่งออก 63,775 คัน (รวม CBU + CKD) ลดลง
จากเดือนกรกฎาคม 2558 ร้อยละ 3.31 โดยมีมูลค่า 2,978.83 ล้านบาท ลดลงจากเดือนกรกฎาคม 2558 
รอ้ยละ 3.35 รวมมลูคา่การส่งออกรถจักรยานยนต ์เดอืนกรกฎาคม 2559 ชิน้ส่วนและอะไหล่รถจักรยานยนต ์
3,379.10 ล้านบาท ลดลงจากเดือนกรกฎาคม 2558 ร้อยละ 0.56 เดือนมกราคม - กรกฎาคม 2559 รถ
จักรยานยนต์ มีจำ�นวนส่งออก 522,561 คัน (รวม CBU + CKD) ลดลงจากปี 2558 ร้อยละ 8.2 โดยมีมูลค่า 
30,258.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 2.15 รวมมูลค่าการส่งออกรถจักรยานยนต์เดือนมกราคม 
- กรกฎาคม 2559 ชิน้ส่วนและอะไหล่รถจักรยานยนต ์มทีัง้ส้ิน 32,608.76 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากเดอืนมกราคม 
- กรกฎาคม 2558 ร้อยละ 0.74

ยอดขายรถยนต์ กรกฎาคม 2016 ลดลง 0.4%
ได้ 60,635 คัน กระบะซึมหนัก ลง 10.3%

รถยนต์น่ัง                รถเพ่ือการพาณิชย์         รถกระบะขนาด 1 ตัน

รถยนต์น่ัง เดือนกรกฎาคม 59

สถิติการจำ�หน่ายรถยนต์น่ัง เดือน ม.ค. 59 - ก.ค. 59
ได้ 153,528 คัน ลดลง 9.2%

ตลาดรถยนต์รวม

สถิติการจำ�หน่ายรถยนต์ในประเทศ ปี 2012-2016

ปี 2012                     ปี 2013                    ปี 2014                     ปี 2015                      ปี 2016

          รายงานสถิติการขายรถยนต์ ประจำ�เดือนกรกฎาคม 2559 
มีปริมาณการขายท้ังส้ิน 60,635 คัน ลดลง 0.4% ประกอบด้วย 
รถยนต์น่ัง 24,358 คัน เพ่ิมข้ึน 9.6% รถเพ่ือการพาณิชย์ 36,277 
คัน ลดลง 6.1% รวมท้ัง รถกระบะขนาด 1 ตัน ในเซ็กเมนท์น้ี จำ�นวน 
29,177 คัน ลดลง 7.7%

ปริมาณการจำ�หน่ายรถยนต์ เดือนกรกฎาคม 2559
ตลาดรถยนต์รวม ปริมาณการขาย 60,635 คัน ลดลง 0.4%
อันดับท่ี 1  โตโยต้า 20,112 คัน  ลดลง 10.8% ส่วนแบ่งตลาด 33.2%
อันดับท่ี 2 อีซูซุ  10,661 คัน	 ลดลง  3.1%  ส่วนแบ่งตลาด 17.6% 
อันดับท่ี 3 ฮอนด้า 9,101 คัน	 เพ่ิมข้ึน 6.7% ส่วนแบ่งตลาด 15.0%

ยอดขายรถยนต์รวมแต่ละ Segment  เดือนกรกฎาคม 2559 
    ฮอนด้า สามารถเป็นผู้นำ�ตลาดรถยนต์นั่งในประเทศ ด้วยยอดจำ�หน่ายสะสมสูงสุดในช่วง
ครึ่งแรกของปี 2559 (มกราคม-มิถุนายน) จำ�นวนทั้งสิ้น 53,952 คัน จากยอดจำ�หน่าย
รถยนต์นั่งทั้งสิ้น 152,619 คัน ทำ�ให้ฮอนด้าครองส่วนแบ่งการตลาด 35.4% 
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วันที่ 3 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมกรุวศรีริเวอร์ จ.อยุธยา
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	 ปัจจุบันนี้สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยผ่านร้อนผ่านหนาวจนมีอายุครบรอบ 

40 ปี 4 ทศวรรษ ซ่ึงส่ิงสำ�คัญท่ีทำ�ให้องค์กรดำ�รงอยู่ได้น้ันก็คือ “สมาชิกสหภาพ” ท่ีให้ความร่วมมือ

กนัผลกัดนัฟนัฝา่อปุสรรคตา่งๆ ตัง้แตย่คุกอ่ตัง้จนถงึปจัจบุนั ซึง่ ณ ขณะนีส้หภาพแรงงานฮอนดา้ฯ

มีจำ�นวนสมาชิกทั้งหมด 6,583* คน ทุกสิ่งทุกอย่างย่อมมีการเปลี่ยนแปลงชีวิตลูกจ้างคนงานก็เช่น

กนักบัคำ�วา่เก่าไปใหมม่า สมาชกิรุน่พ่ีหลายทา่นในยคุบกุเบกิเริม่ทยอยเกษยีณอายงุานกนัไปพรอ้ม

กบัการตอบรบัของการเขา้มาของสมาชกิ

น้องใหม่ซึ่งนับว่าเป็นนิมิตรหมายอันดี

และเพือ่เปน็การรกัษาองคก์รของลกูจา้ง

คนงานก็ขอเชิญชวนพนักงานประจำ�ที่

บรรจุใหม่หรือพนักงานประจำ�ที่มีข้อ

สงสัยเรื่องของสหภาพแรงงาน สามารถ

ติดต่อสอบถาม สมัครสมาชิกสหภาพได้

ในช่วงเวลาพัก ได้ที่สำ�นักงานสหภาพ 

แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
* ข้อมูล 25/8/59

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
http://www.hondaunion.org

	 	 สวัสดีครับ สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 

พบกนัอกีครัง้ ในครัง้นีฝ้า่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ มเีรือ่งทีจ่ะสือ่สารถงึ

สมาชิก ในหัวข้อเรื่องของ ข้อดี - ข้อเสียของเทคโนโลยี รวมถึงผล 

กระทบต่างๆ ที่มีต่อผู้ใช้และสังคมโดยรวม ดังน้ันการที่เราใช้เทคโนโลยีจึงควร 

รับทราบและรู้เท่าทันในหัวข้อดังกล่าว ซึ่งในรายละเอียดพอสรุปได้ คร่าวๆ ดังนี้

ข้อดี ของเทคโนโลยี
	 1. ส่งเสริมการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น สามารถเลือกศึกษาเรื่องใด สถานที่ใด  

หรอืเวลาใดกไ็ด ้เกดิการเรยีนการสอนทางไกล การเรยีนการสอนผา่นเวบ็ไซต ์หรอื

สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ

	 2. สร้างความเสมอภาคในสังคม เผยแพร่ข่าวสารไปในทุกแห่ง

แม้ในถิ่นทุรกันดารต่าง ๆ

	 3. ช่วยรักษาสภาพแวดล้อม สามารถตรวจสอบและ

วางแผนรักษาสภาพแวดล้อมได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อหา

ทางป้องกันและแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

	 4. เพิ่มระบบป้องกันประเทศ โดยมีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง กบัความม่ันคงของประเทศชาต ิ ทำ�ให้

เกดิระบบปอ้งกนัภยัและระบบเฝา้ระวงัทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และยงัมรีะบบ

การใช้คอมพิวเตอร์ในอาวุธยุทโธปกรณ์อีกด้วย 

	 5. เพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตทางการค้า จากการผลิตในระบบ

อุตสาหกรรมที่นำ�เครื่องคอมพิวเตอร์มาควบคุม ทำ�ให้เกิดผลผลิตหรือสินค้าที่มี

คุณภาพโดยใช้เวลาการผลิตที่สั้นลง

	 6. ส่งเสริมให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เกิดการสร้างภาพยนตร์ 

แอนนิเมชัน  มัลติมีเดีย และสิ่งประดิษฐ์ในรูปแบบต่างๆ มากมาย

	 7. ช่วยให้สุขภาพและความเป็นอยู่ดีขึ้น  ด้วยเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย  

ส่งผลให้การรักษา มีประสิทธิภาพ  และลดปัญหาความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น

	 ข้อเสีย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
	 1. การละเมิดลิขสิทธ์ ทั้งการละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ และการละเมิด

ลิขสิทธิ์ส่วนบุคคล โดยการนำ�ข้อมูลของผู้อื่นไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต 

	 2. การเข้าถึงและการใช้ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยเฉพาะเครื่อง

คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อระบบเครือข่าย ซึ่งผู้ไม่หวังดีอาจปล่อยไวรัสคอมพิวเตอร์

เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ข้อมูลและเครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นได้ 

	 3. การหลอกลวงผู้ใช้คอมพิวเตอร์ เนื่องจากใครก็สามารถใช้เคร่ือง

คอมพิวเตอร์ท่ีไหนและเม่ือไหร่ก็ได้ ดังน้ันข้อมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอร์จึงไม่น่าเช่ือถือ

เท่ากับแหล่งการเรียนรู้อ่ืน และด้วยเหตุน้ีจึงเป็นช่องทางในการหลอกลวงผู้ใช้คนอ่ืนๆ 

	 4. การทำ�ให้ความสัมพันธ์ของมนุษย์เส่ือมถอย การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศโดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอร์ ถึงแม้จะมีการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  

แตผู่ใ้ช้กไ็มไ่ดพ้บเหน็หรอืมปีฏสิมัพันธก์บัผูอ้ืน่โดยตรง ซึง่จะสง่ผลให้ผูใ้ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศมักขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และเข้ากับผู้อื่นได้ยาก 

                5. การเผยแพร่วัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม เนื่องจากข้อมูลสารสนเทศ

ไมส่ามารถระบเุพศหรอืวยัของผูใ้ช้ได้ ขอ้มลูจงึมคีวามหลากหลาย ดงันัน้ผูร้บั

ข้อมูลอาจได้รับข้อมูลที่ไม่เหมาะสมต่อเพศและวัยของตนเอง ส่งผลให้เกิด

ความเชื่อที่ผิด และอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้

 	 จะเห็นได้ว่าการใช้เทคโนโลยี กับเคร่ืองมือต่างๆ ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และสมาร์ทโฟน ซ่ึงทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่ายข้ึน ดังน้ัน 

จึงควรศึกษาข้อดี-ข้อเสีย รวมถึงผลกระทบ และพิจารณาในการใช้ให้เหมาะสม

ด้วยนะครับ

	 ด้วยความปรารถนาดี

นายอำ�นาจ บุญประสงค์

กรรมการฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

   ข้อดี    ข้อเสีย
ของเทคโนโลยี

ศราวุธ พรมพุฒ
รองนายทะเบียน

ฝ่ายนายทะเบียน
Registrar

นพดล กลิ่นชื่น
นายทะเบียน

ทิศทางแรงงาน

จำ�นวนพนักงาน TH. ที่เกษียณ ในแต่ละช่วงปี พ.ศ.
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สมาพันธ์แรงงาน
ฮอนด้าแห่งประเทศไทย

วิสัยทัศน์
ยกระดับการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงาน
และการแรงงานสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน
และสร้างภาวะสันติสุขในอุตสาหกรรม

วิสัยทัศน์
ยกระดับการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงาน
และการแรงงานสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน
และสร้างภาวะสันติสุขในอุตสาหกรรม

แผนงานด้านความมั่นคง
ของสมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ปี พ.ศ. 2558-2559

สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 
จัดประชุมกรรมการบริหาร ประจ�ำเดือนมิถุนายน 
วันที่ 19 มิถุนายน 2559  ณ ส�ำนักงาน สมาพันธ์แรงงาน
ฮอนด้า แห่งประเทศไทย นิคมอุตสาหกรรม ลาดกระบัง กรุงเทพฯ

สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย จัดประชุมกรรมการบริหารวิสามัญ ทบทวนโครงสร้างกรรมการบริหาร
วันที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ ส�ำนักงาน สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง กรุงเทพฯ

กรรมการสมาพันธ์ฯ ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี
ครั้งที่ 5/2558 และฉลองครบรอบ 5 ปี

สมาพันธ์แรงงานบางกอกคอยล์ เซ็นเตอร์
วันที่ 4 มิถุนายน 2559 ณ ร้านอาหารลั่นทุง
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ.เมือง  จ.ชลบุรี

สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย กรรมการบริหาร
ร่วมประชุม สหพันธ์แรงงานโตโยต้า

วันที่ 12 มิถุนายน 2559  ณ บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ 
นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา

โครงการอบรมสัมมนากรรมการบริหาร 
สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
เรื่องการบริหารงาน กับทฤษฎีการบริหารองค์กร
วันที่ 25-26 มิถุนายน 2559

กรรมการสมาพันธ์ฯ
ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี ครั้งที่ 31/2559 

สหภาพแรงงานลูกจ้าง เคซีอี อิเลกทรอนิกส์
วันที่ 26 มิถุนายน 2559 
ณ ร้านอาหารบ้านอีสานจันทร์เพ็ญ ลาดกระบัง กรุงเทพฯ

กรรมการสมาพันธ์ฯ ร่วมงาน

สหภาพแรงงานเอสซีลอร์ แห่งประเทศไทย
ฟุตบอล เชื่อมสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
สมาชิกสมาพันธ์ฯ จัดโดย สร.เบสเท็กซ์
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กรณีคลอดบตุร
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
	 1. เม่ือผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่

น้อยกว่า 5 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบุตร 

มีสิทธิเบิกค่าคลอดบุตรได้ 

	 2. คลอดบตุรท่ีใดก็ได ้ใหว้นิจิฉยัจ่ายคา่บรกิาร

ทางการแพทยเ์หมาจา่ยกรณคีลอดบุตรให้แก่ผู้ประกันตน

ในอัตรา 13,000 บาท ต่อการคลอดบุตรหนึ่งครั้ง

	 3. สำ�หรับผู้ประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะห์

การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 

50 ของค่าจ้าง เฉลี่ยเป็นระยะเวลา 90 วัน

	 4. สำ�หรับการใช้สิทธิบุตรคนท่ี 3 จะไม่ได้รับสิทธิ

เงนิสงเคราะห์การหยดุงานเพือ่การคลอดบตุรเหมาจ่ายใน

อัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ย เป็นระยะเวลา 90 วัน

	 หมายเหตุ : กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้

ประกันตนทั้งคู่ให้ใช้สิทธิในการเบิกค่าคลอดบุตรรวมกัน 

ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนบุตร/คร้ัง โดยบุตรที่น�ำมาใช้สิทธิเบิกค่า

คลอดบุตรแล้วไม่สามารถน�ำมาขอรับค่าคลอดบุตรได้อีก

ตรวจสอบส�ำเนาสูติบัตรบุตรคนที่จะใช้สิทธิ
	 1. กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ ให้ตรวจสอบ

ชื่อมารดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้องตรงกับชื่อ-ช่ือสกุล

ของผู้ประกันตนหรือไม่

	 2. กรณีผู้ประกันตนชายใช้สิทธิ ให้ตรวจสอบ

ชื่อบิดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้อง ตรงกับชื่อ-ชื่อสกุล

ของผู้ประกันหรือไม่ และตรวจสอบชื่อมารดาของบุตรใน

สตูบิตัรวา่ถกูตอ้งตรงกับชือ่-ชือ่สกลุของคู ่สมรส หรอืหญงิ

ซ่ึงอยู่กินฉันสามีภริยากับผู้ประกันตนตามทะเบียนสมรส

หรือหนังสือรับรองของผู้ประกันตน กรณีไม่มีทะเบียน

สมรสหรือไม่

	 3. ถ้าไม่ถูกต้องตรงกันเน่ืองจากสูติบัตรพิมพ์ผิด

ให้ผู้ประกันตนนำ�สูติบัตรกลับไปให้หน่วยงานท่ีออกสูติบัตร

แก้ไข ถ้าไม่ถูกต้องตรงกันเน่ืองจากมีการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล 

ใหข้อสำ�เนาหลักฐานการเปลีย่นชือ่-ชือ่สกลุ หรือหลกัฐาน

ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบหย่า

ขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทน   
	 1. ผู้ประกันตนต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อม

ลงลายมือชื่อและนำ�มายื่นหรือให้ผู้อื่นมาย่ืนที่สำ�นักงาน

ประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี/สำ�นักงานประกัน

สังคมจังหวัดและสาขา พร้อมหลักฐานหรือยื่นขอรับทาง

ไปรษณีย์โดยมีหลักฐานครบถ้วน

	 2. เจา้หนา้ทีต่รวจหลกัฐานและพิจารณาอนมุตัิ

	 3. สำ�นกังานประกนัสงัคมมหีนงัสอืแจง้ผลการ

พิจารณา 

พิจารณาสั่งจ่าย
	 1. เงินสด/เช็ค (ผู้มีสิทธิมาขอรับด้วยตนเอง

หรือมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นมารับแทน)

	 2. ส่งธนาณัติให้ผู้ประกันตน

	 3. โอนเข้าบัญชีธนาคารตามบัญชีของผู้ขอรับ

ประโยชน์ทดแทน

เอกสารประกอบการยื่นค�ำขอประโยชน์ทดแทน 
กรณีคลอดบุตร
	 1. แบบคำ�ขอรบัประโยชนท์ดแทน สปส. 2-01 

ผู้ประกันตนกรอกข้อความครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อผู้

ยื่นคำ�ขอ

	 2. กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ ใช้สูติบัตร

ต้นฉบับของบุตรพร้อมสำ�เนา 1 ชุด (กรณีคลอดบุตรแฝด

ให้แนบสำ�เนาสูติบัตรของคู่แฝดด้วย) 

	 3. กรณีผู้ประกันตนชายใช้สิทธิ ใช้สูติบัตร

ต้นฉบับของบุตรพร้อมสำ�เนา 1 ชุด สำ�เนาทะเบียนสมรส 

กรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรสให้แนบหนังสือรับรองของผู้

ประกันตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรส

	 4. สำ�เนาบัตรประชาชนของผู้ประกันตน หรือ

บัตรอื่นที่ทางราชการออกให้

	 5. สำ�เนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท

ออมทรัพย์หน้าแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชีของผู้ยื่นคำ�ขอ

มี 11 ธนาคาร ดังนี้

	 หมายเหตุ หากผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน

ไม่พอใจค�ำสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทน สามารถยื่นอุทธรณ์

ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค�ำสั่ง

สถานที่ยื่นเรื่อง
	 ย่ืนได้ท่ีสำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร

พ้ืนท่ี/สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขา ที่สะดวก 

(ยกเว้นสำ�นักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข)

ข่าวสารรอบรั้ว
สภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

กรณีคลอดบุตร

	 สวสัดคีรบัวนันีเ้รามารูจ้กั สภาองคก์ารลกูจ้าง

แรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย กันครับ ในฐานะที่

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยเข้าร่วมเป็นสมาชิก

ในสังกัด ดังนั้นเราต้องเรียนรู้ว่าสภาองค์การลูกจ้างฯ แห่ง

นี้มีนโยบายการทำ�งานในด้านใด อย่างไร

นโยบายขององค์กร
	 1. นโยบายด้านแรงงานสัมพันธ์ 

	 ALCT มุง่เนน้การสง่เสริมแรงงานสัมพนัธ์แบบ

ทวิภาค เพื่อการเพิ่มผลิตภาพ และสร้างภาวะสันติสุขใน

สถานประกอบการ

	 2. นโยบายด้านการบริหารองค์การ 

	 ALCT มุ่งเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ 

สงัคม การเมอืง วฒันธรรม และเปน็องคก์รนำ�ของประเทศ

ในปี 2020

	 3. นโยบายด้านกฎหมายแรงงาน 

	 ALCT ผลกัดนัให้มกีารแกไ้ขปรบัปรุงกฎหมาย

แรงงานให้สามารถบังคับใช้อย่างเป็นธรรมต่อผู้ใช้แรงงาน

และผู้ประกอบการ รวมถึงเป็นตัวกลางในการเจรจาเมื่อ

สมาชิกเกิดข้อพิพาทแรงงาน

	 4. นโยบายด้านการศึกษา 

	 ALCT จะเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้าน

การศกึษา จัดฝึกอบรมให้แก่สมาชิกและผู้เก่ียวข้อง ส่งเสริม 

ให้สมาชิกเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 4.1. สถาบันพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ Industry 

Relation Development Academy (ALCT – IRDA)

	 5. นโยบายด้านสังคมและการเมือง 

	 ALCT จะมุ่งส่งเสริมการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยโดยเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

และการใหส้นบัสนนุผูใ้ชแ้รงงานเปน็ตวัแทนในการบริหาร

ประเทศ

	 6. นโยบายต่างประเทศ 

	 ALCT จะใหค้วามร่วมมอืกบัองคก์รแรงงานทัง้

ในระดับทวิภาคีและระดับสากล และพัฒนาความสัมพันธ์

กับองค์กรแรงงานในระดับสากล

	 วันนี้ขอชี้แจงแค่นี้ครับ 

ฉบบัหนา้จะมาขยายความในแตล่ะ

นโยบายได้มีการดำ�เนินการไป

อยา่งไร มคีวามสำ�เรจ็และกา้วหนา้

แค่ไหน

	 สวัสดีครับ

ธนกิจ สาโสภา รายงาน

ประกันสังคมกับแรงงาน

สิทธิประโยชน์ผู้ประกัน
1. กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย
2. กรณีคลอดบุตร
3. กรณีทุพพลภาพ
4. กรณีเสียชีวิต

5. กรณีสงเคราะห์บุตร
6. กรณีชราภาพ
7. กรณีว่างงาน

1) ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 

2) ธนาคารกรงุศรอียธุยา จำ�กดั (มหาชน) 

3) ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน) 

4) ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 

5) ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

6) ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

7) ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)

8) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

9) ธนาคารซไีอเอ็มบีไทย จำ�กัด (มหาชน)

10) ธนาคารออมสิน (ไม่สามารถใช้งาน

ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างการปรับปรุง

โปรแกรม)

11) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร (ธ.ก.ส.) (ไมส่ามารถใชง้านได้

เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการปรับปรุง

โปรแกรม)

กรรมการบริหารบอร์ดประกันสังคม

 นายธีระวิทย์ วงศ์เพชร       นายวันชัย ผุดวารี
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สวัสดิการงานศพ
ประจ�ำเดือนมิถุนายน, กรกฎาคม, สิงหาคม 2559
สวัสดิการงานศพ หมายถึง การที่สมาชิกได้เสียชีวิต หรือได้สูญเสียบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ธิดา 
กรรมการสหภาพแรงงานฯ จะเข้าร่วมแสดงความเสียใจต่อบุคคลอันเป็นที่รักยิ่งของสมาชิก
รวมทั้งเป็นการแสดงออกถึงการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสหภาพแรงงาน กับสมาชิก และสังคม 
การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว สมาชิกหรือเพื่อนสมาชิก ต้องแจ้งข่าวสารมายังคณะกรรมการสหภาพฯ 
หากคณะกรรมการไม่ตดิกิจธรุะอันจ�ำเป็นย่ิงขององค์กร ทางคณะกรรมการจะเข้าร่วมพิธีการดงักล่าวทกุคร้ัง
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สวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก
ประจ�ำเดือนมิถุนายน, กรกฎาคม, สิงหาคม 2559
การเยี่ยมไข้ หมายถึง การเยี่ยมสมาชิกซึ่งเจ็บป่วย(ผู้ป่วยใน) หยุดงาน 3 วัน ติดต่อกัน ทั้งนี้
เพื่อเป็นการสร้างแรงงานสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกรรมการกับสมาชิก รวมทั้งครอบครัวสมาชิก และ
เป็นการให้ก�ำลังใจต่อสมาชิก ในการรักษาสุขภาพร่างกายให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่การ
งานต่อไป หากสมาชิกท่านใดมีเหตุขัดข้องในการใช้สิทธิในการรักษาพยาบาล รวมทั้งสิทธิกรณีการ
เกิดอุบัติเหตุ จะได้รับค�ำแนะน�ำ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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คณะทำ�งาน
ฝ่ายประชาสัมพันธ์
ปรีชา สิงใส
ประกิต วิสุทธิวิริยากร
อนันท์ ศรีวันไชย
กรันตร์ อินธิยา

บรรณาธิการ
เพชร โสมาบุตร
นฤนาท สราทธพันธุ์
ธนกิจ สาโสภา
วสันต์ มหิงษา
อำ�นาจ บัวเสือ

โครงการอบรมสัมมนา
“ก้าวเข้ามาอย่างมั่นใจ เดินไปอย่างมั่นคง
ในขบวนการสหภาพแรงงาน”
จัดโดย สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
ระหว่างวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2559
ณ โรงแรมซัมมิต ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ  จังหวัดปทุมธานี

“ก้าวเข้ามาอย่างมั่นใจ เดินไปอย่างมั่นคง
ในขบวนการสหภาพแรงงาน”

การแข่งขันฟุตบอลต้านยาเสพติด ครั้งที่ 4
วันที่ 26 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2559
จัดโดย สภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย

ALCT CUP 2016ALCT CUP 2016

พิธีเปิดการแข่งขันฟุตบอล 7 คน

HONDA UNION CUP#5/2016
วันที่ 1 กันยายน 2559

ณ สนามฟุตบอลบริษัทไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด
จัดโดย สหภาพแรงงานฮอนด้าฯ ร่วมกับ บริษัทไทยฮอนด้าฯ

HONDA UNION CUP#5/2016


