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	 สวัสดีสมาชิกสหภาพแรงงานทุกท่าน นับตั้งแต่คณะ

กรรมการสหภาพแรงงานได้รับมติจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่

สามัญประจำ�ปีคร้ังท่ีผ่านมา ให้เป็นผู้แทนขององค์กรเพ่ือขับเคล่ือน

การบริหารงานสหภาพฯ ซึ่งมีวาระดำ�รงตำ�แหน่ง 2 ปี โดยเริ่ม

ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2559 และจะสิ้นสุดวาระใน

วันที่ 4 มีนาคม 2561 

	 พี่น้องเพื่อนสมาชิกทุกท่านครับ การที่จะรักษาองค์กร

ให้มั่นคงสืบต่อไปและสามารถขับเคลื่อนองค์กรเพื่อให้บรรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการแสวงหาสภาพการจา้ง สภาพการทำ�งานทีด่ ี

มสีวสัดกิารทีม่ัน่คง สหภาพฯ ตอ้งอาศัยพลงัความสามคัค ีความ

เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันของมวลสมาชิก เม่ือไรท่ีพวกเราแตกความ

สามัคคี ไม่ยึดมั่นหลักการบริหารสหภาพฯ รวมทั้งอุดมการณ์ที่

ถกูตอ้ง ความล่มสลายขององคก์รกจ็ะคบืคลานเขา้มาทนัท ีและ

ทา้ยสุด การทีจ่ะรักษาผลประโยชนใ์หก้บัสมาชกิอาจไมส่ามารถ

กระทำ�ได้

	 ตามท่ีสมาชิกทราบดีมาโดยตลอดว่า กรรมการสหภาพฯ 

คือผู้แทนของสมาชิกโดยมอบความไว้วางใจให้ทำ�งาน หากมีสิ่ง

ใดๆ ที่สมาชิกต้องการเสนอแนะข้อคิดเห็น นำ�เสนอประเด็นที่

นำ�สู่การพัฒนาองค์กรของเราอย่างยั่งยืน คณะกรรมการทุกคน

พร้อมน้อมรับทุกความคิดเห็นจากสมาชิกและสังคมรอบข้าง 

และวนัน้ีสภาพการณท์างดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง รวมทัง้

เงื่อนไขทางด้านกฎหมายที่มาบังคับใช้กับสหภาพฯ มีการปรับ

เปล่ียนคอ่นข้างรวดเรว็ จงึเป็นเหตใุห้เราทุกคนตอ้งมุง่มัน่ตอ่การ

ปรับตัว และมีความพร้อมสำ�หรับการเปลี่ยนแปลง

	 วันนี้กลุ่มทุนทุกภาคส่วนในสังคมโลก มีการรวมและ

แบ่งแยกค่อนข้างชัดเจน กลุ่มทุนยานยนต์จากประเทศญ่ีปุ่นมี

การกำ�หนดค่าจ้างจากภายในกลุ่มธุรกิจของตน และมีการกำ�หนด

จากค่ายธุรกิจในแต่ละภูมิภาค มีการรวมตัวกำ�หนดนโยบายค่าจ้าง 

สวัสดิการ เราจะเห็นภาพบางบริษัทในกลุ่มยานยนต์มีผลกำ�ไร

หลกัหมืน่ลา้นแตก่ลบัจา่ยเงนิเดอืนเทา่กับบรษิทัทีม่ผีลกำ�ไรรอ้ย

ล้านบาท และเริ่มมีข้อกำ�หนดที่ไม่ปรากฎเป็นลายลักษณ์อักษร

ห้ามบริษัทผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์จ่ายเงินเดือน โบนัส มากกว่า

บริษัทผู้ผลิตยานยนต์นั้นหมายความว่า หากกลุ่มทุนร่วมกัน

กำ�หนดคา่จา้งโดยกลุม่บรษิทัผูผ้ลิตยานยนตใ์ครจะไดป้ระโยชน์

สูงสุด ในขณะท่ีลูกจ้างมีนโยบายต่างคนต่างอยู่ หากรวมกันก็เพียง

พูดคุยหารือกันแลกเปลี่ยนข้อมูล การสร้างอำ�นาจต่อรองของ

ลูกจ้างในภาคธุรกิจยานยนต์ยังไม่สามารถทำ�ได้เป็นรูปธรรม  

ดังนั้นการนำ�เอาข้อเท็จจริงมาพูดคุยปรึกษาหารือกันอาจ

เป็นการกำ�หนดทางเลือกทางรอดสำ�หรับสหภาพฯ ซึ่งในเร็ววัน

สหภาพฯ จะเปิดเวทีเสวนาระดมความคิดเห็นจากสมาชิกและ

หนว่ยงานทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศ เพือ่นำ�

สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกที่ยั่งยืนสืบไป

สารจากประธาน
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นายเพชร โสมาบุตร
ประธานกรรมการ

นายเพชร โสมาบุตร
ประธานกรรมการ
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สังคมแรงงานฮอนด้าออโตโมบิล
จากรองประธานฯ อำ�นาจ บัวเสือ

ข่าวสารจากเลขาธิการ
	 ในชว่งนีก้ถ็อืวา่เปน็เวลาทีด่ ีทีพ่วกเราจะมคีวามสขุทีจ่ะไดร้บัโบนสัประจำ�ปเีพือ่

นำ�ไปใช้จ่ายในครอบครัว ใช้หนี้ตามกฎหมายหรือเก็บไว้เพื่ออนาคตและในเดือนมิถุนายน

น้ีก็มีมหกรรมกีฬาของโลก น้ันก็คือ ฟุตบอลยูโร 59 ซ่ึงอยากให้พวกเราตระหนักถึงการพนัน

นั้นเป็นสิ่งไม่ดี อยากให้ทุกๆ ท่านสนุกกับการดูฟุตบอล

	 ส่วนในการดำ�เนินงานของทางสหภาพฮอนด้าฯ เรานั้นก็จะมีโครงการของฝ่าย

ต่างๆ ออกมาชวนเชิญสมาชิกในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ ก็ขอฝากการทำ�หน้าที่สมาชิก

ของพวกเราต่อไป และในปนีีก้ถ็อืวา่วารสารฉบบันีจ้ะเปน็ฉบับแรกของฝา่ยประชาสมัพนัธ ์

ฝากพวกเราติดตามและบอกต่อถึงข่าวสารที่เกิดขึ้นด้วย

	 สุดท้ายน้ีก็ขอให้สมาชิกทุกท่านมีแต่ความสุขในช่วงนี้กับกิจกรรมฟุตบอลยูโรฯ

และคิดเยอะๆ ในการใช้จ่ายต่างๆ นะครับ   

	 สวัสดี พี่น้องสมาชิกสหภาพแรงงาน 

ฮอนดา้แห่งประเทศไทยทกุทา่น แมว้า่ขอ้เรยีก

ร้องที่สหภาพแรงงานได้ย่ืนต่อบริษัทฯ เพ่ือ

เปลีย่นแปลงสภาพการจา้งงานได้เจรจาหาขอ้

ยุติได้แล้ว แต่ยังมีอีกฉบับหน่ึงท่ีบริษัทฯ ย่ืนสวน

ต่อสหภาพแรงงานเพื่อปรับปรุงโครงสร้าง 

เงนิเดอืน และปรับปรงุการจา่ยเงินพิเศษโบนัส 

ขณะนี้ยังเจรจากันอยู่ ยังไม่สามารถหาข้อยุติ

กันได้ ให้พ่ีน้องคิดอย่างน้ีครับ ในเชิงการปฏิบัติ

นัน้ สหภาพแรงงานยืน่ขอ้เรยีกรอ้งต่อบรษัิทฯ 

นั้น ก็เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนอันพึงมี พึงได้ ตรงกันข้าม การท่ี

บริษัทฯ ยื่นสวนต่อสหภาพแรงงาน ก็เพื่อตัด

ทอนลดลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง ด้วยเหตุนี้

กระผมในฐานะที่เป็นผู้นำ�สูงสุดที่ HATC จึง

อยากให้พวกเราสามคัค ีปองดองกนัไวร้ว่มกนั

เป็นสมาชิกเพ่ือสร้างอำ�นาจการต่อรอง ปกป้อง 

คุ้มครอง แสวงหาผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพ

การจ้างให้มากที่สุด

	 ชว่งระหวา่งนีเ้ริม่เขา้ฤดฝูน พีน่อ้งใช้

รถ ใช้ถนน เพิ่มความระมัดระวังด้วยนะครับ 

และใคร่ขอนำ�เรียนถึงพี่น้องสมาชิกที่อยู่

ปราจีนบุรี ซ่ึงท่านต้องมีการปรับเปล่ียนสถานท่ี

ทำ�งาน และท่ีอยู่อาศัย หากมีส่ิงใดท่ีอาจกระทบ

ตอ่การทำ�งานและการดำ�รงชวีติ ขอใหส้ือ่สาร

มายังสหภาพฯ ในเร็ววันน้ี (1 กรกฎาคม 2559) 

ห้องสหภาพแรงงานฯ สาขาปราจีนบุรี อย่าง

เป็นทางการ รวมทั้งเปิดช็อปกาแฟ ณ อาคาร 

Welfair ในช่วงเวลาก่อนและหลังเลิกงาน ท้ังน้ี

เพ่ือให้สมาชิกมีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่อกรรมการ สำ�หรับพัฒนา

องค์กร 

	 สุดท้าย ขอให้พี่น้องสมาชิกสหภาพ

แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยทุกท่าน และ

ครอบครัว จงมีแต่ความสุข ใช้เงินพิเศษโบนัส

ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ตดิตามขา่วสารสหภาพ 

แรงงานอย่างใกล้ชิด ความรัก สมัครสมาน 

สามัคคี เท่านั้น จะนำ�พวกเราก้าวข้ามวิกฤติ

ต่างๆ ไปได้
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โดย... นายนฤนาท  สราทธพันธุ์
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ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 
ครั้งที่ี 41/2558    วันที่ 5 มีนาคม 2559

งานเลี้ยงครบรอบ 40 ปี
ณ ศูนย์ธรรมศาสตร์รังสิต

ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 
ครั้งที่ี 41/2558    วันที่ 5 มีนาคม 2559

งานเลี้ยงครบรอบ 40 ปี
ณ ศูนย์ธรรมศาสตร์รังสิต

ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วม
การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี

ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วม
การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี

สู้ตายค่ะ

พิธีกรประจำ�งานเลี้ยง
คุณรัชนีย กำ�ภู

ผู้มีเกียรติ

ร่วมสนุก
กับคอนเสิร์ต

ตั้งใจฟังการประชุม

อาหาร...
รสชาติเยี่ยม !!!

สมาชิกที่ดี ...
มาใช้สิทธิ์ ใช้เสียง

สมาชิกมาร่วมงานเลี้ยง
ครบรอบ 40 ปี

1. นายพิทักษ์ พฤทธิสาริทร	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารปฏิบัติการ (ซีโอโอ) 
	 	 บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด
2. นายวันชัย ผุดวารี	 ประธาน สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
3. นายวัชระ ศรีบัวชุม	 ผู้อำ�นวยการ กองแรงงานสัมพันธ์
4. นายเอกชัย เจริญสุข	 กรรมการบริหาร บริษัท ไทยฮอนด้าแมนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด
5. นายไพรัช เผ่ือนด้วง	 ผู้จัดการท่ัวไปส่วนบริหาร บริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล จำ�กัด

จำ�นวนสมาชิกที่เข้าร่วม
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WE ARE ONE

MAY DAY
วันกรรมกรสากล

คณะกรรมการ รวมพลัง สมาพันธ์แรงงานสมาชิกเข้าร่วมประชุมสมาชิกเข้าร่วมประชุม

บรรยากาศทั่วไป

คณะกรรมการ สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย
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สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย ร่วมกับ สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 
จัดกิจกรรมรวมพลังผลักดันข้อเรียกร้อง และขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 
ร่วมกับขบวนการแรงงาน ยื่นข้อเรียกร้องต่อรัฐบาล

“แรงงานพัฒนา พาเศรษฐกิจมั่นคง
ดำ�รงชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

“แรงงานพัฒนา พาเศรษฐกิจมั่นคง
ดำ�รงชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
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เป็นองค์กรที่พึ่งของสมาชิกยึดมั่นอุดมการณ์
ประสานภาคี มีมาตรฐาน บริหารยั่งยืน
1. พัฒนาการศึกษาและปลูกฝังอุดมการณ์แรงงาน
	 >> สหภาพให้การศึกษา
2. มีศูนย์กลางการประสานงานทางด้านแรงงาน
	 >> สหภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้และเผยแพร่ทางด้านแรงงาน 
3. เสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี
	 >> สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสหภาพฯ และบริษัทฯ
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก
	 >> จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ข่าวสารยานยนต์

การศึกษา 
Education Department

Motorshow 2016
บทสรุปยักษ์ใหญ่ Toyota โดน Honda โค่นแชมป์ 
ยอดจองในงานบางกอก มอเตอร์โชว์ 2016

ยอดขายรถยนต์  ในช่วงเดือนเมษายน 2559
		          ของรถยนต์ส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง

ยอดขายรถยนต์นั่ง เดือนเมษายน 2559 (จำ�นวน คัน)

ยอดขาย 11,115 คัน ยอดขาย 7,859 คัน ยอดขาย 3,988 คัน

        ยอดขายเกิดขึ้นต่ำ�กว่าในปีที่ผ่านมา น่าจะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบจากการปรับขึ้นของ
ภาษีสรรพสามิตใหม่ในปีนี้ได้ นอกจากกำ�ลังซื้อ
ท่ีถูกใช้ไปต้ังแต่ส้ินปีก่อน และการปรับข้ึนราคาถึงจะ
ต่ำ�เพียงแค ่5% จากราคาเดมิ ก็สง่ผลกระทบทาง
ด้านความรู้สึกและตัดสินใจใช้เงินในสภาวะเช่นนี้

ขอขอบคุณข้อมูลจาก กรมการขนส่งทางบก

อันดับ 1
อันดับ 2

อันดับ 3

ในช่วงเดือนเมษายน 2559
10 อันดับค่ายรถที่ทำ�ยอดขายสูงที่สุด “ฮอนด้า” พัฒนาสายการผลิตใหม่ที่โรงงานปราจีนบุรี

ยอดขาย 79,188 คัน

อันดับ 1

ยอดขาย 17,645 คัน ยอดขาย 1,876 คัน

อันดับ 2
อันดับ 3          ตลาดรถจักรยานยนต์ไทยเดือนเมษายน  

เติบโตถึง 7% เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา 
เหตุจากกำ�ลังซือ้ในประเทศอยูใ่นเกณฑ์ดี และปจัจัย
หนุนจากกิจกรรมส่งเสริมการตลาดของค่ายรถต่างๆ 
พร้อมๆ กับรถรุ่นใหม่ท่ีเข้ามาสร้างสีสันและส่งผล
ให้ผู้บริโภคมีทางเลือกมากขึ้น 

ขอขอบคุณข้อมูลจาก กรมการขนส่งทางบก

ยอดขายรถจักรยานยนต์รวม
เดือนเมาายน 2559

	 รายงานจาก บริษัท ฮอนด้า มอเตอร์ จำ�กัด ระบุว่าได้พัฒนานวัตกรรมสาย
การประกอบรถยนต์รูปแบบใหม่ ท่ีมีสายการผลิตหลักรวมกับระบบการผลิตแบบเซลล์ 
(Cell Production System) เป็นคร้ังแรกของโลก โดยเรียกรูปแบบสายการผลิตน้ีว่า 
ARC Line (Assembly Revolution Cell) และได้เร่ิมนำ�มาใช้ในสายงานการประกอบ
รถยนต์ (Assembly Line) ท่ีโรงงานผลิตรถยนต์แห่งใหม่ของบริษัท ฮอนด้า ออโต
โมบิล (ประเทศไทย) จำ�กัด ในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดปราจีนบุรี โดยได้เร่ิมเดิน
สายการผลิตไปเม่ือเดือนมีนาคมท่ีผ่านมา

	 1. สมาชิกสหภาพมีความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ีและความสำ�คัญ
ของการเป็นสมาชิก
	 2. สมาชิกมีเวทีแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นทางด้านแรงงานและการ
บริหารงานของสหภาพแรงงาน
	 3. สมาชิกได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้านแรงงานและให้รู้เท่าทันใน
สภาวะการณ์ในปัจจุบัน
	 4. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ สมาชิกมีศักยภาพ มีคุณภาพในการ
อยู่ร่วมกัน

นายชาตรี  พวงผกา
ผู้ช่วยฝ่ายการศึกษา

คณะกรมการฝ่ายการศึกษา

นายนิธินาถ  ลาดทอง
ฝ่ายการศึกษา

นายสมโภชน์  แจ้งสว่าง

ผู้ช่วยฝ่ายการศึกษา
นายสมชาย  สุขยอ 
ผู้ช่วยฝ่ายการศึกษา

วิสัยทัศน์ Vision การศึกษาพัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร

ยอดขายรถจักรยานยนต์

โดย... มานิตย์ ชัยพันธ์ แสดงยอดจองสูงสุดในงาน 5 อันดับแรก
      ยอดจองตลอดการจัดงาน(วันที่ 
21 มีนาคม - 3 เมษายน 2559) รวม
เวลา 14 วัน อยู่ที่ 32,571 คัน ซึ่งต่ำ�
กว่าท่ีต้ังเป้าไว้ท่ี 40,000 คัน ส่วนหน่ึง
เป็นเพราะเศรษฐกิจท่ียังไม่ ฟ้ืนตัว 
ตลอดจนภาวะซบเซาในตลาดรถยนตท่ี์
หลายฝ่ายคาดการณ์ว่าจะกินเวลาไป
อีกพอสมควร

       ‘ฮอนด้า’ ได้จากการเปิดตัว ‘ซีวิค’ เจเนอเรชั่นที่ 10 ใหม่ ซึ่งเป็นรถยนต์แฟลกชิพขนาดกลางที่หลายคน
เฝ้ารอ รวมถึงรถอเนกประสงค์  ‘BR-V’  เอาใจตลาดระดับเริ่มต้น ส่งผลให้ยอดจองฮอนด้าในงานพุ่งนำ�เป็น
อันดับ 1 อยู่ที่ 4,308 คัน ขณะที่ ‘โตโยต้า’ ยังไม่มีโปรดักส์ประเภทโมเดลเชนจ์ออกสู่ตลาดตั้งแต่ช่วงต้นปี จะมี
ก็เพียงเวอร์ชั่นพร้อมชุดแต่งพิเศษเท่านั้น ส่งผลให้ยอดขายตามหลังอยู่ที่ 4,013 คัน อยู่ในอันดับที่ 2



วารสาร สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยวารสาร สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

หน้าที่ความรับผิดชอบ	 		

	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทำ�หน้าที่ดูแลรับ 

ผิดชอบงานให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ฝ่ายต่างๆ 

ดูแลระบบเครือข่าย จัดการฐานข้อมูล ตลอดจนแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โปรแกรม 

และเครือข่าย เพ่ือให้ฝ่ายต่างๆ สามารถใช้เทคโนโลยีในการ 

ดำ�เนินงานและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ

ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้

ปฏิบัติงาน ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศรบัผดิชอบงาน 4 ลกัษณะ ดงันี้

	 1. วางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี ทำ�หน้าท่ี

วางแผนและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ในองค์กร โดยการ

ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ

โปรแกรมต่างๆ สำ�หรับการพัฒนางาน

	 2. งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดูแลระบบ

คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โปรแกรมระบบอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการบริการ การพัฒนาหรือบริหารงานองค์กร 

	 3.1 งานฐานขอ้มลู ดแูลรบัผดิชอบฐานขอ้มลู

ระบบขององค์กร และฐานข้อมูลอื่นๆ ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้

ประโยชน์ในการให้บริการสารสนเทศ รวมทั้งการพัฒนา

เว็บไซต์ของสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

	 3.2 งานเว็บไซต์ ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์ของ

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

	 4.งานฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการฝึกอบรม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่บุคลากรในระดับต่างๆ เช่น 

กรรมการ สมาชิกท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังกฎหมายด้าน

เทคโนโลยีด้วย

	 ซึ่งในปัจจุบันงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นับว่าเป็นสิ่งสำ�คัญที่ทุกคนต้องเรียนรู้และก้าวตามให้ทัน

รวมทั้งต้องทราบกฎหมายในด้านไอทีด้วย ซึ่งถ้าแต่ละ

บุคคลไม่ทราบกฎหมายและมีการใช้อย่างผิดๆ อาจทำ�ให้

เกิดผลเสียต่อตนเองและองค์กรสหภาพแรงงานฮอนด้า

แห่งประเทศไทยได้ 

	 สำ�หรับการทำ�งานในระบบคอมพิวเตอร์ นั้นมี

บุคลากร หรือ พีเพิลแวร์ (Peopleware) ท่ีเก่ียวข้องมากมาย

ดว้ยกนั ครัง้นีเ้ราจะมาทำ�ความเขา้ใจกนัตามตำ�แหนง่ ครบั

	 พเีพลิแวร ์คอื ผูป้ฏบัิตงิานตามกระบวนวธิกีาร

ในกจิกรรมตา่งๆ อนัไดแ้ก ่การสรา้งหรอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

บางกลุ่มอาจทำ�หนา้ทีใ่นการพฒันาซอฟทแ์วรข์ึน้มาใหม่ๆ   

ตามความต้องการและในการประมาลผล และอาจเปล่ียนแปลง

โปรแกรมที่มีอยู่แล้วให้สอดคล้องตามความต้องการที่

เปล่ียนแปลงในโอกาสต่างๆ จะเห็นว่าบุคลากรทางคอมพิวเตอร์

บางกลุ่มทำ�หน้าท่ีสร้างกระบวนการวิธีการให้แก่บุคลากร

ทางคอมพวิเตอรก์ลุม่อืน่ๆ ได ้เพือ่ใหก้ารทำ�งานหรือใชง้าน

ด้วยคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

คอมพิวเตอร์มีหลายประเภท ซึ่งแต่ละประเภทก็มีหน้าที่

และความรับผิดชอบแตกต่างกันไปดังนี้

	 1. ผู้ใช้งานคอมพิวเตอร์ (User)  หมายถึงผู้ใช้

งานคอมพวิเตอรท์ัว่ไป สามารถทำ�งานตามหนา้ทีใ่นหนว่ย

งานน้ันๆ โดยใช้งานซอฟต์แวร์ต่างๆ เช่น Microsoft Office  

Auto CAD ฯลฯ เป็นเคร่ืองมือในอันท่ีจะทำ�งานให้บรรลุผล 

ซึ่งผลสำ�เร็จ เช่น การพิมพ์งาน การป้อนข้อมูลเข้าเครื่อง

คอมพิวเตอร ์การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้คอมพิวเตอร์

ไม่จำ�เป็นต้องมีความรู้ด้านเทคนิคต่างๆ ของคอมพิวเตอร์ก็ได้

	 2. ผู้ดูแลและซ่อมบำ�รุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

(Supporter) หมายถึงผู้ดูแลและคอยตรวจสอบสภาพ

เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้มีสภาพความพร้อมที่จะทำ�งาน

ไดต้ลอดเวลา กลุม่นีจ้ะเรยีนรูเ้ทคนคิการรักษา ดูแลเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ ต่อเชื่อม ตลอดจนการใช้งานโปรแกรมต่างๆ  

ค่อนข้างดี

	 3. ผู้เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (Programmer)  

หมายถึงผู้เขียนโปรแกรมตามผู้ออกแบบและวิเคราะห์

ระบบคอมพิวเตอร์เปน็ผูก้ำ�หนด เพือ่ใหไ้ดโ้ปรแกรมทีต่รง

ตามวัตถุประสงค์การใช้งานในองค์กร กลุ่มนี้จะศึกษามา

ทางดา้นภาษาคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ สามารถเขยีนคำ�ส่ัง

คอมพิวเตอร์โดยภาษาต่างๆ ได้ และเป็นนักพัฒนาโปรแกรม

ให้คนอื่นเอาไปใช้งาน

	 4. ผู้ออกแบบและวิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ 

(System Analysis) เป็นผู้ที่มีหน้าที่พิจารณาว่าองค์กร

ควรจะใช้คอมพิวเตอร์ในลักษณะใดจึงจะเหมาะสม เกิด

ประโยชนส์งูสดุและไดค้ณุภาพด ีเปน็ผูอ้อกแบบโปรแกรม

ก่อนส่งงานไปให้โปรแกรมเมอร์ทำ�งานในส่วนต่อไป

	 5. ผู้บริหารระบบคอมพิวเตอร์ (System 

Manager) เปน็ผูม้หีนา้ทีบ่รหิารทรพัยากรทกุชนดิทีเ่กีย่ว

กบัคอมพิวเตอร์ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์ร หวัใจหลกั

และกฎเกณฑ์ของภาษาต่างๆ ท่ีจะทำ�ให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์

เข้าใจด้วย เพื่อจะได้ปฏิบัติตามคำ�สั่งได้
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	 “สวัสดีครับ สมาชิกสหภาพแรงงาน 
ฮอนด้าแห่งประเทศไทยทุกท่าน กระผมนายนพดล 
กลิ่นชื่น ก่อนอื่นผมต้องขอขอบพระคุณทุกความ
ไว้วางใจของพ่ีน้องสมาชิกท่ีสนับสนุนให้ได้รับเลือก
เป็นกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนด้าแห่ง
ประเทศไทย สำ�หรับบทบาทหนา้ทีใ่นสายงานของ
องค์กรผมได้รับ ตำ�แหน่งนายทะเบียน ซ่ึงโดยส่วนตัว
ยอมรับว่าตัวผมเองก็ยังใหม่แต่พร้อมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อสมาชิกให้สมกับที่ทุกท่านไว้วางใจ”

หน้าที่ของงานทะเบียน
	 1. ดำ�เนินการเก่ียวกับการรับสมัครสมาชิก
และตรวจหลักฐานต่างๆ
	 2. จัดการออกบัตรประจำ�สมาชิก
	 3. จดัเกบ็และรักษาเอกสารงานทะเบยีน
ทุกชนิดให้เป็นเอกสารสำ�คัญ

	 4. แกไ้ขการเปล่ียนช่ือ สกลุ วนั เดอืน ปี
เกิด ของสมาชิกที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง
พร้อมท้ังลงนามกำ�กับและแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ
	 5. รายงานประจำ�เดือนเสนอคณะ
กรรมการบริหารเพื่อขอมติที่มีการเปล่ียนแปลง
สมาชิกเข้าออก

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
http://www.hondaunion.org

โดย ... 
นายอำ�นาจ บุญประสงค์

ฝ่ายนายทะเบียน Registrar

นายนพดล กล่ินช่ืน 

จำ�นวนสมาชิกภาพ

“ติดต่อ...
ขอสมัครสมาชิกใหม่
รับบัตรสมาชิก
แจ้งเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ชื่อ สกุล และประวัติต่างๆ
ได้ที่นายทะเบียน” 

นายศราวุธ พรมพุฒ
ผู้ช่วยนายทะเบียน

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2559

ฝ่ายนายทะเบียน Registrar

HATC
TH

จำ�นวนสมาชิก HATC
3,440 คน  52%

จำ�นวนสมาชิก TH
3,185 คน  48%

6,625 คน
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สมาพันธ์แรงงาน
ฮอนด้าแห่งประเทศไทย

ก่อการจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553

วันนี้ขอถือโอกาสแนะนำ�สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าฯ
สมาพันธ์แรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 
มีสมาชิก 30 สหภาพฯ จำ�นวนสมาชิก 21,608 คน
1. สร.ฮอนด้าแห่งประเทศไทย

2. สร.อาซาฮีเทค

3. สร.สุขสวัสดิ์กลการ

4. สร.ฮอนด้าขนส่ง

5. สร.สยามโกชิ

6. สร.เอฟ-เทค

7. สร.ซัมมิทโชว่า

8. สร.เอเชี่ยนพาร์ท

9. สร.เคฮิน ออโตพาร์ทแห่งประเทศไทย

10. สร.เอชวัน

11. สร.อัทสุมิเท็ค

12. สร.คุมิไทยแลนด์

13. สร.ยามาดะสมบูรณ์

14. สร.เอฟ ซี ซี

15. สร.โทแอคส์ อมตะสัมพันธ์

16. สร.เบสเท็กซ์

17. สร.ซากะฟาสเซินเนอร์

18. สร.นากาตันไทย

19. สร.ไทยเมอิระ

20. สร.บางกอกคอยส์

21. สร.ไทยนิปปอน เซอิกิ

22. สร.ไดโดสัมพันธ์

23. สร.เคฮินเทอร์มอล

24. สร.ไนล์สไทย

25. สร.ไทยมารูจูน

26. สร.ฮอนด้าล็อค

27. สร.มูซาชิ

28. สร.นิวโจโฮคุ

29. สร.มิตซูโบชิ ฟอร์จจิ้ง

30. สร.อิมาเซ็น

พันธกิจ
พันธกิจที่ 1 : การบริหารจัดการ
1.1 จัดให้มีสำ�นักงานสมาพันธ์แรงงานฮอนด้า
1.2 ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารสมาพันธ์ฯ
     และการเปลี่ยนแปลงสหภาพการจ้าง
1.3 จัดทำ�แผนและกิจกรรมของกรรมการในแต่ละฝ่าย
1.4 สร้างเครือข่ายและศูนย์ประสานงาน

พันธกิจที่ 2 : พัฒนามาตรฐานแรงงาน
2.1 จัดให้คณะกรรมการและสมาชิกมีความรู้
     ด้านกฎหมายแรงงาน
2.2 ศึกษาดูงานด้านแรงงานสัมพันธ์
2.3 วิจัยข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจ้าง

พันธกิจที่ 3 : การพัฒนาแรงงานสัมพันธ์
	     แบบทวิภาคี
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้าง
     นายจ้างด้วยกันในกลุ่มสมาชิก
3.2 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางสังคมภายในกลุ่มสมาชิก
3.3 จดัเวทเีสวนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งลกูจา้ง
     นายจ้างภายในกลุ่มสมาชิก
3.4 รณรงค์เพ่ือการส่งเสริมแรงงานสมัพนัธ์ระบบทวิภาคี

วัตถุประสงค์
(1) เพื่อแสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์รวมทั้งสิทธิ

    อันพึงได้ให้กับลูกจ้างในกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนฮอนด้า

(2) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง

       และระหว่างลูกจ้างด้วยกันในกลุ่มผู้ผลิตช้ินส่วนฮอนด้า

(3) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูลข่าวสาร 

     และ สหภาพการจ้างภายในสมาชิกสมาพันธ์ฯ

(4) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ซึ่งกันและกันในกิจกรรม

    ทางด้านแรงงานและความปลอดภัยและกิจกรรม

    อื่นๆ อันเป็นการส่งเสริมทางด้านแรงงานสัมพันธ์

(5) ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก

นายเอกรินทร์ ต๊ะอินทร์

ที่ปรึกษา

นายเพชร  โสมาบุตร

ที่ปรึกษา

นายวันชัย  ผุดวารี

ที่ปรึกษา

นายธนกิจ  สาโสภา

ที่ปรึกษา

นายอุดม  ไกรยราช

ประธาน

นายธีระวิทย์  วงศ์เพชร

รองประธานฝ่ายสำ�นักงาน

นายนฤนาท  สราทธพันธุ์

รองเลขาธิการฝ่ายสำ�นักงาน

นายนิธินาถ  ลาดทอง

ฝ่ายการศึกษา

นายมาโนช  ปรีชาวงศ์

ผู้ช่วยฝ่ายประชาสัมพันธ์

นายการันตร์  อินธิยา
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ตัวแทนกรรมการ สร.ฮอนด้าฯ ที่ส่งไปทำ�งานสมาพันธ์ฯ

วิสัยทัศน์
ยกระดับการบริหารจัดการมาตรฐานแรงงาน
และการแรงงานสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
การลงทุนและสร้างภาวะสันติสุขในอุตสาหกรรม 

แผนงานกิจกรรมของกลุ่มฯ
ลำ�ดับ วัน/เดือน/ปี   รายละเอียด

  1    10/01/59     กิจกรรมวันเด็ก

  2    11/03/59     ประชุมสามัญประจำ�เดือน 2 เดือน/ครั้ง สัปดาห์ที่สองของเดือน

  3    13/05/59     ประชุมสามัญประจำ�เดือน 2 เดือน/ครั้ง สัปดาห์ที่สองของเดือน

  4    08/07/59     ประชุมสามัญประจำ�เดือน 2 เดือน/ครั้ง สัปดาห์ที่สองของเดือน

  5    10/09/59     ประชุมสามัญประจำ�เดือน 2 เดือน/ครั้ง สัปดาห์ที่สองของเดือน

  6    15-16/10/59 สัมมนา สหภาพแรงงานกลุ่มลาดกระบังสัมพันธ์

  7    12/11/59     ประชุมสามัญประจำ�เดือน 2 เดือน/ครั้ง สัปดาห์ที่สองของเดือน

  8    23/12/59     ประชุมวิสามัญ เตรียมงานก่อนเริ่มปีใหม่ กลุ่ม สร.ลาดกระบังสัมพันธ์

กลุ่มสหภาพแรงงานลาดกระบังสัมพันธ์
LATKRABANG RELATION WORKER’S UNION GROUP
กลุ่มสหภาพแรงงานลาดกระบังสัมพันธ์

	 การจัด ต้ั งกลุ่ มแรงงานในเขตย่ านนิคม
อุตสาหกรรมลาดกระบังและใกล้เคียงขึ้น เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ�แรงงาน แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทางด้าน
แรงงาน ดงันัน้การรักษาผลประโยชน์หรอืสิทธิด้านแรงงาน
จะมีความยั่งยืนต้องเริ่มจาก
	 >> ผู้นำ�มีเป้าหมายด้านแรงงานที่ชัดเจน
	 >> มีนโยบายและวิธีการบริหารแรงงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ
	 อันจะส่งผลให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สวัสดิการที่เป็นธรรมสืบไป

วัตถุประสงค์
	 1. เพื่อให้ผู้นำ�แรงงานมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
เก่ียวกบัสภาพการจา้ง สภาพปญัหาต่างๆ รวมท้ังแนวทาง
แก้ไขปัญหาเชิงแรงงานสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างลูกจ้างกับ
นายจ้าง
	 2. เพื่อหาแนวทางปฏิบัติด้านแรงงานสัมพันธ์
ในทิศทางเดียวกันของอุตสาหกรรมลาดกระบัง
	 3. เพื่อให้คนงานในกลุ่มฯมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความมั่นคงในการทำ�งาน
	 4. เพื่อสร้างเครือข่ายด้านแรงงานในกลุ่มย่าน

อุตสาหกรรมและพื้นที่อื่นๆ

สมาชิกสหภาพในกลุ่มสหภาพแรงงานลาดกระบังสัมพันธ์
1. สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย

2. สหภาพแรงงานเครื่องยนต์และอะไหล่อีซูซุฯ

3. สหภาพแรงงานลูกจ้าง เค ซี อี อิเลคทรอนิคส์

4. สหภาพแรงงานลูกจ้างยันมาร์

5. สหภาพแรงงานเอ็ฟ ซี ซี

6. สหภาพแรงงานโรเด้นสต๊อก ประเทศไทย

7. สหภาพแรงงานเอสซีลอร์ แห่งประเทศไทย

8. สหภาพแรงงานฮอนดา้ขนสง่แห่งประเทศไทย

9. สหภาพแรงงาน จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน

10. สหภาพแรงงาน เอ็นโด ประเทศไทย

11. สหภาพแรงงานแอนเซลล์ ประเทศไทย

12. สหภาพแรงงานทีซี แมนูแฟคเจอริ่ง

โครงสร้างกลุ่มสหภาพแรงงาน
ลาดกระบังสัมพันธ์
1. ประธาน นายเพชร โสมาบุตร
2. รองประธาน ประธานแต่ละสร.เป็นโดยตำ�แหน่ง
3. เลขาธิการ นายศุภชัย นามสุทโท
4. ผู้ช่วยเลขา นายทวีฤทธิ์ เหล็กศรี
5. เหรัญญิก นายหัสนัย โตดี
6. ผู้แทนแต่ละสหภาพแรงงานอย่างน้อย 2 ท่าน 
   เข้าร่วมเป็นกรรมการ
7. ที่ปรึกษา อ.ธัชชัย อุราสุข และ ผอ.ธานี ศิริล้น
   หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   พื้นที่ 10 กรุงเทพฯ

ตัวแทนกรรมการ สร.ฮอนด้าฯ 
ที่ส่งไปทำ�งานกลุ่ม LKRWU

นายธีระวิทย์ วงศ์เพชร / นายนิธินาถ ลาดทอง  /  นายปรีชา สิงใส

นายเพชร โสมาบุตร 
ประธานกลุ่ม

นายธนกิจ สาโสภา 
รองประธานกลุ่ม

กรรมการกลุ่ม
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	 วันนี้ขอถือโอกาสแนะนำ�สภาองค์การ
ลกูจา้งแรงงานยานยนตแ์หง่ประเทศไทย ในฐานะ
องค์กรต้นสังกัดที่สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่ง
ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิกกับวารสารสหภาพ 
แรงงานฯ ฉบับปฐมฤกษ์  และเราก็มารู้จักกันก่อนว่า
สภาองค์การลูกจ้างคืออะไร ต้ังมาเพ่ือวัตถุประสงค์
อะไร
        สภาองคก์ารลกูจา้ง คอื องคก์ารของลกูจา้ง
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ.2518 โดยสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงาน

ไมน่อ้ยกวา่สบิหา้แหง่รวมกนัจัดตัง้ขึน้ และเมือ่ได้
รับจดทะเบียนแล้วสภาองค์การลูกจ้างมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล (มาตรา 120)

วัตถุประสงค์ของสภาองค์การลูกจ้างฯ
1. เพื่อส่งเสริมการศึกษา
2. เพื่อส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์
	 สำ�หรับสภาองค์การลูกจ้างแรงงาน 
ยานยนต์แห่งประเทศไทย ได้รับการจดทะเบียน
เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ด้วยความร่วมมือ
ของสหภาพแรงงานในกลุ่มยานยนตแ์ละผู้ผลิตช้ิน
ส่วน เช่น สหภาพแรงงานโตโยต้าประเทศไทย,  
สหภาพแรงงานฮอนดา้แหง่ประเทศไทย, สหภาพ 
แรงงานอซูีซปุระเทศไทย,  สหภาพแรงงานเดน็โซ่
ประเทศไทย, สหภาพแรงงานสยามโตโยต้า, สหภาพ 
แรงงานสยามเด็นโซ่ ฯลฯ เป็นต้น  และในปัจจุบันน้ี
สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทยได้ส่ง
กรรมการเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหารสภาฯ 4 ท่าน 
ได้แก่   

โดย นายธนกิจ สาโสภา

สภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย
Automobile Labour Congress Of Thailand

	 การประกันสังคม คือ การสร้างหลักประกันในการ

ดำ�รงชีวิตให้กับคนทำ�งาน เพราะในอดีตไม่มีหลักประกันสุขภาพ(สปสช) 

เพื่อร่วมรับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสี่ยงเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุขที่อาจ

เกิดขึ้น 7 กรณี ได้แก่

	 1. จากการเจ็บป่วย 

	 2. คลอดบุตร 

	 3. ตาย

	 4. ทุพพลภาพ

	 5. สงเคราะห์บุตร

	 6. ชราภาพ และ

	 7. การว่างงาน

ประกันสังคมกับแรงงาน

กรรมการบริหารบอร์ดประกันสังคม

นายธีระวิทย์ วงศ์เพชร	      นายวันชัย ผุดวารี

	 เพื่อให้ได้รับการรักษาพยาบาลและมีรายได้อย่างต่อเนื่อง 

งานประกันสังคมดำ�เนินการตามกฎหมายอะไร ... 
	 งานประกันสังคมดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติประกัน

สังคม พ.ศ. 2533 

	 - แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2537

	 - แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2542 

	 - และแก้ไขเพิ่มเติมล่าสุด(ฉบับที่4) 

	   พ.ศ.2558 

	 ใครคือผู้ประกันตน ผู้ประกันตนคือลูกจ้างที่เริ่มเข้า 
ทำ�งาน อายุไม่ต่ำ�กว่า 15 ปี และไม่เกิน 60 ปี และอยู่ในสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ซึ่งทั้งนายจ้างและลูกจ้าง
จะต้องขึ้นทะเบียนประกันสังคม ยกเว้นข้าราชการลูกจ้างประจำ�  
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน และลูกจ้างชั่วคราวรายชั่วโมงของข้าราชการ
ส่วนกลาง ข้าราชการภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ยกเว้นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนต้องขึ้นทะเบียนประกันสังคม

	 ย่ืนแบบข้ึนทะเบียนเม่ือใด นายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 
1 คนขึ้นไป จะต้องยื่นขอขึ้นทะเบียนภายใน 30 วัน

	 ฉบับนี้ไว้แค่นี้ก่อนครับสมาชิกที่รัก

 นายธนกิจ สาโสภา        นายธีระวิทย์ วงศ์เพชร     นายอำ�นาจ บุญประสงค์        นายวสันต์ มหิงษา 

      รองประธาน                 รองเลขาธิการ                  รองเหรัญญิก                ประสานงานองค์กร

จำ�นวนสมาชิก
สหภาพฯ สมาชิก 77 องค์กร
จำ�นวนสมาชิก 55,053 คน
	 สำ�หรบัวันนีเ้ราทักทายกนัเพยีงแคน่ีก้อ่น  
มาพบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ.

แผนภูมิองค์การบริหารสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย ปี 2556-2559
2013-2016 Organization Chart Of Automobile Labour Congress Of Thailand
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สวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิกสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก

สวัสดิการงานศพสวัสดิการงานศพ
	 สวัสดิการงานศพ หมายถึง การที่สมาชิกได้เสียชีวิต หรือได้สูญเสียบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ธิดา กรรมการ 
สหภาพแรงงานฯ จะเข้าร่วมแสดงความเสียใจต่อบุคคลอันเป็นที่รักยิ่งของสมาชิก รวมทั้งเป็นการแสดงออกถึงการแรงงานสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่างสหภาพแรงงาน กับสมาชิก และสังคม การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว สมาชิกหรือเพื่อนสมาชิก ต้องแจ้งข่าวสารมายัง
คณะกรรมการสหภาพฯ หากคณะกรรมการไม่ติดกิจธุระอันจำ�เป็นย่ิงขององค์กร ทางคณะกรรมการจะเข้าร่วมพิธีการดังกล่าวทุกคร้ัง

	 การเยี่ยมไข้ หมายถึง การเยี่ยมสมาชิกซึ่งเจ็บป่วย(ผู้ป่วยใน) หยุดงาน 3 วัน 
ติดต่อกัน ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการสร้างแรงงานสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกรรมการกับสมาชิก รวมท้ังครอบครัว 
สมาชิก และเป็นการให้กำ�ลังใจต่อสมาชิก ในการรักษาสุขภาพร่างกายให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่การงานต่อไป หากสมาชิกท่านใดมีเหตุขัดข้องในการใช้สิทธิในการรักษาพยาบาล 
รวมทั้งสิทธิกรณีการเกิดอุบัติเหตุ จะได้รับคำ�แนะนำ�และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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คณะทำ�งาน
ฝ่ายประชาสัมพันธ์
ปรีชา สิงใส
ประกิต วิสุทธิวิริยากร
อนันท์ ศรีวันไชย
กรันตร์ อินธิยา

บรรณาธิการ
เพชร โสมาบุตร
นฤนาท สราทธพันธุ์
ธนกิจ สาโสภา
วสันต์ มหิงษา
อำ�นาจ บัวเสือ

ฟุตบอลฟุตบอล

แชมป์รุ่น VIP 
ทีมสตาร์เก๋า

รองชนะเลิศอันดับ 1  	 ทีมเพื่อนช่าง
รองชนะเลิศอันดับ 2  	 ทีม PAINTING VIP
รองชนะเลิศอันดับ 3  	 ทีม สิงห์ สุวรรณภูมิ

รุ่นทั่วไป 
รองชนะเลิศอันดับ 1	 ทีม PAINTING.FC.
รองชนะเลิศอันดับ 2	 ทีม MC WARRION
รองชนะเลิศอันดับ 3	 ทีม HLI FC.

ฟุตบอล HONDA RELATION LEAGUE                               
แชมป์ครั้งที่ 13 คือ FA.FC.

รุ่น VIP 
รางวัลทีมมารยาทยอดเยี่ยม	 ทีม PAINTING VIP
รางวัลทีมกองเชียร์ยอดเยี่ยม	 ทีม สิงห์ สุวรรณภูมิ
รุ่น ทั่วไป
รางวัลทีมมารยาทยอดเยี่ยม	 ทีม PAINTING FC
รางวัลทีมกองเชียร์ยอดเยี่ยม	 ทีม FA.FC.

นักเตะยอดเยี่ยมรุ่นทั่วไป   
สมโภชน์ หาญนอก(FA. FC.)
ดาวซัลโวรุ่นทั่วไป	    พายุ แสนสุข = 5 ประตู
			      บุญเลิศ จันทา = 5 ประตู
นักเตะยอดเยี่ยมรุ่น VIP	   ปราโมทย์ เพชรเสนา(สตาร์เก๋า)
ดาวซันโวรุ่น VIP	    นิธินาถ ลาดทอง = 6 ประตู

สหภาพแรงงานฮอนด้าแห่งประเทศไทย 

ประชุมจัดทำ�แผนการทำ�งาน 
ประจำ�ปี 2559 ระหว่างวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2559

ณ โรงแรมสีดา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก

- แผนการอบรมและสัมมนากรรมการและสมาชิก
- แผนการประชุมประจำ�เดือน ประชุมสามัญประจำ�ปี
- แผนกิจกรรมร่วมกับสมาชิกสหภาพ
    - แผนกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ร่วมกับฝ่ายบริหาร
    - แผนกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ร่วมกับสังคม
    - แผนดำ�เนินงานของกรรมการแต่ละฝ่ายตามโครงสร้างการบริหาร
    - แผนงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจำ�ปี


