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                                         ระเบียบที่ 1 

ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
  ว่าด้วยกองทุนรักษาพยาบาลและทุพพลภาพ 

      พ.ศ. 2561 

       

 อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบว่าดว้ยกองทุนรักษาพยาบาลและทุพพลภาพ 
ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ย กองทุน 
          รักษาพยาบาลและทุพพลภาพ พ.ศ. 2561” 
ขอ้ 2. คณะกรรมการกองทุนรักษาพยาบาลและทุพพลภาพ หมายถึง คณะกรรมการสหภาพแรงงาน 
          ทุกคน 
ขอ้ 3. ขาดรายได ้หมายถึง การขาดรายไดจ้ากค่าจา้งรายเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนๆท่ีไดรั้บจาก 
           นายจา้ง 
ขอ้ 4.ผูป่้วยใน หมายถึง การเจ็บป่วยเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลหรือพกัรักษาตวั ตั้งแต่ 3 วนั โดย 
         ตอ้งมีใบรับรองแพทยร์ะบุอยา่งต่อเน่ือง หรือสถานพยาบาลเดียวกนั หรือโรคเดียวกนั 
ขอ้ 5. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561เป็นตน้ไป และใหย้กเลิก 
          ระเบียบว่าดว้ยกองทุนรักษาพยาบาลและทุพพลภาพ พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดใน 
           ส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
    หมวดที่ 1 
             วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 6. เพื่อเสริมสร้างแรงงานสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการสหภาพฯกบัสมาชิกและระหว่างสมาชิก 
          ดว้ยกนั อีกทั้งบรรเทาความเดือดร้อนกรณีสมาชิกเจบ็ป่วยและทุพพลภาพขาดรายได ้
    หมวดที่ 2 
                       คุณสมบัตสิมาชิก 
ขอ้ 7. ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยและเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
    หมวดที่ 3 
   การขาดจากสมาชิกกองทุน 
ขอ้ 8. การขาดจากสมาชิกกองทุนมีดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 ) ถึงแก่กรรม 
          ( 2 ) ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพฯ 
          ( 3 ) พน้สภาพการเป็นลูกจา้งของบริษทัฯ 
          ( 4 ) ขาดส่งค่าบ ารุงสมาชิกตามขอ้บงัคบัสหภาพฯหมวด 4 ขอ้ 9 (4 )        
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          ( 5 )ขาดการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ติดต่อกนั 2 ปี โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
          ( 6 ) เมื่อคณะกรรมการมีมติใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหภาพฯ 
     หมวดที่ 4 
   อตัราเงนิสมทบกองทุนและวธิกีารช าระเงิน 
ขอ้ 9. เงินสมทบกองทุนและวิธีการช าระเงิน 
          ( 1 ) สมาชิกจ่ายเงินสมทบกองทุน 400 บาท(ส่ีร้อยบาทถว้น) ต่อ ปี หรือตามมติท่ีประชุมใหญ่ 
          ( 2 ) การจดัเก็บเงินสมทบกองทุน จดัเก็บโดย หกัเงินค่าจา้ง ณ ท่ีจ่ายประจ าเดือนหรือวิธีอ่ืน 

        ตามมติของคณะกรรมการกองทุนฯเห็นสมควร 
   หมวดที่ 5 

            สิทธิและหน้าที ่
ขอ้ 10. สมาชิกมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
          ( 1 ) จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ 
          ( 2 ) ปฏิบติัตามระเบียบกองทุนหรือมติคณะกรรมการสหภาพฯ 
ขอ้ 11. สมาชิกมีสิทธิ ดงัน้ี 
           (1)ไดรั้บสิทธิในการใชส้วสัดิการส่วนเกินในงบค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยในตามสิทธิของพนกังานท่ีใชใ้น  
                บริษทัไม่เกิน 10,000บาท(หน่ึงหมื่นบาทถว้น)ต่อ คน ต่อ ปีโดยไม่จ  ากดัจ  านวนคร้ัง 
          ( 2 )กรณีเจ็บป่วยขาดรายได ้หรือกรณีทุพพลภาพไดรั้บเงินช่วยเหลือ 4,000 บาท(ส่ีพนับาทถว้น)  

    ต่อคน ต่อเดือน ในระยะเวลาไม่เกิน 60 เดือน 
          ( 3 )ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าหอ้งพิเศษกรณีคลอดบุตรหรือส่วนเกินในงบค่ารักษาพยาบาล 
                 ตามสิทธิของพนกังานท่ีใชใ้นบริษทัเป็นเงินไม่เกิน10,000บาท(หน่ึงหมื่นบาท) ต่อคน ต่อปี 
           (4 ) กรณีเจ็บป่วยหรือเป็นผูป่้วยในสถานรักษาพยาบาล นอนรักษาตวัตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปหรือกรณีเจ็บป่วย 
                 จากอุบติัเหตุรักษาตวัตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป หรือเป็นผูป่้วยในและนอนรักษาตวัในสถานพยาบาล 
                 อยา่งนอ้ย 1 วนั และแพทยใ์หพ้กัรักษาตวัต่อนอกสถานพยาบาลอยา่งนอ้ยอีก 2 วนั(รวม 3 วนัข้ึน 
                 ไป) ตามใบรับรองแพทย ์สมาชิกจะไดรั้บการเยีย่มไขจ้ากกรรมการสหภาพฯเป็นจ านวน 2 คร้ัง  
                  ต่อ ปี โดยไดรั้บส่ิงของเยีย่มไขเ้ป็นจ านวนเงินไม่เกิน 500 บาท(หา้ร้อยบาทถว้น) และเงินสด 2,000  
                  บาท(สองพนับาทถว้น) ต่อคร้ัง  กรณีไม่มีคณะกรรมการสหภาพฯไปเยีย่มไข ้ใหม้าเบิกสวสัดิการ 
                  จ  านวน 2,000 บาท(สองพนับาทถว้น) ไดท่ี้ส านกังานสหภาพแรงงานฮอนดา้ในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆ         
           ( 5 ) กรณีการใชสิ้ทธิของสมาชิกไม่เป็นไปตามขอ้ 11( 1 ) , ( 2 ) ,(3 ),(4) และ ( 5 )ใหอ้ยูใ่น 

     ดุลพินิจการพิจารณาตามมติของคณะกรรมการสหภาพฯ  
                                          หมวดที่ 6 
                 เง่ือนไขการใช้สวสัดกิาร 

ขอ้ 12. เง่ือนไขการใชส้วสัดิการกองทุนฯ สมาชิกตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 
( 1 )ตอ้งเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยใน ส่วนท่ีเกินในงบค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิ       
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       ของพนกังานท่ีใชใ้นบริษทัเท่านั้น 
( 2 ) สมาชิกตอ้งเขา้รับการรักษาพยาบาล ณ โรงพยาบาลท่ีสมาชิกประกนัตนหรือ  โรงพยาบาลตาม    
        สิทธิท่ีบริษทัก าหนดเวน้แต่กรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุจ  าเป็นอ่ืนทางการแพทยแ์ละตอ้งไดรั้บความ 
       เห็นชอบโดยมติคณะกรรมการสหภาพฯ 
(3) สมาชิกตอ้งส ารองเงินจ่ายไปก่อนแลว้น ามาเบิกกบัสหภาพแรงงานภายในรอบบญัชี 
      ประจ าปีของสหภาพฯ 
( 4 ) ยืน่เบิกสวสัดิการท่ีเหรัญญิกหรือกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย และสมาชิกจะไดรั้บ 
      เงินภายใน 5วนัท างาน นบัจากวนัท่ียืน่เบิก 
( 5 )การนบัช่วงเวลาในการช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยขาดรายไดใ้ห้นบัช่วงเวลาทุกช่วงเขา้ 
      รวมกนัจนครบ 60เดือนตลอดการเป็นสมาชิก 

ขอ้ 13. หลกัฐานการเบิกจ่ายเงินกองทุนค่ารักษาพยาบาลและทุพพลภาพ  มีดงัน้ี 
 ( 1 )สลิปเงินเดือนหรือส าเนาบตัรสมาชิกสหภาพฯ 
 ( 2 ) ส าเนาบตัรรับรองสิทธิประกนัสงัคม 
 ( 3 ) ใบรับรองแพทย ์หรือหนงัสือรับรองการขาดรายไดจ้ากส านกังานประกนัสงัคมหรือ 
          หน่วยงานราชการอ่ืน 
 ( 4 ) ใบเสร็จรับเงินหรือส าเนา ( ค่ารักษาส่วนเกินจากประกนัสงัคมหรือส่วนเกินจาก บริษทัฯ ) 
 (5)  ในกรณีท่ีพกัรักษาตวั ท่ีไม่ใช่โรงพยาบาล ใหมี้ใบรับรองแพทยร์ะบุใหรั้กษาตวัตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป 

( 6 ) หลกัฐานอ่ืนๆท่ีคณะกรรมการสหภาพฯมีมติเห็นสมควรเพ่ิมเติม 
หมวดที่ 7 

   การบริหารจดัการกองทุน 
ขอ้ 14. การบริหารจดัการกองทุนใหค้ณะกรรมการกองทุนฯมีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 ( 1 ) บริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบและวตัถุประสงค ์

( 2 ) การควบคุมการใชจ่้ายใหเ้หรัญญิกจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย ใหเ้ป็นไปตามระบบ 
          การตรวจสอบบญัชี 

 ( 3 ) ใหเ้หรัญญิกรายงานการด าเนินงานกองทุนฯต่อคณะกรรมการสหภาพฯในท่ีประชุม 
          ประจ าเดือนอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/เดือน 
( 4 ) ใหเ้หรัญญิกจดัท ารายรับ-รายจ่าย ในรอบปีบญัชีสหภาพฯเสร็จแลว้ใหร้ายงานต่อท่ี 
           ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

      
                                                                  ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

        ( นายเพชร โสมาบุตร ) 
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                      ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 

 

 

ระเบียบท่ี 2 
ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยกองทุนเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิกสหภาพฯ 

     พ.ศ. 2561 

 

 อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบว่าดว้ยกองทุนเพื่อการศกึษาสมาชิกสหภาพฯ 
ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้ 1.ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ย กองทุน 

          เพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหภาพฯ พ.ศ. 2561 ” 

ขอ้ 2.คณะกรรมการกองทุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหภาพฯ หมายถึง คณะกรรมการสหภาพ 

          แรงงานทุกคน 

ขอ้ 3.ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป และใหย้กเลิก 
           ระเบียบว่าดว้ยกองทุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหภาพฯ พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใด 
           ในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 

    หมวดที่ 1 
             วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 4.เพื่อเสริมสร้างแรงงานสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการสหภาพฯกบัสมาชิก และแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั      
          การศึกษาบุตรอีกทั้งเป็นการส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 

 

    หมวดที่ 2 
              เง่ือนไขการกู้ 
ขอ้5.สมาชิกจะมาขอกูเ้งินกองทุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหภาพฯไดต้อ้งอยูใ่นเง่ือนไข 

         ดงัต่อไปน้ี 

      ( 1 ) บุตรของสมาชิกตอ้งก าลงัศึกษาอยูต่ ั้งแต่ระดบั อนุบาล – ปริญญาเอก 
         ( 2 ) มีสิทธิกูไ้ดปี้ละ 1คร้ัง 
         ( 3 ) ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯ 
       ( 4 ) ตอ้งเป็นบุตรท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 
       ( 5 ) ตอ้งไม่มีประวติัคา้งช าระค่างวดการกูย้มืเงินกองทุน เวน้แต่มีเหตุอนัสมควรและ 
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    ไดรั้บการพจิารณาจากคณะกรรมการสหภาพฯ 
       ( 6 )สมาชิกกูไ้ดปี้ละ 10,000 บาท(หน่ึงหมื่นบาทถว้น)  หรือ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
       ( 7 ) ถา้สามี/ภรรยาเป็นสมาชิกสหภาพฯเดียวกนัใหส้ามีหรือภรรยาแยกสิทธิกูเ้งินกองทุนเพื่อ 

    การศึกษาบุตร 
       ( 8 ) ใหย้ืน่กูเ้งินไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1มีนาคม ถึงวนัท่ี 31มนีาคม ของทุกปี 

       ( 9 ) ผูกู้ส้ามารถรับเงินไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1เมษายน ถึงวนัท่ี 30เมษายน ของทุกปี 

       ( 10 ) สมาชิกท่ีขาดการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยไม่มีเหตุอนัสมควรจะไม่ไดรั้บสิทธิ 
      ตามสวสัดิการน้ี 

             (11) เง่ือนไขเวลาตามขอ้5( 8 ) และ ( 9 )อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามมติคณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ้ 6.หลกัฐานการขอกู ้ตอ้งมีดงัน้ี 

          ( 1 ) ส าเนาสลิปเงินเดือน 

          ( 2 ) ส าเนาสูติบตัรของบุตรหรือส าเนาทะเบียนบา้นของบุตร 
        ( 3 ) หลกัฐานการศึกษา เช่นส าเนาสมุดแสดงผลการเรียนหรือใบเสร็จรับเงิน 

 

หมวดที่ 3 
        กรรมการพจิารณาเบิก-จ่ายเงนิกู้เพ่ือการศึกษาบุตร 
ขอ้ 7.เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนใหค้ณะกรรมการตามต าแหน่งต่อไปน้ีเป็นผูพิ้จารณาปล่อย      
         เงินกู ้
         ( 1 )เลขาธิการและรองเลขาธิการ 
         ( 2 ) เหรัญญิกและผูช่้วยเหรัญญิก 
         ( 3 ) นายทะเบียนและผูช่้วยนายทะเบียน 
 

     หมวดที่ 4 

         เง่ือนไขการคืนเงินกู้ 
ขอ้ 8.การคืนเงินกู ้มีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

          ( 1 )ใหช้ าระเงินกูคื้นสหภาพฯภายใน 8 เดือน 

          ( 2 ) เร่ิมจ่ายเงินคืนตั้งแต่วนัท่ี 25พฤษภาคม ถึงวนัท่ี 25ธนัวาคม ของทุกปี 

          ( 3 ) ผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหบ้ริษทัฯหกัเงิน ณ ท่ีจ่ายทุกๆเดือน ใหแ้ก่สหภาพฯ 

          ( 4 ) กรณีผูกู้เ้สียชีวติหน้ีสินพบัลง 
       ( 5 )เง่ือนไขการคืนเงินกูต้ามขอ้ 8 ( 1 )และ ( 2 )อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามมติ 
      คณะกรรมการเห็นสมควร 
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หมวดที่ 5 
   การบริหารจดัการกองทุน 

ขอ้ 9.การบริหารจดัการกองทุนใหค้ณะกรรมการกองทุนฯมีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

        ( 1 )ใหเ้ลขาธิการสหภาพฯด าเนินการเปิดบญัชีกองทุนเพื่อการศึกษาบุตรตามขอ้บงัคบั 

     ของสหภาพฯ 
         ( 2 ) การเบิกจ่ายเงินจากสถาบนัการเงินใหใ้ชห้ลกัเกณฑต์ามขอ้บงัคบัของสหภาพฯ 

        ( 3 ) การจ่ายเงินใหแ้ก่ผูกู้ ้เหรัญญิก/ผูช่้วยเหรัญญิกเป็นผูจ่้ายหรือตามคณะกรรมการ 
     เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินใหใ้ชร้ะบบแคชเชียร์เช็ค และสมาชิกผูกู้เ้ป็นผูช้  าระค่าธรรมเนียม 

        ( 4 )วิธีการจ่ายเงินแก่ผูม้ีสิทธิกูใ้หจ้ดัเรียงล  าดบัผูย้ืน่กูก่้อน-หลงั และประกาศรายช่ือ วนั 

        เวลา สถานท่ีรับเงิน ณ บอร์ดประชาสมัพนัธส์หภาพฯหรือสถานท่ีอ่ืนตาม 

        คณะกรรมการเห็นสมควร 
( 5 )การควบคุมการใชจ่้ายใหเ้หรัญญิกจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย ใหเ้ป็นไปตามระบบ 

        การตรวจสอบบญัชี 
 ( 6 )ใหเ้หรัญญิกรายงานการด าเนินงานกองทุนฯต่อคณะกรรมการสหภาพฯในท่ีประชุม 

        ประจ าเดือนอยา่งนอ้ย 1คร้ัง/เดือน 

( 7 )ใหเ้หรัญญิกจดัท ารายรับ-รายจ่าย ในรอบปีบญัชีสหภาพฯเสร็จแลว้ใหร้ายงานต่อท่ี 

        ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
   

 

 
 

     ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 

     ……………………………. 
 

        ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
                ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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ระเบียบท่ี 3 

ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
          ว่าด้วยสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก 

        พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ.2558

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบว่าดว้ยสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้1.ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยว่าดว้ยสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก        
         พ.ศ. 2561 ” 

ขอ้ 2.คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยทุกคน 

ขอ้ 3.สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ขอ้ 4.ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป และใหย้กเลิก 
          ระเบียบว่าดว้ยสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ี 

           ก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 

    หมวดที่ 1 
             วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 5.เพื่อเสริมสร้างแรงงานสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการสหภาพฯกบัสมาชิกและระหว่างสมาชิก 

         ดว้ยกนั อีกทั้งเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนใหแ้ก่สมาชิกตลอดจนเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี 
         ของสหภาพแรงงานต่อสงัคมโดยทัว่ไป 

 

    หมวดที่ 2 
           กรณเีกดิอคัคภียั 
ขอ้ 6.เง่ือนไขการขอกูเ้งิน 

         ( 1 ) ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 

      ( 2 )มีผูค้  ้าประกนั 2คน และผูค้  ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯเท่านั้น 

         ( 3 ) เร่ิมผอ่นช าระคืนสหภาพฯภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ีอนุมติัเงินกู ้
         ( 4 ) ตอ้งเป็นบา้นของตนเองหรือสถานท่ี ท่ีสมาชิกไดอ้ยูอ่าศยัและมีความเสียหายเกิดแก่ 

      ทรัพยสิ์นของสมาชิกเท่านั้น 
          ( 5 )กรณีเป็นบา้นของตนเองตอ้งเป็นบา้นท่ีสมาชิกไดอ้ยูอ่าศยัเป็นประจ าเท่านั้น 
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ขอ้ 7.สิทธิผลประโยชน ์

        ( 1 ) สมาชิกจะไดรั้บเงินช่วยเหลือฉุกเฉินเป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท(หา้พนับาทถว้น) ต่อ คร้ัง 
        ( 2 ) สมาชิกสามารถกูย้มืเงินสูงสุดไดไ้ม่เกิน 30,000บาท(สามหมื่นบาทถว้น) ต่อ คน โดยไม่มีดอกเบ้ีย 
ขอ้ 8.เง่ือนไขการเบิกจ่าย 
       ( 1 ) สมาชิกตอ้งน าหลกัฐานจากทางราชการท่ีออกใหแ้สดงความเสียหายหรือหลกัฐาน 

     ยนืยนัความเป็นเจา้ของบา้นพร้อมรูปถ่ายมาแสดงต่อคณะกรรมการสหภาพฯ 
          ( 2 ) การพิจารณาความเสียหายและการใหค้วามช่วยเหลือให้เป็นไปตามมติของคณะกรรม 

      สหภาพฯ 
        ( 3 ) คณะกรรมการจะด าเนินการจ่ายเงินช่วยเหลือใหภ้ายใน 3วนั นบัแต่วนัท่ี 

      คณะกรรมการไดรั้บแจง้เหตุและไดพ้ิจารณาแลว้ 
ขอ้ 9.การช าระคืนเงินกู ้
          ( 1 )สมาชิกตอ้งช าระคืนเงินกูใ้หแ้ก่สหภาพฯภายในระยะเวลา 30เดือน โดยแบ่งช าระ 
                  เป็นงวดๆละไม่ต ่ากว่า 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) ต่อ เดือนหรือตามมติของคณะกรรมสหภาพฯ 
        ( 2 )ผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหบ้ริษทัฯหกัเงิน ณ ท่ีจ่ายทุกๆเดือน ใหแ้ก่สหภาพฯ 

          ( 3 )กรณีผูกู้เ้สียชีวติหรือพน้จากการเป็นพนกังานบริษทัฯและพน้จากสมาชิกสหภาพฯให้ 
                  ถือว่าหน้ีสินเป็นพบัลง 
 

     หมวดที่ 3 
       กรณสีมาชิกและครอบครัวเสียชีวติ 
ขอ้ 10.สหภาพฯจดัสวสัดิการช่วยเหลือกรณี สมาชิกและครอบครัวเสียชีวิต ดงัต่อไปน้ี 

            ( 1 ) กรณีสมาชิกเสียชีวิต จะไดรั้บสวสัดิการช่วยเหลือ ดงัน้ี 

                  1.1 ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 50,000 บาท(หา้หมื่นบาทถว้น) และ 
                  1.2  พวงหรีด1พวง ราคาไม่เกิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) และ 
                  1.3 เป็นเจา้ภาพสวดพระอภิธรรมศพให ้1คืน โดยสหภาพฯช่วยเหลือค่าใชจ่้ายไม่ 

    เกิน 10,000 บาท(หน่ึงหมื่นบาทถว้น) 
 ( 2 ) กรณีคู่สมรส บุตรธิดา บิดา-มารดา ของสมาชิกเสียชีวติ จะไดรั้บสวสัดิการช่วยเหลือดงัน้ี 

                    2.1ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 9,000 บาท(เกา้พนับาทถว้น) และพวงหรีด 1พวง ราคาไม่เกิน 1,000บาท 

(หน่ึงพนับาทถว้น) 
( 3 ) กรณีเสียชีวิตตามขอ้ 10 ( 1 )และ ขอ้ 10 ( 2 )สหภาพฯอาจพิจารณาจดัรถรับ-ส่ง 
         พร้อมค่าน ้ ามนัตามความเป็นจริง 
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                                     หมวดที่ 4 

   เง่ือนไขการเบิก-จ่าย 
ขอ้ 11.เง่ือนไขการเบิกจ่าย 
 ( 1 ) กรณีสมาชิกเสียชีวติ สหภาพฯจะมอบเงินใหแ้ก่ทายาทโดยชอบดว้ยกฎหมายหรือผู ้
                      ปลงศพ หรือตามมติของกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 
 ( 2 ) ตอ้งเป็นบิดา-มารดา คู่สมรส บุตรธิดา ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 ( 3 ) ในกรณีบิดา-มารดา ของสมาชิกเสียชีวิต และสมาชิกมีพ่ีนอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯ 

          เดียวกนั จะไดรั้บความช่วยเหลือทุกคน 

( 4 ) การเบิกจ่ายเงิน ใหส้มาชิกเบิกไดท่ี้เหรัญญิก/ผูช่้วยเหรัญญิก ภายในวนัท าการของ 
         บริษทัฯ โดยกรอกแบบฟอร์มตามสหภาพฯก าหนด และจะไดรั้บเงินภายใน5วนั 

         นบัแต่วนัท่ียืน่ 

( 5 )กรณีเสียชีวิตหมู่เกิน 50คน/คร้ัง คณะกรรมการสหภาพฯจะพิจารณาจ่ายเงิน 

         ช่วยเหลือโดยใชห้ลกัการเฉล่ียเท่าๆกนัทุกคนในวงเงินไม่เกินสิทธิท่ีสมาชิก 50คน 

          พึงไดรั้บ 

หมวดที่ 5 

             วธิีการปฏบิัต ิ

ขอ้ 12. เมื่อสมาชิกสหภาพฯ คู่สมรส บุตรธิดา บิดา มารดาเสียชีวิตใหค้ณะกรรมการสหภาพแรงงาน 

             ด  าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

 ( 1 ) กรณีสมาชิกสหภาพฯเสียชีวิต ใหป้ระธาน,รองประธาน,หรือคณะกรรมการสหภาพฯอ่ืนท่ีไดรั้บ   
                      มอบหมายเขา้ร่วมพิธีกรรม 
           ( 2 ) กรณีคู่สมรส บุตรธิดา บิดา มารดา ของสมาชิกเสียชีวิตใหค้ณะกรรมการสหภาพฯพิจารณาส่ง 
                     กรรมการภายในฝ่ายนั้นๆเป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมพิธีกรรมหรือกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 
ขอ้ 13.หลกัฐานการเบิกจ่าย 
 ( 1 ) สลิปเงินเดือนหรือส าเนาบตัรสมาชิก 
 ( 2 ) ส าเนาใบมรณะบตัร 
 ( 3 ) ส าเนาทะเบียนบา้นของสมาชิก 
 ( 4 ) หลกัฐานอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 

หมวดที่ 6 

                          สวสัดิการรับขวญับุตร/สมรส/อุปสมบทของสมาชิก 
ขอ้ท่ี 14. สหภาพฯจดัสวสัดิการกรณี สมาชิกคลอดบุตร/สมรส/อุปสมบท ดงัต่อไปน้ี 

(1) กรณีสมาชิกฯคลอดบุตร จะไดรั้บสวสัดิการรับขวญับุตร เป็นจ านวนเงิน 1,000 บาท(หน่ึงพนั 

      บาทถว้น) ต่อบุตร 1 คน และไม่เกินจ านวนบุตร 3 คน กรณีเป็นสมาชิกฯทั้งคู่ สามารถใชสิ้ทธิ  
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     ไดท้ั้งสองคน  
(2) กรณีสมาชิกฯอุปสมบทตามหลกัศาสนาพุทธหรือเขา้ร่วมพิธีถือศีลอดของศาสนาอิสลามในเดือน    
      รอมฎอน ณ.นครเมกกะห์ ประเทศซาอุดิอาระเบีย จะไดรั้บสวสัดิการ เป็นจ านวนเงิน 1,000 บาท 

     (หน่ึงพนับาทถว้น) ได ้1 คร้ัง ตลอดการเป็นสมาชิก 
(3 ) กรณีสมาชิกฯสมรส จะไดรั้บสวสัดิการช่วยเหลืองานสมรส เป็นจ านวนเงิน 1,000 บาท(หน่ึงพนั  
      บาทถว้น)ใชสิ้ทธ์ิไดเ้พียง 1 คร้ัง ตลอดอายกุารเป็นสมาชิก กรณีเป็นสมาชิกฯทั้งคู่ สามารถใชสิ้ทธิ 
      ไดท้ั้งสองคน  

หมวดที่ 7 

                                      เง่ือนไขการเบิก-จ่าย 
ขอ้ท่ี 15.  เง่ือนไขการเบิกจ่าย  
          (1) กรณีสมาชิกฯคลอดบุตรใหส้มาชิกแสดงเอกสารใบสูติบตัรของบุตร   ณ.ท่ีท าการส านกังาน  
                  สหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยในแต่ละพ้ืนท่ี สามารถใชสิ้ทธ์ิไดภ้ายใน 90 วนั นบัตั้งแต่ 
                  วนัท่ีออกเอกสารใบสูติบตัรของบุตร 
          (2) กรณีสมาชิกฯสมรส ตอ้งแสดงเอกสารจดทะเบียนสมรสถูกตอ้งตามกฎหมาย  
                 กรณีไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสใหส้มาชิกแสดงหลกัฐานการจดังานมงคลสมรส ไดแ้ก่  
                 การ์ดงานมงคลสมรส, รูปภาพพิธีการงานมงคลสมรส,รูปภาพพิธีสมาผกูขอ้มือ ตามประเพณีนิยม 

                 ไทย ใชสิ้ทธ์ิได ้1 คร้ังตลอดการเป็นสมาชิก  สามารถใชสิ้ทธ์ิได ้ภายใน 90 วนั  นบัตั้งแต่วนัจด 
                  ทะเบียนสมรสหรือวนัจดังานมงคลสมรสท่ีระบุในการ์ดงานมงคลสมรสเป็นส าคญั 
                  โดยการสมรสนั้นตอ้งเป็นการสมรสตามสถานะเพศปกติ(ชาย-หญิง) 
           (3) กรณีสมาชิกฯอุปสมบท ใหส้มาชิกแสดงหนงัสือรับรองการอุปสมบทจากพทัธสีมาท่ีอุปสมบทนั้นๆ   
                  สามารถใชสิ้ทธ์ิไดภ้ายใน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีออกหนงัสือรับรองการอุปสมบท 

           (4) กรณีเขา้ร่วมพิธีถือศีลอดของศาสนาอิสลามในเดือนรอมฎอน ณ.นครเมกกะห์ 

      ประเทศซาอุดิอาระเบีย แสดงหลกัฐานการเขา้ร่วมพิธีดงักล่าว สามารถใชสิ้ทธ์ิไดภ้ายใน 90 วนั   
      นบัตั้งแต่วนัเดินทางร่วมพิธีถืออดในเดือนรอมฎอนดงักล่าว 

           (5)  การเบิกจ่ายเงิน ใหส้มาชิกเบิกไดท่ี้เหรัญญิก/ผูช่้วยเหรัญญิก ภายในวนัท าการของ 
      บริษทัฯ โดยกรอกแบบฟอร์มตามสหภาพฯก าหนด และจะไดรั้บเงินภายใน5วนั 

      นบัแต่วนัท่ียืน่ 

                                     
                                                                   ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

 

     ……………………………. 
 

      ( นายเพชร โสมาบุตร ) 
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                ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 

ระเบียบท่ี 4 

ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
        ว่าด้วยสวสัดิการช่วยเหลืออดีตสมาชิก 

         พ.ศ. 2561 
 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบว่าดว้ยสวสัดิการช่วยเหลืออดีตสมาชิก ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้ 1.ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ย สวสัดิการช่วยเหลืออดีต      
         สมาชิก พ.ศ. 2561 ” 

ขอ้ 2.คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยทุกคน 

ขอ้ 3.อดีตสมาชิก หมายถึง ผูซ่ึ้งเคยเป็นสมาชิกสหภาพฯมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10ปีติดต่อกนัและพน้จากสมาชิก  
          ภาพตามพระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518มาตรา 95วรรคสาม ว่าดว้ยเป็นผูซ่ึ้งมีอ  านาจใหคุ้ณ  
         ใหโ้ทษและยงัคงเป็นพนกังานของบริษทัฯ 
ขอ้4.ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป และใหย้กเลิก 
         ระเบียบว่าดว้ยสวสัดิการช่วยเหลืออดีตสมาชิก พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ี 

         ก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 

    หมวดที่ 1 

          วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 5.เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างสหภาพฯกบัอดีตสมาชิก 
     

    หมวดที่ 2 

              การช่วยเหลือ 
ขอ้ 6.สหภาพฯจดัสวสัดิการช่วยเหลืออดีตสมาชิก และครอบครัว ดงัต่อไปน้ี 

        ( 1 ) อดีตสมาชิกฯเสียชีวติช่วยเหลือเป็นเงิน 5,000 (หา้พนับาทถว้น) บาทและพวงหรีด 1พวงราคา 
    ไม่เกิน 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) 

      ( 2 ) อดีตสมาชิกฯป่วย โดยจะไดส่ิ้งของเยีย่มไขเ้ป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) 

  ไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี เป็นผูป่้วยใน นอนรักษาตวัตั้งแต่ 1 คืนข้ึนไป  

       ( 3 ) บิดา มารดา คู่สมรสของอดีตสมาชิกฯเสียชีวติ ช่วยเหลือเป็นเงิน 2,000 บาท (สองพนับาทถว้น) และ 
                 พวงหรีด 1 พวง ราคาไม่เกิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น)  
       ( 4 ) จดัรถรับ-ส่งใหก้รรมการหรือค่าน ้ ามนัเพื่อไปเคารพศพ ตามความเหมาะสม 
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หมวดที่ 3 
      เง่ือนไขการเบิก-จ่าย 

  

ขอ้ 7.เง่ือนไขการเบิกจ่าย 
         ( 1 ) กรณีอดีตสมาชิกเสียชีวิต สหภาพฯจะมอบเงินใหแ้ก่ทายาทโดยชอบดว้ยกฎหมายหรือ 

      ผู ้ปลงศพ หรือตามมติของกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 
          ( 2 ) ตอ้งเป็นบิดา-มารดา คู่สมรส บุตรธิดา ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 
          ( 3 ) ในกรณีบิดา-มารดา ของอดีตสมาชิกเสียชีวิต และอดีตสมาชิกมีพ่ีนอ้งเป็นหรือเคย 
       สมาชิกสหภาพฯ เดียวกนั จะไดรั้บความช่วยเหลือเพียงคนเดียวเท่านั้น 

         ( 4 ) การเบิกจ่ายเงิน ใหเ้หรัญญิกหรือกรรมการอ่ืนๆท าการเบิกโดยกรอกแบบฟอร์ม 

       ตามสหภาพฯก าหนด  
 
  

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

    ……………………………. 
 

     ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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                                        ระเบียบท่ี 5 

ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
          ว่าด้วยสวสัดิการช่วยเหลือกรรมการ 

          พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ยสวสัดิการช่วยเหลือกรรมการ ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้1.ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย  ว่าดว้ยสวสัดิการช่วยเหลือ   
        กรรมการ พ.ศ. 2561 ” 
ขอ้2. กรรมการ หมายถึง กรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุม  
        ใหญ่ 
ขอ้ 3. ครอบครัว หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส บุตรธิดา ของกรรมการ และใหร้วมถึง บิดา มารดา ของคู  
          สมรสกรรมการสหภาพฯ 
ขอ้ 4. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561เป็นตน้ไป และใหย้กเลิก ระเบียบว่าดว้ย  
          สวสัดิการช่วยเหลือกรรมการ พ.ศ. 2558บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ ซ่ึงขดัหรือแยง้  
          กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 

    หมวดที่ 1 
                         วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 5. เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการกบัสมาชิกสหภาพฯรวมทั้งเป็นการเชิดชูเกียรติผูน้  า   
         ผูซ่ึ้งอุทิศตนเพื่อการส่วนรวม 
 

    หมวดที่ 2 
       สิทธิประโยชน์ที่ได้รับกรณเีสียชีวติ 
ขอ้ 6. สหภาพฯจดัสวสัดิการช่วยเหลือ กรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 ) กรรมการเสียชีวิต สหภาพฯช่วยเหลือเป็นเงิน 60,000 บาท(หกหมื่นบาทถว้น)พร้อมพวงหรีดมูลค่า 

  ไม่เกิน 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) 1 พวง และเป็นเจา้ภาพสวดพระอภิธรรมศพ 1 คืนในวงเงินไม ่
   เกิน 10,000 บาท(หน่ึงหมืน่บาทถว้น) 

          ( 2 )  บิดา มารดา คู่สมรส บุตรธิดา ของกรรมการเสียชีวิต ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่น 
   บาทถว้น)   พร้อมพวงหรีดมูลค่าไม่เกิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 1 พวงและเป็นเจา้ภาพสวด  
   พระอภิธรรมศพ 1 คืนในวงเงินไม่เกิน 7,000 บาท (เจด็พนับาทถว้น) 

          ( 3 ) บิดา มารดา คู่สมรสของกรรมการเสียชีวิต ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 4,000 บาท (ส่ีพนับาทถว้น)  พร้อม 
                  พวงหรีดมูลค่าไม่เกิน 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) 1 พวง 
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( 4 )สหภาพฯจดัรถรับ-ส่งหรือค่ายานพาหนะ ใหก้รรมการสหภาพฯไปเคารพศพไดต้ามความเหมาะสม 
หมวดที่ 3 

         เง่ือนไขการเบิกจ่าย 
ขอ้ 7. เง่ือนไขการเบิกจ่าย มีดงัน้ี 
          (1 )ยืน่ค  าร้อง ( แบบฟอร์ม ) พร้อมหลกัฐานการเบิก ณ หอ้งสหภาพฯหรือวิธีอ่ืนตาม 

   กรรมการสหภาพฯก าหนดและไดรั้บเงินภายใน 3 วนันบัจากวนัท่ีเบิก 
          ( 2 )หลกัฐานการเบิก ไดแ้ก่ 
                 2.1สลิปเงินเดือนหรือส าเนาบตัรสมาชิก 
                 2.2ใบมรณะบตัร 
                 2.3ทะเบียนบา้นกรรมการท่ีเบิก 
                 2.4หลกัฐานอ่ืนๆตามท่ีสหภาพฯเห็นสมควร  
 
 
 
 
 
                                                                 ประกาศ ณ วนัท่ี  15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

                  ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
      ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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                                            ระเบียบท่ี 6 

         ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
            ว่าด้วยเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนและเบีย้สัมมนากรรมการและอนุกรรมการ 
        พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบว่าดว้ย เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนและเบ้ียสมัมนา
กรรมการและอนุกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้1.ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ยเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนและ   
        เบ้ียสมัมนากรรมการและอนุกรรมการ พ.ศ. 2561” 

ขอ้2.ค่าตอบแทนหมายถึง เงินท่ีสหภาพแรงงานจ่ายเป็นค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการท่ีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีใน 

        กิจกรรมของสหภาพแรงงานหรือตามท่ีมติคณะกรรมการสหภาพฯมอบหมาย 
ขอ้3.สมัมนา หมายถึง การสมัมนาสมาชิกหรือคณะกรรมการซ่ึงสหภาพฯเป็นผูด้  าเนินการและมีวิทยากรมาให ้

        ความรู้หรือเป็นโครงการซ่ึงด าเนินการจดัโดยฝ่ายการศึกษา 
ขอ้4.การประชุม หมายถึงการประชุมประจ าเดือน การประชุมวิสามญัประจ าเดือน การประชุมใหญ่สามญั 

        ประจ าปี  การประชุมวิสามญัประจ าปี   และมีวาระการประชุมซ่ึงออกหนงัสือโดยเลขาธิการหรือมติ 
        คณะกรรมการ 
ขอ้5.เบ้ียประชุม หมายถึง เงินเบ้ียเล้ียงการประชุมตามขอ้ 4. 
ขอ้6.ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิก ระเบียบว่าดว้ย 
         เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนและเบ้ียเล้ียงกรรมการและอนุกรรมการ พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วน 

         ท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 

     หมวดที่ 1 
              วตัถุประสงค์ 
 

ขอ้ 7.เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายใหแ้ก่กรรมการและอนุกรรมการในการการท ากิจกรรมสหภาพฯ  
 

     หมวดที่ 2 
       ค่าตอบแทนกรรมการ 
ขอ้ 8.สหภาพฯจะจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าตอบแทนใหก้รรมการตามต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 

         ( 1 ) ต าแหน่งประธาน 3,500 บาท(สามพนัหา้ร้อยบาทถว้น) ต่อ เดือน 
      ( 2 ) ต าแหน่งรองประธานล าดบัท่ี1  2,500บาท (สองพนัหา้ร้อยบาทถว้น) ต่อ เดือน 

       ( 3 ) ต าแหน่งกรรมการอ่ืนๆ 2,000 บาท (สองพนับาทถว้น) ต่อ เดือน ต่อ คน 
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         ( 4 ) ทุกต าแหน่งจะไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าโทรศพัท์300 บาท(สามร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ เดือน  
ยกเวน้ ต าแหน่งเลขาธิการและรองเลขาธิการล าดบัท่ี1.สหภาพฯช่วยเหลือเป็นเงิน 500 บาท 
(หา้ร้อยบาทถว้น)ต่อ คน ต่อ เดือน 

ขอ้ 9.การเบิกจ่าย 
         ( 1 ) ใหเ้หรัญญิกหรือผูช่้วยเหรัญญิกเป็นผูจ่้าย 
         ( 2 ) ใหล้งลายมือช่ือเพื่อเป็นหลกัฐานตามแบบฟอร์มท่ีสหภาพฯก าหนด 

         ( 3 ) ใหจ่้ายภายในวนัท่ี 15ของทุกเดือน 

 

     หมวดที่ 3 
      เบีย้ประชุมและสัมมนา 
 

ขอ้10.เบ้ียประชุมกรรมการและอนุกรรมการ  
        ( 1 ) กรรมการ 1,000บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั 
        ( 2 ) อนุกรรมการ500บาท(หา้ร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั 

        ( 3 )   สหภาพฯจดัรถรับ-ส่งหรือจ่ายค่าพาหนะหรือคิดค่าเช้ือเพลิงโดยอา้งอิงจากราคาบริษทัน ้ ามนัปตท.  
                 (เบนซินแก๊สโซฮอล ์91) ก  าหนดใหใ้ชร้าคาของวนัท่ี 1 ของ  ทุกๆ เดือน โดยก าหนดระยะทาง 6 กม./ 
                 ลิตรในระยะทาง ไม่เกิน 300 ก.ม. กรณีระยะทางเกินกว่า 300 ก.ม. ใหคิ้ดระยะทาง 8 ก.ม./ ลิตร  

   ยกเวน้ ระยะทางซ่ึงไม่สามารถค านวณตามระยะทางโดยปกติไดใ้หจ่้ายในราคา 100บาท (หน่ึงร้อย 
   บาทถว้น) ต่อ คร้ัง 

        ( 4 ) สหภาพฯจ่ายค่าผา่นทางและค่าสถานท่ีจอดรถตามความเป็นจริง 
        ( 5 ) กรณีมกีารประชุมมากกว่า 1 วนัใหส้หภาพฯจดัท่ีพกัหรือจ่ายเงินค่าท่ีพกัตามความเหมาะสม 
ขอ้11.คณะกรรมการสหภาพฯจะไดรั้บเบ้ียสมัมนาซ่ึงจดัโดยสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยหรือ   
          คณะกรรมการสหภาพฯจ านวน 500 บาท(หา้ร้อยบาทถว้น)ต่อ คน ต่อ วนั 

ขอ้ 12. สมาชิกท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจะไดรั้บค่าช่วยเหลือยานพาหนะ 300 บาท(สามร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อคร้ัง  
 

หมวดที่ 4 

เง่ือนไขการเบิกจ่ายเบีย้ประชุม เบีย้สัมมนา 
ขอ้ 13.เง่ือนไขการตดัเงินค่าเบ้ียประชุม 

           ( 1 ) กรรมการมาประชุมสาย 1-15 นาที ตดัเบ้ียประชุม 200 บาท(สองร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ คร้ัง 
           ( 2 ) กรรมการมาประชุมสาย 16-30 นาที ตดัเบ้ียประชุม 300 บาท(สามร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ คร้ัง 
           ( 3 ) อนุกรรมการมาประชุมสายตั้งแต่ 1 นาทีข้ึนไปตดัเบ้ียประชุม 100 บาท/(หน่ึงร้อยบาทถว้น) ต่อ คน  

ต่อ คร้ัง 
ขอ้ 14.เง่ือนไขการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม เบ้ียสมัมนา มีดงัต่อไปน้ี 
           ( 1 ) สหภาพฯจะจดัรถรับ-ส่งหรือจ่ายค่ายานพาหนะหรือ ค่าเช้ือเพลิงตามขอ้10(3) 
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           ( 2 ) จดัหาสถานท่ีพกัใหต้ามความเหมาะสม 
           ( 3 ) ใหเ้หรัญญิกหรือกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจ่ายเงินเบ้ียประชุมใหแ้ก่กรรมการ ณ  

      สถานท่ีด าเนินการประชุมหรือสถานท่ีอ่ืนตามมติกรรมการ 
           ( 4 ) ใหเ้ซ็นตล์งลายมือช่ือเพื่อเป็นหลกัฐานตามแบบฟอร์มท่ีสหภาพฯก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

……………………………. 

( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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                                                   ระเบียบท่ี7 

ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
  ว่าด้วยเบีย้เลีย้งกิจกรรม 

              พ.ศ. 2561 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ย เบ้ียเล้ียงกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
ขอ้1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ยเบ้ียเล้ียงกิจกรรม พ.ศ. 2561” 
ขอ้2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิก ระเบียบว่าดว้ย 
          เบ้ียเล้ียงกิจกรรม พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
         ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
     หมวดที่ 1 
              วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 3. เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายใหแ้ก่กรรมการและอนุกรรมการในการการท ากิจกรรมสหภาพฯ  
     หมวดที่ 2 
    กจิกรรมภายในและภายนอก 
ขอ้ 4. กิจกรรมภายใน หมายถึง  กิจกรรมท่ีกรรมการ หรือ อนุกรรมการ ไดรั้บมอบหมายหรือมีมติจาก   
          คณะกรรมการใหด้  าเนินการเป็นคราวๆไป เช่น  เดินทางไปร่วมงานศพสมาชิก บิดา/มารดา คู่สมรส  
          บุตรธิดาของสมาชิก เยีย่มไขส้มาชิกฯ รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆตามมติคณะกรรมการสหภาพฯ 
ขอ้ 5. กิจกรรมภายนอก หมายถึง กิจกรรมท่ีสหภาพฯไดด้  าเนินการร่วมกบัองคก์รต่างๆดงัน้ี 
          ( 1 ) หน่วยงานราชการ 
          ( 2 ) สหพนัธแ์รงงานต่างๆ 
          ( 3 ) สมาพนัธแ์รงงานต่างๆ 
          ( 4 ) สภาองคก์ารลูกจา้งแรงงานต่างๆ 
          ( 5 ) กลุ่มยา่นต่างๆ 
          ( 6 ) เป็นท่ีปรึกษาใหส้หภาพฯต่างๆ 
          ( 7 ) องคก์ารอ่ืนๆ                                                      

หมวดที่ 3 
เง่ือนไขการเบิกจ่าย 

ขอ้ 6. เง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินในการท ากิจกรรมภายใน 
          ( 1 ) เบ้ียเล้ียง 500 บาท(หา้ร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั        
          (2)  กรณีงานศพท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ อยธุยา ปราจีนบุรี ชลบุรี สามารถเบิกค่าอาหารได ้300 บาท(สาม  
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                ร้อยบาทถว้น)ต่อ คน ต่อ วนั 
         (3)  กรณีเยีย่มสมาชิกป่วยท่ีรักษาตวัอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ อยธุยา ปราจีนบุรี ชลบุรี สามารถเบิกค่าอาหาร  
                 ได ้200 บาท(สองร้อยบาทถว้น)ต่อ คน ต่อ วนั 
         (4) กรณีกรรมการสหภาพฯเดินทางเพื่อร่วมท ากิจกรรมของสหภาพฯทั้งภายในและภายนอก โดยเดินทาง 
               จากเขตพ้ืนท่ีส านกังานของตนเองไปยงัพ้ืนท่ีเขตอ่ืน ไดแ้ก่ กรุงเทพฯ,อยธุยา,ปราจีนบุรี,ชลบุรี มีสิทธิ  
               ไดรั้บเบ้ียเล้ียงตามขอ้ 6.( 1 ) 
          (5) กรณีกรรมการเบิกค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในการเดินทางไปท ากิจกรรมหา้มท าการเบิกเบ้ียเล้ียงใน 
                คราวเดียวกนั 
           ( 6 ) ค่าเคร่ืองด่ืมในระหว่างการเดินทาง เบิกได ้ 500 บาท (หา้ร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั 
     ในระยะการเดินทางท่ีไม่ต ่ากว่า 400 ก.ม.(ไป –กลบั)         
           ( 7 ) ค่าท่ีพกัตามความเป็นจริงแต่ไม่เกิน 1,200 บาท (หน่ึงพนัสองร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั  
           ( 8 ) สหภาพฯจดัรถรับ-ส่งหรือจ่ายค่าพาหนะหรือคิดค่าเช้ือเพลิงโดยอา้งอิงจากราคาบริษทัน ้ ามนัปตท.  
                 (เบนซินแก๊สโซฮอล ์91) ก  าหนดใหใ้ชร้าคาของวนัท่ี 1 ของ  ทุกๆ เดือน โดยก าหนดระยะทาง 6 กม./ 
                 ลิตรในระยะทาง ไม่เกิน 300 ก.ม. กรณีระยะทางเกินกว่า 300 ก.ม. ใหคิ้ดระยะทาง 8 ก.ม./ ลิตร  
                  ระยะทางท่ีไม่สามารถค านวณตามระยะทางโดยปกติได ้ใหจ่้ายในราคา 100 บาท (หน่ึงร้อยบาท)  
                 ต่อ คร้ัง 
            ( 9 ) สหภาพฯจ่ายค่าผา่นทางและค่าสถานท่ีจอดรถตามความเป็นจริง 
            ( 10 ) กิจกรรมตามขอ้ 5( 1 ) และขอ้ 5(3) ตอ้งมีเอกสารอา้งอิงและมีมติจากกรรมการ 
            ( 11 ) การเบิกจ่ายเงินเบ้ียเล้ียงใหผู้เ้บิกยืน่แบบฟอร์มขอเบิกไดท่ี้เหรัญญิกก่อนเดินทางหรือ 

      ภายหลงัก็ได ้แต่ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 5 วนัหลงัจากการท ากิจกรรมนั้นๆเสร็จ 
          ( 12 ) กรณีสมาชิกเสียชีวติและไม่มีกรรมการอ่ืนร่วมเดินทาง ใหสิ้ทธิกรรมการในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
        เดินทางโดยเคร่ืองบินและเขตสนามบินตอ้งมีระยะทางไม่เกินจากงานศพ 200 กม. 
          (13) กรณีงานศพบิดา มารดา บุตร ธิดา ของสมาชิกเสียชีวิต ระยะทางไปกลบัมากกว่า 1200 กม. ตวัแทน  
                  คณะกรรมการสหภาพฯ สามารถนัง่เคร่ืองบิน ไป-กลบั ไดใ้นวนัเดียว โดยใหค้ณะกรรมการสหภาพ    
                  เจา้ของฝ่ายรับผดิชอบเดินทางร่วมพิธีกรรม โดยเขตสนามบินตอ้งระยะทางไม่เกินจากงานศพ 200  
                   กม.สหภาพแรงงานฮอนดา้ฯออกค่าตัว๋เคร่ืองบินไป-กลบั,ค่ารถระหว่างเดินทางไปร่วมงานโดย 
                  ไดรั้บเบ้ียเล้ียง 1 วนั เท่านั้น ไม่สามารถคา้งคืนได ้หรือตามมติคณะกรรมการเห็นสมควร 
          ( 14 ) งานศพสมาชิก บิดามารดา คู่สมรสบุตรธิดา ใหก้รรมการเขา้ร่วมได ้2 คร้ัง/คน 
          ( 15 ) กรณีสหภาพฯจดัยานพาหนะเขา้ร่วมพิธีการงานศพ หา้มกรรมการเบิกค่ายานพาหนะ 

      หรือค่าน ้ ามนัรถโดยเด็ดขาด ยกเวน้กรรมการจะมีมติจากท่ีประชุมกรรมการ 
(16) กรณีบิดามารดา คู่สมรส บุตรของสมาชิกเสียชีวิต ใหก้รรมการสหภาพร่วมงานไดไ้ม่เกิน 4  
       คน/คร้ัง หรือตามความเห็นชอบจากมติกรรมการ 
(17) กรณีสมาชิกป่วย ใหก้รรมการสหภาพฯเยีย่มไขส้มาชิกไดไ้ม่เกิน 2 คน/คร้ังหรือตามความเห็นชอบ    
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       จากมติกรรมการ 
(18) กรณีสมาชิกเสียชีวติใหก้รรมการสหภาพฯร่วมงานศพตามความเห็นชอบจากมติกรรมการ 

ขอ้ 7. เง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินในการท ากิจกรรมภายนอก 
          ( 1 ) เบ้ียเล้ียง500บาท(หา้ร้อยบาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั 
          ( 2 ) กรณีกรรมการเบิกค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในการเดินทางไปท ากิจกรรมหา้มท าการเบิก 

     เบ้ียเล้ียงในคราวเดียวกนั 
          ( 3 ) สหภาพฯจดัรถรับ-ส่งหรือจ่ายค่าพาหนะหรือคิดค่าเช้ือเพลิงโดยอา้งอิงจากราคาบริษทัน ้ ามนัปตท.  
                 (เบนซินแก๊สโซฮอล ์91) ก  าหนดใหใ้ชร้าคาของวนัท่ี 1 ของ  ทุกๆ เดือน โดยก าหนดระยะทาง 6 กม./ 
                 ลิตรในระยะทาง ไม่เกิน 300 ก.ม. กรณีระยะทางเกินกว่า 300 ก.ม. ใหคิ้ดระยะทาง 8 ก.ม./ ลิตร  
                 ระยะทางซ่ึงไม่สามารถค านวณตามระยะทางโดยปกติได ้ใหจ่้ายในราคา 100 บาท (หน่ึงร้อยบาท) 
                ต่อคร้ัง 
          ( 5 ) สหภาพฯจ่ายค่าผา่นทางและค่าสถานท่ีจอดรถตามความเป็นจริง 
          ( 6 ) การเบิกจ่ายเงินเบ้ียเล้ียงใหผู้เ้บิกยืน่แบบฟอร์มขอเบิกไดท่ี้เหรัญญิกก่อนเดินทางหรือ  

   ภายหลงัก็ ได ้แต่ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 5 วนัหลงัจากการท ากิจกรรมนั้นๆเสร็จ 
         ( 7 ) กิจกรรมตามขอ้ 5 ( 1 ) ถึง ( 7 ) ตอ้งมีเอกสารอา้งอิงและมีมติจากกรรมการ 
         ( 8 ) กรณีกิจกรรมใดๆท่ีคณะกรรมการไม่มีมติใหด้  าเนินการตามขอ้ 5(1)ถึง5(6 )ให ้

   กรรมการขออนุมติัจากประธานหรือเลขาธิการหรือรองเลขาธิการล าดบัท่ี1.พร้อมทั้ง 
   แสดงเอกสารหลกัฐานก่อนด าเนินการ 

         ( 9 ) กรณีกิจกรรมเร่งด่วนซ่ึงไม่มีเอกสารใดๆมาแสดงก่อนด าเนินการใหแ้จง้ประธาน 
   หรือรองประธานล าดบัท่ี1.เพื่ออนุมติัและเมื่อท ากิจกรรมเสร็จแลว้ตอ้งน าหลกัฐาน 
   เอกสารมาแสดงต่อประธานหรือรองประธานล าดบัท่ี 1 ภายใน 3 วนัท าการ 

       ( 10 ) ถา้กรรมการไม่สามารถด าเนินการตามขอ้ 7(9)ถึง(10) ไม่มีสิทธิเบิกค่าใชจ่้ายใดๆ 
   ตามขอ้7(1)ถึง(7) 

 

 

 
        ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

     ……………………………. 
 

        ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
     ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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                                                ระเบียบท่ี 8 

ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
 ว่าด้วยการศึกษาเพ่ือพฒันาองค์กร 

             พ.ศ. 2561 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการศึกษาเพ่ือพฒันาองคก์รดงัต่อไปน้ี 
ขอ้1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย” ว่าดว้ยการศึกษาเพื่อ 
         พฒันาองคก์ร พ.ศ. 2561 
ขอ้2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิก ระเบียบ  
         ว่าดว้ยการศกึษาเพื่อพฒันาองคก์ร พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึง      
         ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 
     หมวดที่ 1 
              วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 3. เพ่ือยกระดบัคุณภาพและความรู้ใหแ้ก่กรรมการสหภาพฯและน าความรู้มาพฒันาองคก์รใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
     หมวดที่2 

         เง่ือนไขการศึกษา 
ขอ้ 4. เง่ือนไขทางดา้นการศึกษา มีดงัน้ี 
          ( 1 ) ศึกษาความรู้ทางดา้นComputer ตามศูนยส์ถาบนัการศกึษาท่ีราชการใหก้ารรับรอง 
     หรือสถาบนัท่ีกรรมการเห็นสมควร 
          ( 2 ) ศึกษาดา้นภาษาญ่ีปุ่นภาษาองักฤษหรือภาษาอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
          ( 3 ) ศึกษาหาความรู้แขนงวิชาต่างๆท่ีสามารถน ามาพฒันาสหภาพฯได ้
          ( 4 ) กรรมการท่ีจะใชสิ้ทธิตามขอ้ 4. ( 1 ) , ( 2 )และ( 3 )จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบในท่ี 
     ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการก่อนทุกคร้ัง 
ขอ้ 5. การเบิกจ่าย 
          ( 1 ) น าหลกัฐานมาแสดงก่อนเบิกทุกคร้ัง 
          ( 2 ) เบิกจ่ายไดไ้ม่เกิน8,000บาท(แปดพนับาทถว้น) ต่อคน ต่อปี 
          ( 3 ) ใหส้หภาพฯส ารองจ่ายก่อน 
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       ขอ้ 6. หลกัฐานการเบิก 
          ( 1 ) ใบเสร็จรับเงิน 
         ( 2 ) หลกัฐานการจบหลกัสูตรการเรียน 
         ( 3 ) หลกัฐานอ่ืนๆท่ีสหภาพฯเห็นสมควร 
     ขอ้ 7.กรณีเรียนไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรตอ้งน าเงินมาคืนสหภาพฯตามจ านวนเงินท่ีส ารองจ่ายภายใน    
            รอบปีบญัชี 
  
 
 

        ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

       ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
     ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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ระเบียบท่ี 9 

        ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
                ว่าด้วยการประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และส ารวจตลาดต่างประเทศ 

     พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ย การประชุม สมัมนา ศกึษาดูงานและส ารวจ
ตลาดต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 
ขอ้1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการประชุม สมัมนา      
         ศึกษาดูงานและส ารวจตลาดต่างประเทศ พ.ศ. 2561” 
ขอ้2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิก ระเบียบ     
         ว่าดว้ยการประชุม สมัมนา ศึกษาดูงานและส ารวจตลาดต่างประเทศ พ.ศ. 2558บรรดาระเบียบ     
          อ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 
     หมวดที่ 1 
              วตัถุประสงค ์
ขอ้ 3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่กรรมการในการน ามาพฒันาสหภาพแรงงาน 
  
     หมวดที่ 2 
    คุณสมบติัของกรรมการ 
ขอ้ 4. คุณสมบติัของกรรมการมีดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 ) ตอ้งเป็นกรรมการสหภาพฯมาแลว้อยา่งนอ้ย 1 สมยัข้ึนไป 
          ( 2 )จดัเรียงล าดบัอายขุองการเป็นกรรมการสหภาพฯ 
          ( 3 ) กรณีท่ีมีอายกุรรมการสหภาพฯเท่ากนัใหน้บัอาวุโสการเป็นสมาชิกเป็นอนัดบัแรก 
          ( 4 ) ในกรณีท่ีขอ้ 2 และขอ้ 3 เท่ากนัใหก้รรมการลงคะแนนลบัโดยท่ีผูไ้ดรั้บ คะแนน 

     สูงสุดจะเป็นผูแ้ทน ถา้คะแนนเท่ากนัใหป้ระธานเป็นผูก้  าหนด 
          ( 5 ) กรณีท่ีเคยเป็นผูแ้ทนมาแลว้ ถา้จะเป็นผูแ้ทนไปรอบสองใหเ้ร่ิม พิจารณาตาม 

    ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 และขอ้ 4 ตามล าดบั 
          ( 6 ) กรณีท่ีไดสิ้ทธิเป็นผูแ้ทนแลว้ เมื่อหมดวาระการเป็นกรรมการจะตอ้งลงสมคัรรับ 

    เลือกตั้งอีกอยา่งนอ้ย 1 สมยั 
         ( 7 ) ยกเวน้กรณีท่ีระบุช่ือหรือต าแหน่งตามหนงัสือเชิญหรือตามท่ีประธานสหภาพฯ 

   เห็นสมควร 
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                                   หมวดที่ 3 
    รายการและเบีย้เลีย้ง 
ขอ้ 5. กรรมการท่ีไดรั้บเป็นผูแ้ทนไปประชุมสมัมนา ศกึษา ดูงานและส ารวจตลาดต่างประทศ จะไดรั้บการ  
          ช่วยเหลือดงัต่อไปน้ี 
           ( 1 ) ค่าพาสปอร์ต 
           ( 2 ) ค่าวีซ่า 
           ( 3 ) ค่าตัว๋เคร่ืองบิน และค่าผา่นสนามบิน 
           ( 4 ) ค่าพาหนะในการเดินทางไป-กลบัสนามบินและตาม ( 1 ) ( 2 ) จ่ายตามความเป็นจริง 
           ( 5 ) ค่าถ่ายรูป 
           ( 6 ) ค่าเบ้ียเล้ียงไปต่างประเทศจ่าย 2,000 บาท(สองพนับาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั (ไม่เกิน 15 วนั/คร้ัง ) 
ขอ้ 6. กรรมการผูซ่ึ้งเป็นผูแ้ทนไปประชุม สมัมนา ศกึษาดูงานและส ารวจตลาดต่างประเทศ ตอ้งรายงานเป็น   
          เอกสารถึงผลท่ีไดรั้บจากการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการสหภาพฯภายใน 30 วนันบัจาก     
          เดินทางกลบั 
 
 
 

          ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

        ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
                 ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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ระเบียบท่ี 10 

        ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยการจดังานเชิดชูเกียรตสิมาชิกที่เกษียณอายุการท างาน 

     พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ย การจดังานเชิดชูเกียรติสมาชิกท่ีเกษียณอายกุาร
ท างาน ดงัต่อไปน้ี 
ขอ้1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย” ว่าดว้ยการจดังานเชิดชูเกียรติ       
         สมาชิกท่ีเกษียณอายกุารท างาน พ.ศ. 2561 
ขอ้2. สมาชิก หมายถึงสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยท่ีไดเ้กษียณจากการท างานของบริษทัฯ 
         และมีอายกุารเป็นสมาชิกมาแลว้ 10 ปีติดต่อกนั 
ขอ้3. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิก ระเบียบว่าดว้ย     
         การจดังานเชิดชูเกียรติสมาชิกท่ีเกษียณอายกุารท างาน พ.ศ. 2558บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนด    
         ไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 
     หมวดที่ 1 
              วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 4. วตัถุประสงคข์องสหภาพฯ มีดงัต่อไปน้ี 
           ( 1 ) เพื่อเป็นรางวลัในฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีมาเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน 
           ( 2 ) เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีระหว่างกรรมการและสมาชิก 
           ( 3 ) เพื่อใหเ้กิดการยอมรับจากครอบครัวสมาชิก 
           ( 4 ) เพื่อใหส้งัคมยอมรับในการเป็นสมาชิกสหภาพฯ 
 
     หมวดที่ 2 
        คุณสมบัต/ิเง่ือนไขการรับสวสัดกิาร 
ขอ้ 5. สมาชิกท่ีเกษียณอายงุานจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 )เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
          ( 2 ) เกษียณอายกุารท างาน 55 ปี 
          ( 3 ) เป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 10ปี 
          ( 4 ) เป็นสมาชิกติดต่อกนัมาโดยตลอด 
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     หมวดที่ 3 
           ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
ขอ้ 6. สมาชิกจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 ) ของท่ีระลึก เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถว้น) 
          ( 2 ) สมาชิกขาดการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีติดต่อกนั 2 คร้ังก่อนเกษียณ โดยไม่มีเหตุผลจะไม่ได ้     
                 รับสิทธิผลประโยชน์ตามระเบียบน้ี 
 
     หมวดที่ 4 
    วธิีการจดังานเชิดชูเกยีรต ิ
ขอ้ 7. วิธีการปฏิบติัใหค้ณะกรรมการสหภาพฯปฏิบติัดงัน้ี 
           ( 1 )ใหเ้ลขาธิการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายติดตามสมาชิกท่ีเกษียณแลว้แจง้ให้ 
      สมาชิกทราบวนั เวลา สถานท่ีจดังานเชิดชูเกียรติ ตามมติของคณะกรรมการ 
          ( 2 ) สหภาพฯจะจดังานเชิดชูเกียรติ หรือตามท่ีสหภาพฯเห็นสมควร 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 
 

………….……………………………. 
 

( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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                                                ระเบียบท่ี 11 

     ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
        ว่าด้วยที่ปรึกษาสหภาพแรงงาน 

     พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ย ท่ีปรึกษาสหภาพแรงงาน ดงัต่อไปน้ี 
ขอ้1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย” ว่าดว้ยท่ีปรึกษาสหภาพแรงงาน  
         พ.ศ. 2561 
ขอ้2. ท่ีปรึกษาสหภาพแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นแรงงานหรือมคีวามรู้ดา้น  
         อ่ืนๆท่ีคณะกรรมการสหภาพฯไดแ้ต่งตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบของสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ 
ขอ้3. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิก ระเบียบว่าดว้ยท่ี   
         ปรึกษาสหภาพแรงงาน พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบั 
         ระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 

หมวดที่ 1 
              วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 3. เพ่ือการพฒันาองคก์รและผลประโยชน์ของสมาชิกรวมทั้งน าความรู้และประสบการณ์ของท่ีปรึกษามา 
         ปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการบริหารของสหภาพฯในปัจจุบนัและอนาคต 
 
     หมวดที่ 2 
     ที่ปรึกษา 
ขอ้ 4 .คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย   อาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึง           
          ทรงคุณวฒิุ มีประสบการณ์และความสามารถในดา้นแรงงานหรือดา้นอ่ืนๆ สามารถเป็นท่ีปรึกษาได ้  
           เพื่อใหค้วามเห็นหรือแนะน าในการบริหารงานทางดา้นแรงงานและดา้นอ่ืนๆใหเ้ป็นไปตาม 
           วตัถุประสงคข์องสหภาพฯ 
ขอ้ 5. ท่ีปรึกษามีวาระ 2 ปี และเมื่อครบวาระแลว้หากคณะกรรมการสหภาพฯพจิารณาว่ามีความจ าเป็นตอ้งมี 
          ท่ีปรึกษาอยูต่่อไป ก็ใหท้ าหนงัสือไปยงับุคคลหรือตน้สงักดันั้นและใหป้ฏิบติัเช่นน้ีทุกๆคราวท่ีหมด  
          วาระลง 
ขอ้ 6. คณะกรรมการสหภาพฯจะขอค าปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหภาพฯจากท่ีปรึกษา โดยอาจแจง้เป็น 
          หนงัสือเป็นเร่ืองๆไป หรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราว 
ขอ้ 7. ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอ้ยูใ่นดุลพินิจตามมติของคณะกรรมการสหภาพฯและน ามา 
          ปรับใชต้ามความเหมาะสม 
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ขอ้ 8. ท่ีปรึกษาจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ข้ึนอยูก่บัการน าเสนอของคณะกรรมการสหภาพฯโดยไดรั้บความ 
          เห็นชอบจากสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

           ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

         ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
            ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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     ระเบียบท่ี 12 

   ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
                 ว่าด้วยสวสัดิการอดีตกรรมการ 

               พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ยสวสัดิการอดีตกรรมการสหภาพฯ ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย  ว่าดว้ยสวสัดิการอดีตกรรมการ     
          สหภาพฯ พ.ศ. 2561 ” 
ขอ้ 2. อดีตกรรมการ หมายถึง  
          2.1 ผูซ่ึ้งเคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยมาแลว้ครบ 1 วาระ   
                ปัจจุบนัยงัคงเป็นสมาชิกสหภาพฯ 
          2.2 หรือพน้จากการเป็นสมาชิกตามพรบ.แรงงานสมัพนัธ ์2518 มาตรา 95 วรรคสาม 
          2.3 ผูซ่ึ้งเคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยมาแลว้ครบ 1 วาระ    
                ซ่ึงปัจจุบนัไดพ้น้สภาพการเป็นลูกจา้งของบริษทัฯแลว้ 
ขอ้ 3. ครอบครัว หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส บุตรธิดา ของอดีตกรรมการ และใหร้วมถึง บิดา มารดา ของคู่ 
          สมรสอดีตกรรมการสหภาพฯ 
ขอ้ 4. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป และใหย้กเลิก ระเบียบว่าดว้ย  
          สวสัดิการช่วยเหลืออดีตกรรมการสหภาพฯ พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ ซ่ึง 
          ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 
                    หมวดที่ 1 
                             วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 5. เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการกบัสมาชิกสหภาพฯรวมทั้งเป็นการเชิดชูเกียรติผูน้  า  
          ผูซ่ึ้งอุทิศตนเพื่อการส่วนรวม 
 
                    หมวดที่ 2 
                        สิทธิประโยชน์ที่ได้รับกรณเีสียชีวติ 
ขอ้ 6. สหภาพฯจดัสวสัดิการช่วยเหลือ อดีตกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
          ( 1 ) อดีตกรรมการเสียชีวิต สหภาพฯช่วยเหลือเป็นเงิน 50,000 บาท(หา้หมื่นบาทถว้น) พร้อมพวงหรีด 
  มูลค่าไม่เกิน 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) 1 พวง 
          ( 2 ) บิดา มารดา คู่สมรสบุตรธิดาของอดีตกรรมการเสียชีวิตไดรั้บเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท(หน่ึงหมื่น 
 บาทถว้น)  พร้อมพวงหรีดมูลค่าไม่เกิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 1 พวง 
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          ( 3 ) บิดา มารดา คู่สมรสของอดีตกรรมการเสียชีวิต ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 2,000 บาท(สองพนับาทถว้น) 
              พร้อม พวงหรีดมูลค่าไม่เกิน 1,000 บาท 1 พวง 
          ( 4 ) อดีตกรรมการตามขอ้ 2.3 ไดรั้บเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท(หน่ึงหมื่นบาทถว้น) พร้อมพวงหรีดมูลค่า 
 ไม่เกิน 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 1 พวง 
          ( 5 ) กรณีเสียชีวิตตามขอ้ 6 ( 1 ) ถึง ( 2 ) สหภาพฯเป็นเจา้ภาพสวดพระอภิธรรมศพ 1 คืน 
                 ในวงเงินช่วยเหลือไม่เกิน 7,000 บาท  ( เจด็พนับาทถว้น) 
          ( 6 ) สหภาพฯจดัรถรับ-ส่งหรือค่ายานพาหนะ ใหก้รรมการสหภาพฯไปเคารพศพไดต้ามความ 
     เหมาะสม 

 

                                                                    หมวดที่ 3 
            เง่ือนไขการเบิกจ่าย 
ขอ้ 7. เง่ือนไขการเบิกจ่าย มีดงัน้ี 
          (1 ) ยืน่ค  าร้อง ( แบบฟอร์ม ) พร้อมหลกัฐานการเบิก ณ หอ้งสหภาพฯหรือวิธีอ่ืนตาม 

   กรรมการสหภาพฯก าหนดและไดรั้บเงินภายใน 3 วนันบัจากวนัท่ีเบิก 
         ( 2 ) หลกัฐานการเบิก ไดแ้ก่ 
                 2.1ส าเนาใบมรณะบตัร 
                 2.2ส าเนาทะเบียนบา้นอดีตกรรมการท่ีเบิก 
                 2.3หลกัฐานอ่ืนๆตามท่ีกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 
          ( 3 ) กรณีตามขอ้ 6 ( 4 ) แสดงหลกัฐานอ่ืนๆตามท่ีกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 
 
 
 
 
                                                                 ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

       ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
             ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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ระเบียบท่ี 13 

       ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
          ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน 

         พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11)แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติใหน้ าเสนอระเบียบว่าดว้ยการเลือกตั้งกรรมการบริหารสหภาพแรงงานต่อ
สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ เมื่อวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ ์2560 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้1.ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการเลือกตั้งกรรมการ   
        สหภาพแรงงานพ.ศ. 2561” 

ขอ้2.กรรมการสหภาพแรงงาน หมายถึง กรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ขอ้3.คณะกรรมการการเลือกตั้ง หมายถึง ผูค้วบคุมดูแลการเลือกตั้งกรรมการสหภาพฯ 
ขอ้4. ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิกระเบียบว่าดว้ยการ 
         เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอนัใดในส่วนท่ี 
         ก  าหนดไว ้แลว้ซ้ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวดที่ 1 
วตัถุประสงค ์

ขอ้ท่ี5. เพื่อใหก้ารด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสหภาพฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
หมวดที่ 2 

 คุณสมบติัคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ขอ้ท่ี6.คณะกรรมการการเลือกตั้งตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(2) อายไุม่ต  ่ากว่า 20 ปี 

(3) ตอ้งผา่นการอบรมตามหลกัสูตรท่ีสหภาพฯจดัข้ึนอยา่งนอ้ย 1คร้ัง 
(4) ตอ้งไม่ขาดการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 2คร้ังติดต่อกนั 

หมวดที่ 3 
ท่ีมาและจ านวนคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ขอ้ท่ี7.คณะกรรมการการเลือกตั้งมีท่ีมาดงัน้ี 
(1) ยืน่ใบสมคัรเขา้มาเป็นกรรมการการเลือกตั้งโดยกรอกประวติัและรายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ี

คณะกรรมการสหภาพฯก าหนด 
(2) ตอ้งยืน่ใบสมคัรต่อคณะกรรมการสหภาพฯในวนัและเวลาท่ีก  าหนด 

ขอ้ท่ี8.ใหม้คีณะกรรมการการเลือกตั้งอยา่งนอ้ย 20 คนแต่ไม่เกิน 100 คน จ  านวนคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
           ในแต่ละสมยัจะเป็นจ านวนเท่าใดนั้นใหเ้ป็นดุลพินิจของคณะกรรมการสหภาพฯเป็นผูพ้ิจารณา 
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หมวดที่ 4 
บทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ขอ้ท่ี9.ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(1) รับสมคัรกรรมการสหภาพฯ 
(2) ควบคุมการเลือกตั้งเพ่ือสรรหากรรมการสหภาพฯ ใหเ้ป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

(3) ท าหนา้ท่ีประชาสมัพนัธใ์หส้มาชิกเขา้ใจถึงความส าคญัของการเลือกตั้งและใชสิ้ทธิเลือกตั้งอยา่ง
ทัว่ถึง 

(4) ตรวจสอบคุณสมบติัของผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งกรรมการสหภาพฯใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัหมวด9
ขอ้35และระเบียบว่าดว้ยการเลือกตั้งขอ้ท่ี 11 

(5) จดัใหมี้การจบัเบอร์ผูส้มคัรและช้ีแจงกฎระเบียบการเลือกตั้งใหแ้ก่ผูส้มคัรไดรั้บทราบ 

(6) ก าหนดรูปแบบหาเสียง และก าหนดสถานท่ีติดบอร์ดแนะน าผูส้มคัร 
(7) จดัการเลือกตั้ง/ควบคุมการนบัคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้ง 
(8) น าเสนอผูไ้ดรั้บการสรรหาต่อสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ้ท่ี10. คณะกรรมการการเลือกตั้งส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ี ดว้ยเหตุดงัน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ส้ินสภาพการเป็นพนกังานหรือเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฯ 

(4) เม่ือเสร็จส้ินจากการรายงานผลการเลือกตั้งต่อสมาชิกในงานประชุมใหญ่สามญัประจ าปีนั้นๆ 

หมวดที่ 5 
คุณสมบติัของผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งกรรมการสหภาพฯ 

ขอ้ท่ี11.ใหผู้ล้งสมคัรรับเลือกตั้งกรรมการสหภาพฯมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า2ปี 
(2) ตอ้งผา่นการอบรมตามหลกัสูตรท่ีสหภาพฯก าหนดหลงัจากยืน่ใบสมคัรรับเลือกตั้งกรรมการ

สหภาพฯ 
(3)  ตอ้งไม่ขาดการประชุมใหญ่  2 คร้ังติดต่อกนัก่อนลงรับสมคัรเลือกตั้ง 
(4) ตอ้งไม่ประพฤติผดิต่อศีลธรรมอนัดี ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของสงัคมไทย 
(5) ไม่เป็นผูติ้ดยาเสพติดหรือเคยตอ้งคดียาเสพติดก่อนวนัลงรับสมคัรรับเลือกตั้ง 
(6) มีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัสหภาพฯ ขอ้ท่ี  7 
(7) เป็นผูม้ีความศรัทธาต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

หมวดที่ 6 
การสมคัรและแนะน าตวัผู้สมคัร 

ขอ้ท่ี 12. การสรรหาคณะกรรมการสหภาพฯตอ้งด าเนินการเลือกตั้งก่อนวนัประชุมใหญ่หรือก่อน  
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               คณะกรรมการสหภาพฯจะหมดวาระลงอยา่งนอ้ย 1 เดือน ยกเวน้มีเหตุจ  าเป็นท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียง 
               ไดแ้ละคณะกรรมการสหภาพฯมีมติรับรองถึงเหตุจ าเป็นดงักล่าว 
ขอ้ท่ี 13. ผูส้มคัรตอ้งยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองในเวลาท าการพร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีคณะกรรมการ 
               การเลือกตั้งก  าหนดภายใตร้ะเบียบและขอ้บงัคบัสหภาพฯ 
ขอ้ท่ี 14. เอกสารแนะน าตวัผูส้มคัรตอ้งกระท าการโดยคณะกรรมการการเลือกตั้งและตอ้งมีรายละเอียดของ 
              ผูส้มคัรอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

1. ช่ือ-สกุล 
2. เบอร์ 
3. อายตุวั 
4. อายงุาน 
5. ฝ่าย/แผนก 
6. วุฒิการศึกษา 
7. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมแวน่ตา หมวก ขนาดไม่นอ้ยกว่า 2 น้ิว 

ขอ้ท่ี 15.ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งก  าหนดสถานท่ีปิดประกาศเพ่ือแนะน าตวัผูส้มคัร ณ สถานท่ีเปิดเผยและ 
             ไดรั้บอนุญาตจากบริษทัฯแลว้ 
ขอ้ท่ี 16. หา้มผูส้มคัรกล่าวใหร้้ายต่อผูส้มคัรคนอ่ืนหรือหาเสียงท่ีอาจน าไปสู่ความแตกสามคัคีของสมาชิก    
                ภายในสหภาพฯและบริษทัฯ 
ขอ้ท่ี 17. หา้มผูส้มคัรเขา้ไปด าเนินการหาเสียงหรือแนะน าตวัภายในบริเวณคูหาเลือกตั้ง 

หมวดที่ 7 
การลงคะแนนและการนับคะแนน 

ขอ้ท่ี 18.บตัรลงคะแนนตอ้งมีสาระส าคญัดงัน้ี 

(1) ช่ือ-สกุลผูส้มคัร 
(2) เบอร์ผูส้มคัรโดยเรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามาก 
(3) เง่ือนไขการลงคะแนน 

(4) ช่องลงคะแนน 

(5) ช่องประสงคไ์ม่ลงคะแนน 

(6) ใบลงคะแนนตอ้งมีการระบุเลขท่ีหนา้ เล่มท่ี 

ขอ้ท่ี19. คณะกรรมการสหภาพฯตอ้งส่งมอบบญัชีรายช่ือสมาชิกสหภาพฯต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งก่อน 

               วนัเลือกตั้งอยา่งนอ้ย 1วนั 

ขอ้ท่ี 20.ผูล้งคะแนนตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯอยา่งสมบูรณ์ตามขอ้บงัคบัสหภาพฯขอ้ท่ี 7. 
 กรณีสมคัรเป็นสมาชิกสหภาพฯแต่ยงัไม่มีการหกัเงินค่าบ ารุงสหภาพฯงวดแรกตามขอ้ 10.ไม่มีสิทธิ 
              ลงคะแนนเลือกตั้ง 
ขอ้ท่ี 21.จดัใหม้ีช่องรับบตัรลงคะแนนโดยแยกตามรหสัพนกังานจากมากไปหานอ้ยและตอ้งค านึงถึงความ 
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              สะดวก รวดเร็วและเท่ียงธรรมในการลงคะแนน 

ขอ้ท่ี 22.ผูล้งคะแนนตอ้งแสดงตนและลงลายมือช่ือต่อหน้าเจา้หนา้ท่ีหรือต่อหนา้คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
              ก่อนรับบตัรลงคะแนน 
ขอ้ท่ี 23. ผูล้งคะแนนตอ้งท าการลงคะแนนในคูหาเลือกตั้งท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก  าหนดไวเ้ท่านั้น 
ขอ้ท่ี 24.กล่องลงคะแนนตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีดูแลและเก็บรักษาไว ้ณ สถานท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก  าหนด 
ขอ้ท่ี 25. บริเวณการนบัคะแนนตอ้งเป็นสถานท่ีเปิดเผยและสามารถใหผู้อ่ื้นหรือตวัแทนผูส้มคัรเขา้ร่วม 
               สงัเกตการณ์การนบัคะแนน ภายใตก้ารก ากบัดูแล ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ขอ้ท่ี 26. ผูส้มคัรหรือผูส้งัเกตการณ์ตอ้งไม่ส่งเสียงดงัสร้างความร าคาญอนัเป็นอุปสรรคต่อการนบัคะแนน 
ขอ้ท่ี 27. การพิจารณาบตัรดี บตัรเสีย ใหเ้ป็นดุลพินิจของคณะกรรมการการเลือกตั้งและการพิจารณาของ 
               คณะกรรมการการเลือกตั้งถือเป็นอนัส้ินสุด 
ขอ้ท่ี 28. กรณีผูส้มคัรมีขอ้ทกัทว้งหรือขอ้แนะน าใหน้ าเสนอผา่นประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งและการ 
               พิจารณาของคณะกรรมการการเลือกตั้งถือเป็นอนัส้ินสุด 
ขอ้ท่ี 29. กรณีผูส้มคัรรับเลือกตั้งมคีะแนนเท่ากนัในระดบัสุดทา้ยใหใ้ชว้ิธีการจบัฉลาก ผลออกมาเป็นเช่นไร ถือ 
               ว่าเป็นขอ้ยติุ 
ขอ้ท่ี 30. ในกรณีผูน้บัคะแนนหรือเป็นผูข้านคะแนนและผูบ้นัทึกคะแนนเป็นพนกังานของบริษทัตอ้งไม่เป็น
บุคคลท่ีอยูใ่นหน่วยงานเดียวกนั 

หมวดที่ 8 
ประกาศผลการเลือกตั้งและการรับรองผลการเลือกตั้ง 

ขอ้ท่ี 31. ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการสรรหาคณะกรรมการสหภาพฯถดัจากวนันบัคะแนน 
               เสร็จ 1วนัและปิดประกาศ ณ สถานท่ีเปิดเผยเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนันบัจากวนันบัคะแนนเสร็จส้ิน 
ขอ้ท่ี 32. หลกัฐานเอกสารท่ีเก่ียวกบัการเลือกตั้งจะเก็บไวจ้นกว่านายทะเบียนกลางจะใหก้ารรับรอง 
               คณะกรรมการสหภาพฯชุดใหม่ 
ขอ้ท่ี 33. ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผูแ้ทนคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผูร้ายงานผลการสรรหา 
               คณะกรรมการสหภาพฯต่อท่ีประชุมใหญ่โดยเรียงล  าดบัจากคะแนนมากไปหานอ้ย จากนั้นให ้
               ประธานในท่ีประชุมใหญ่ขอมติรับรองจากสมาชิก 

      
 
 
 ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

     ……………………………. 
 

      ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
     ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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                                                     ระเบียบท่ี 14 

                              ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
                                            ว่าด้วยความมั่นคงในการท างาน 

                                                                      พ.ศ. 2561 

 

อาศยัอ  านาจตามความในขอ้20(11) แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558ซ่ึง
คณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบวา่ดว้ยความมัน่คงในการท างานของสมาชิกและ
กรรมการสหภาพฯ ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย  ว่าดว้ยความมัน่คงในการ ท างาน   
          พ.ศ. 2561 ” 
ขอ้ 2. กรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ขอ้ 3. สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ขอ้ 4. ผูร้้อง   หมายถึง สมาชิกหรือ กรรมการ ผูซ่ึ้งมีคดีความ  
ขอ้ 5. คดีความ หมายถึง คดีความท่ีเกิดจากการกระท าความผดิตามกฎหมายแรงงาน หรือ กฎหมายอ่ืนท่ี 
          เก่ียวขอ้ง 
ขอ้6. ขาดรายได ้หมายถึง การไม่ไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง ในระหว่างการต่อสูค้ดี 
ขอ้7. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไปและใหย้กเลิกระเบียบว่าดว้ย 
         ความมัน่คงในการท างานพ.ศ.2558บรรดาระเบียบอ่ืนใดในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ้ึงขดัหรือแยง้กบั  
         ระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทนในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
                   หมวดที่ 1 

                    วตัถุประสงค์ 
ขอ้8. เพ่ือคุม้ครองสิทธิและผลประโยชน์ของสมาชิกและกรรมการ รวมทั้งการเสริมสร้างแรงงาน 

         สมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกกบักรรมการ  
ขอ้9. เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกและกรรมการ 
                    หมวดที่ 2 

                                                        เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์ 
ขอ้ 10.สหภาพฯช่วยเหลือสมาชิกและกรรมการ  ภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

           ( 1 ) การด าเนินการตามระเบียบน้ีตอ้งเป็นไปตามมติของคณะกรรมการโดยมีมติเห็นชอบ 2ใน 
                  3 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
           ( 2 ) ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานมาแลว้ไม่ต ่ากว่า 6 เดือน ยกเวน้กรณีพนกังานท่ีไดรั้บการบรรจุ     
                  ใหม่แลว้มาสมคัรเป็นสมาชิกภายในระยะเวลา 90 วนัใหไ้ดสิ้ทธิน้ี 
           ( 3 ) ผูร้้องตอ้งมอบอ านาจการด าเนินการทั้งปวงแห่งคดีใหค้ณะกรรมการด าเนินการแทนผูร้้อง  
      จนคดีถึงท่ีสุด  
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            (4) กรณีผูร้้องไดย้ืน่ค  าร้องยติุคดีความต่อสหภาพฯใหผู้ร้้อง คืนเงินค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
ต่อสหภาพฯทนัทีตามขอ้ 11(3) 

(5) กรณีคดีความถึงท่ีสุดและผลแห่งคดีเป็นประโยชนต่์อผูร้้อง ใหผู้ร้้องคืนเงินค่าใชจ่้ายตาม 
     ขอ้11(3)เวน้แต่ในกรณีท่ีผลประโยชนน์อ้ยกว่า 2 เท่าของค่าด าเนินการ ใหต้กเป็นพบัไป 

ขอ้ 11.สมาชิกและกรรมการจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 
       (1)ไดรั้บค าแนะน าถึงสิทธิประโยชน์ ก่อนและหลงัการเกิดคดีความจากสหภาพแรงงาน 

พร้อมทั้งใหบ้นัทึกการช้ีแจง และลงลายมือช่ือเป็นลายลกัษณ์ อกัษร  
           (2) สหภาพฯแต่งตั้งทนายความเพ่ือต่อสูค้ดีความ จนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด 

          ( 3 ) ออกค่าใชจ่้ายตามจริงในระหว่างการต่อสูค้ดีความแต่ไม่เกิน 30,000 บาท(สามหมื่นบาทถว้น) 
              ส่วนเกินใหเ้ขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
( 4 )ในระหว่างการต่อสูค้ดีความ สหภาพแรงงานจะจ่ายค่าด ารงชีพภายหลงัจากการใชสิ้ทธ์ิ 
       ประกนัสงัคมส้ินสุดลง เป็นจ านวนเงิน  9,000บาท(สองพนับาทถว้น) ต่อเดือน  เป็นระยะเวลาไม่เกิน12 
        เดือน ยกเวน้กรณีท่ีผูร้้องมีรายไดห้รือเกษียณอายกุารท างาน 

หมวดที่ 3 

    รายได้และ การเบิกจ่าย 
ขอ้12.ท่ีมาของรายได ้

กองทุนนดัหยดุงานตามขอ้บงัคบัสหภาพฯขอ้ 10(5) 
(1) การท ากิจกรรมของสหภาพฯ 
(2) รับบริจาคจากบุคคลหรือองคก์รอ่ืน 

(3) รายไดอ่ื้นๆท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

ขอ้13. หลกัฐานการเบิกจ่าย มีดงัน้ี 

 (1 )ยืน่ค  าร้อง ( แบบฟอร์ม ) พร้อมหลกัฐานการเบิก ณ ท่ีท าการสหภาพฯหรือวิธีอ่ืนตาม 

          กรรมการสหภาพฯก าหนดและไดรั้บเงินภายใน 3วนัท าการนบัจากวนัท่ีเบิก 
 ( 2 )  หลกัฐานการเบิก ไดแ้ก่ 

- ส าเนาค าฟ้องท่ีมีตราประทบัรับฟ้องของศาล 
- หนงัสือแต่งตั้งทนายความพร้อมหลกัฐานการจ่าย 
- บตัรสมาชิกสหภาพฯ 
- หลกัฐานอ่ืนๆตามท่ีกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

 

     ……………………………. 
 

      ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
       ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
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ระเบียบท่ี 15 

                              ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
                                            ว่าด้วย เงนิกองทุนเพ่ือการด ารงชีพ 

พ.ศ. 2561 
 

 
อาศยัอ  านาจตามความในขอ้ 20(11) แห่งขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 

ซ่ึงคณะกรรมการสหภาพฯมีมติในท่ีประชุมก าหนดระเบียบว่าดว้ยเงินกองทุนเพื่อการด ารงชีพของสมาชิก 
ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย  ว่าดว้ยเงินกองทุนเพื่อการด ารงชีพ 

 พ.ศ. 2561 ” 

ขอ้ 2. กรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
ขอ้ 3. สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการเพื่อ 
 การศึกษาบุตร 
ขอ้ 4. ครอบครัว หมายถึง ครอบครัวสมาชิกสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทยซ่ึงมีคู่สมรสท างานใน 

บริษทัเดียวกนัหรือท างานในบริษทัฯท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานเดียวกนั 

ขอ้ 5. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป ใหย้กเลิกระเบียบว่าดว้ย  
          เงินกองทุนเพื่อการด ารงชีพ พ.ศ. 2558 บรรดาระเบียบอ่ืนใด ในส่วนท่ีก  าหนดไวแ้ลว้ ซ่ึงขดัหรือแยง้กบั 

           ระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 

      หมวดที่ 1. 
                    วตัถุประสงค์ 
ขอ้ 6. เพื่อเสริมสร้างแรงงานสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการกบัสมาชิกและบรรเทาความเดือดร้อนของ 

ครอบครัวสมาชิกในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึง 
 

 

      หมวดที่ 2. 
                                        เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์ 

ขอ้ 7. สหภาพฯช่วยเหลือสมาชิกภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

( 1 ) ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯมาแลว้ไม่ต ่ากว่า 1 ปี 

( 2 ) สมาชิกตอ้งไม่เคยขาดการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี เวน้แต่มีเหตุอนัสมควรและไดรั้บการ 
                 พิจารณาเหตุนั้นจากคณะกรรมการสหภาพฯแลว้  
  ( 3 ) ตอ้งไม่มีประวติัคา้งช าระค่างวดการกูย้มืเงินกองทุนฯใดๆจากสหภาพฯ เวน้แต่มีเหตุอนัสมควร 
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                  และไดรั้บการพิจารณาเหตุนั้นจากคณะกรรมการสหภาพฯแลว้ 
( 4 ) สมาชิกตอ้งกรอกขอ้มูลใหค้รบถว้นตามแบบฟอร์มค าร้องขอกูเ้งินท่ีสหภาพฯก าหนด  

ขอ้ 8. สมาชิกจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ดงัต่อไปน้ี 

  ( 1 ) สมาชิกกูไ้ดปี้ละ 8,000 บาท/คน/ปี 

  ( 2 ) ถา้สามี/ภรรยาเป็นสมาชิกสหภาพฯเดียวกนัใหแ้ยกสิทธิกูเ้ป็นการเฉพาะตน 

  ( 3 ) ใหย้ืน่กูเ้งินไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม ของทุกปี 

  ( 4 ) ผูกู้ส้ามารถรับเงินไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน ถึงวนัท่ี 30 เมษายน ของทุกปี 

  ( 5 ) เง่ือนไขเวลาตามขอ้ 8 ( 3 ) และ ( 4 ) อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามมติคณะกรรมการ 
           เห็นสมควร 
ขอ้ 9. หลกัฐานการขอกู ้ตอ้งมีดงัน้ี 

          ( 1 ) สลิปเงินเดือนงวดสุดทา้ยท่ีแสดงถึงการเป็นสมาชิกสหภาพฯและยอดเงินเดือนสุทธิ 
          ( 2 ) หลกัฐานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสหภาพฯเห็นชอบ 

 

หมวดที่ 3. 
รายได้และการพจิารณาเบกิ-จ่ายเงินกู้ 

ขอ้ 10. ท่ีมาของรายได ้
      ( 1 ) เงินค่าบ ารุงสหภาพแรงงาน 

      ( 2 ) รายไดอ่ื้นๆท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

ขอ้ 11. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนฯ ใหค้ณะกรรมการตามต าแหน่งต่อไปน้ีเป็นผู ้
พิจารณาปล่อยเงินกู ้
( 1 ) เลขาธิการและรองเลขาธิการ 
( 2 ) เหรัญญิกและผูช่้วยเหรัญญิก 
( 3 ) นายทะเบียนและผูช่้วยนายทะเบียน 

( 4 ) กรรมการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสหภาพฯเห็นสมควร 
 

หมวดที่ 4. 
เง่ือนไขการคืนเงินกู้ 

ขอ้ 12. การคืนเงินกู ้มีเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

 ( 1 ) ใหช้  าระเงินกูคื้นสหภาพฯภายใน 8 เดือน 

 ( 2 ) เร่ิมจ่ายเงินคืนตั้งแต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม ถึงวนัท่ี 25 ธนัวาคม ของทุกปี 

 ( 3 ) ผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหบ้ริษทัฯหกัเงิน ณ ท่ีจ่ายทุกๆเดือน ใหแ้ก่สหภาพฯ 
 ( 4 ) กรณีผูกู้เ้สียชีวติหน้ีสินพบัลง 
 ( 5 ) เง่ือนไขการคืนเงินกูต้ามขอ้ 12 ( 1 ) และ ( 2 ) อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามมติ 
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           คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

 

หมวดที่ 5. 
       การบริหารจดัการกองทุน 

ขอ้ 13. การบริหารจดัการกองทุนใหค้ณะกรรมการกองทุนฯมีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

         ( 1 ) ใหเ้ลขาธิการสหภาพฯด าเนินการเปิดบญัชีกองทุนเพื่อการด ารงชีพตามขอ้บงัคบัสหภาพฯ 

        ( 2 ) การเบิกจ่ายเงินจากสถาบนัการเงินใหใ้ชห้ลกัเกณฑต์ามขอ้บงัคบัของสหภาพฯ 

         ( 3 ) การจ่ายเงินใหแ้ก่ผูกู้ ้เหรัญญิก/ผูช่้วยเหรัญญิกเป็นผูจ่้ายหรือตามคณะกรรมการ 
 เห็นสมควรโดยการจ่ายเงินใหใ้ชร้ะบบแคชเชียร์เช็ค และสมาชิกผูกู้เ้ป็นผูช้  าระค่าธรรมเนียม 

         ( 4 ) วิธีการจ่ายเงินแก่ผูม้ีสิทธิกูใ้หจ้ดัเรียงล าดบัผูย้ืน่กูก่้อน-หลงั และประกาศรายช่ือ วนั เวลา  
       สถานท่ีรับเงิน ณ บอร์ดประชาสมัพนัธส์หภาพฯหรือวธีิอ่ืนตามคณะกรรมการเห็นชอบ 

        ( 5 ) การควบคุมการใชจ่้ายใหเ้หรัญญิกจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย ใหเ้ป็นไปตามระบบ 

             การตรวจสอบบญัชี 
        ( 6 ) ใหเ้หรัญญิกรายงานการด าเนินงานกองทุนฯต่อคณะกรรมการสหภาพฯในท่ีประชุม 
             ประจ าเดือนอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/เดือน 

        ( 7 ) ใหเ้หรัญญิกจดัท ารายรับ-รายจ่าย ในรอบปีบญัชีสหภาพฯเสร็จแลว้ใหร้ายงานต่อท่ี 

                    ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

   
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 
 

     ……………………………. 
 

      ( นายเพชร  โสมาบุตร ) 
                        ประธานสหภาพแรงงานฮอนดา้แห่งประเทศไทย 
 

 

 
 

 

 
 

 

 


